APRUEBA BASES DE LICITACION PARA IMPLEMENTACION DE CURSOS
PARA GESTORES ENERGETICOS SECTOR CONSTRUCCION

SANTIAGO, 25 de enero de 2016
she
s?W/ABM/r{]f v(.'

2015-14-582

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N°20.402 que crea el Ministerio de Energia; en la Ley
N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado; en la Ley N°19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacidon de Servicios y su Reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N°250, de 2004, del Ministerio de Hacienda y en la Resolucion
N°1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas

sobre Exencion del Tramite de Toma de Razon.
CONSIDERANDO,

1° Que, corresponde a la Agencia Chilena de Eficiencia Energética, estudiar,
evaluar, promocionar, informar y desarrollar todo tipo de iniciativas

relacionadas con la diversificacién, ahorro y uso eficiente de la energia.

2° Que, la Agencia Chilena de Eficiencia Energética, en adelante e
indistintamente “la Agencia”, requiere efectuar una licitacion para la
“Implementacion de Cursos para Gestores Energéticos Sector

Construccion”.

3° Que, verificado el catalogo de productos y servicios en el portal de mercado
publico, con la Direccion de Compras y Contrataciéon Publica no se encontrd

éste en convenio marco.

4° Que, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N°19.886 y su Reglamento,

procede llamar a una licitacion publica para efectuar la contratacién requerida.



5° Que, existen los recursos para proceder a la presente contratacion, segun
da cuenta el Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°20150557 emitido

por el Jefe de Administracion y Finanzas.
Que vistas las facultades que me confiere la ley,
AUTORIZO,

1° LLAMASE a licitacion publica para la “Implementacién de Cursos para

Gestores Energéticos Sector Construccion”.

2° APRUEBANSE las bases de la licitacién publica sefialada en la autorizacion

anterior y cuyo texto es el siguiente:

CAPITULO I: BASES ADMINISTRATIVAS

“IMPLEMENTACION DE CURSOS PARA GESTORES ENERGETICOS
SECTOR CONSTRUCCION".

1 OBJETO DE LA LICITACION

La presente licitacion tiene por objeto efectuar un llamado publico, convocando
a los interesados para que, sujetandose a las bases fijadas, presenten
propuestas para que la Agencia contrate los servicios de “Implementacion
de Cursos para Gestores Energéticos Sector Construccion”.

La licitacién se regira por lo dispuesto en las presentes Bases, en las que se
establecen los fines, condiciones, requisitos y funcionalidades que deben ser
cubiertas por los bienes y servicios materia de la misma, y asimismo, por las
disposiciones de la Ley N°19.886, de Bases de Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacidon de Servicios, y su Reglamento, aprobado por el

Decreto Supremo N°250 de 2004, del Ministerio de Hacienda.
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2 DE LOS DOCUMENTOS Y NORMAS QUE REGULAN LA LICITACION

Esta Licitacion se regird por las presentes bases administrativas y técnicas, y
por las normas legales, reglamentarias y técnicas vigentes a la fecha de
publicacion de la autorizaciéon que aprueba las presentes bases, en cuanto le

sean aplicables.

Asimismo, constituiran reglas propias de esta licitacién, las aclaraciones que
emita y publique la Agencia Chilena de Eficiencia Energética, sea que ellas
fueren requeridas por los mismos participantes o bien impartidas por éste. Con
todo, y en caso de haber rectificaciones y/o modificaciones aprobadas
mediante el respectivo acto administrativo, seran también parte integrante del

presente proceso licitatorio.

3 PUBLICACION DEL LLAMADO

El llamado invitando a los proveedores a participar en esta Licitacion Publica se
hard a través del portal www.mercadopublico.cl, segun lo indicado en el

cronograma de las Bases Administrativas.

4 REQUISITOS DE LOS OFERENTES

Podran participar en esta propuesta las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras que cumplan con los requisitos de la Ley N°19.886, su
Reglamento, y con las normas administrativas y técnicas senaladas en las
presentes bases. Sin perjuicio de lo anterior, para la suscripcion del contrato
con el oferente debera estar inscrito en el registro electréonico oficial de
contratistas y proveedores de la Administracién, a cargo de la Direcciéon de
Compras y Contratacion Publica, conforme con lo establecido en el articulo 16
de la Ley N°19.886.

No podran participar:

a) Las personas naturales que sean funcionarios directivos de la Agencia o

que estén unidas a ellos por los vinculos de parentesco descritos en la



letra b) del articulo 54 de la Ley N°18.575, Ley Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracion del Estado.

b) Las sociedades de personas en las que formen parte funcionarios
directivos de la Agencia o las personas que estan unidas a ellos por los
vinculos de parentesco descritos en la letra b) del articulo 54 de la Ley
N°18.575; ni tampoco aquellas sociedades en comanditas por acciones o
andnimas cerradas en que aquellos o éstas sean accionistas; ni aquellas
sociedades andnimas abiertas en que aquellos o éstas sean duefios de
acciones que representen el 10% o mas del capital; ni con los gerentes,
administradores, representantes o directores de cualquiera de las
sociedades antedichas.

c) Los oferentes que al momento de la presentacion de la oferta, hayan
sido condenados por précticas antisindicales o infraccién a los derechos
fundamentales del trabajador, dentro de los dos afios anteriores.

d) Las letras a, b, ¢ anteriores, seran acreditadas con la declaracién jurada
sefialada en el N© 8.3.3 de estas bases y su omisién traera aparejada la
sancion ahi indicada.

e) Las personas naturales o juridicas que mantengan procesos judiciales o

arbitrales pendientes con la Agencia Chilena de Eficiencia Energética.

5 NOTIFICACIONES

En el caso que sea necesario efectuar notificaciones en virtud de las
disposiciones de la Ley N°19.886, y su Reglamento o en virtud de lo
establecido en las presentes bases, la Agencia las realizara publicando el
documento, acto o autorizacion de que se trate, en el Sistema de Informacién
de Compras y Contrataciones de la Administracion, a cargo de la Direccion de
Compras y Contratacion Publica, en adelante y para los efectos de estas Bases,

“Sistema de Informaciéon” o www.mercadopublico.cl

El proveedor, oferente, adjudicatario o contratista, se entendera notificado

luego de las 24 horas transcurridas desde que la Agencia publique en el



Sistema de Informacion el documento, acto o aprobacion objeto de la

notificacion.
6 CRONOGRAMA DE LA LICITACION

Los dias a los que se hace referencia en el siguiente cuadro corresponden a
dias corridos. Con todo, y en relacion a los horarios que a continuacion se fijan,
de existir adecuaciones preestablecidas en el portal www.mercadopublico.cl,
prevaleceran los horarios ahi fijados por efecto del sistema por sobre lo

consignado en el cuadro siguiente:

NO | ETAPA HORARIO FECHA LUGAR
1 Publicacién Horario indicado en | Durante 41 dias a | Portal
del llamado el portal partir de la www.mercad
www.mercado publicacién del o publico.cl
publico.cl llamado.
2 Periodo de Horario indicado en | Hasta el dia 14, Portal
Consultas. el portal contado desde la www.mercad
www.mercado publicacion de o publico.cl
publico.cl llamado.
3 Periodo de Horario indicado en | Dia 24 desde la Portal
Respuestas. el portal publicacion del www.mercad
www.mercado llamado. o publico.cl
publico.cl




Periodo de
recepcion de

Horario indicado en

el portal

Durante 41 dias a
partir de la

Portal
www.mercad

ofertas www.mercado publicaciéon del o publico.cl
técnica, publico.cl llamado.

econdémica, y

garantias de

seriedad de la

oferta.

Apertura de 12:30 hrs. Dia 41 contado Portal
Propuestas desde la www.mercad
Técnicas y publicacion del o publico.cl
Financiera llamado

Adjudicacion Horario indicado en | Dentro de los 10 Portal

el portal

dias contados

www.mercad

www.mercado desde el cierre de | o publico.cl

publico.cl la recepcion de
ofertas técnica y

econdmica.

Todos las Bases, como asimismo, en los

instrumentos que las complementen, se entenderan de dias corridos, salvo que

los plazos establecidos en

expresamente estas bases sefalen lo contrario.

Para efectos de la presente licitacidon, se consideraran hébiles los dias lunes a
viernes inclusive, exceptuando los feriados y festivos, y se consideraran

corridos los dias lunes a domingo, incluidos feriados y festivos.

En el evento que el Ultimo dia del plazo recayera en un dia inhabil, se

entenderd prorrogado automaticamente para el dia habil siguiente.



7 PRESUPUESTO DISPONIBLE

El presupuesto total disponible para esta licitacion es la suma de

$58.000.000.- (cincuenta y ocho millones de pesos), impuestos incluidos.

Sin perjuicio de lo anterior, el pago efectivo de los recursos indicados en las
presentes bases estara condicionado a la disponibilidad presupuestaria
conforme al Convenio de Transferencia de Recursos suscrito anualmente entre

la Subsecretaria de Energia y la Agencia Chilena de Eficiencia Energética.

8 PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Las ofertas, sus anexos y los documentos que se presenten en esta licitacion
deben venir en idioma espafiol. Asimismo la oferta que resulte adjudicada,

sera publicada en el portal www.mercadopublico.cl luego de la adjudicacidn.

8.1 Aceptacion de las condiciones del llamado

La presentacion de las ofertas y otros antecedentes exigidos conforme a las
presentes bases, implica la aceptacion del proponente respecto de todas y
cada una de las disposiciones contenidas en las mismas, sin necesidad de

aclaracion expresa.

Si se comprueba falsedad en la informacion contenida en cualquier oferta que
se presente, el proponente perdera todas las garantias, ademas de hacerse
responsable por los dafios y perjuicios que deriven de la situacion,
reservandose la Agencia el derecho a declarar inadmisible la oferta, dejar sin

efecto la adjudicacion o bien poner término al contrato segun corresponda.

Los gastos en que incurra el proponente como consecuencia de la presentacion

de la oferta seran de su cargo, sin derecho a reembolso.



8.2 Recepcion de la propuesta
Las ofertas se recibirdn desde el dia de publicacién de las presentes bases en
el portal Web www.mercadopublico.cl y hasta el dia y hora consignada en la

etapa respectiva del N°6 de las presentes bases.

Sélo se consideraran las propuestas que se hubieren presentado dentro de la
fecha senalada en el portal, por lo que una vez finalizada dicha fecha no se
admitiré propuesta alguna. Del mismo modo, los proponentes no podran retirar

ni modificar las propuestas una vez que estas hayan sido presentadas.

8.3 Documentacion que debe presentar el oferente

El oferente presentara a través del portal www.mercadopublico.cl los
siguientes antecedentes en formato electrénico, salvo que estas bases sefalen

expresamente lo contrario:

8.3.1 Oferta economica:

La propuesta econdmica debera expresar el precio por los servicios que el
oferente considera, ajustandose a lo dispuesto en las presentes bases y

presentada de acuerdo a lo sefalado en los anexos correspondientes.

El precio que sefalen los oferentes en la oferta econdmica a través del portal
web de compras publicas, correspondera al valor total, impuestos incluidos,

expresados en pesos chilenos.

Es de exclusiva responsabilidad del oferente indicar el régimen tributario al que
se encuentra afecto o bien si todo o parte de sus servicios estan exentos de

determinado impuesto.

La oferta debera tener una vigencia minima de 60 dias contados desde la fecha

del cierre de recepcidon de ofertas indicado en el portal www.mercadopublico.cl

La omisién de la oferta econémica en la apertura provocara el rechazo

inmediato de la oferta del proponente.



8.3.2 Oferta técnica:
Sera presentada de acuerdo a lo indicado en las bases técnicas de Licitacion.

La omisién de la oferta técnica en la apertura provocara el rechazo inmediato

de la oferta del proponente.

8.3.3 Declaracion jurada simple:

Dicho instrumento debe establecer que no se encuentra en alguna de las
inhabilidades establecidas en las letras a, b, ¢, d y e del N°4 de las presentes
bases. El documento se entregara digitalizado (escaneado) a través del portal
www.mercadopublico.cl en la etapa consignada en el punto N°4, del N°6 de las

presentes bases.

La omisidon de este documento en la apertura provocara el rechazo inmediato

de la oferta del proponente.

8.3.4 Antecedentes del oferente:

Para aquellos oferentes que se encuentren inscritos en el Registro Electrénico
Oficial de Proveedores Chile Proveedores, y tengan los siguientes documentos
digitalizados en dicho registro, no serd necesaria la presentacion de los

documentos y antecedentes que se individualizan mds adelante.

Con todo, la Agencia podrd permitir la presentacion de los documentos y
antecedentes que se individualizan en esta seccion 8.3.4, después de realizada
la apertura de la oferta, siempre y cuando los documentos o antecedentes se
hayan producido u obtenido con anterioridad al vencimiento del plazo para
presentar ofertas o se refieran a situaciones no mutables entre el vencimiento
del plazo para presentar ofertas y el periodo de evaluacién. Con todo se

aplicara el puntaje respectivo sefialado en el N°12.2 de las presentes bases.

Las certificaciones o antecedentes antes sefialados deberan ser presentados a
través de su ingreso al portal www.mercadopublico.cl en el plazo fatal de 3

dias corridos, contados desde el dia siguiente al de la apertura. Vencido el



plazo sin que medie la respectiva entrega en el portal indicado, la oferta sera

declarada inadmisible.

8.3.4.1 Personas juridicas:
1° Copia de la cédula del rol Unico tributario de la persona juridica y copia de

la cédula de identidad del representante legal.

2° Documento que contenga el nombre completo, la direccion, teléfonos vy

correo electrdnico del proponente o su representante legal.

3° En el caso de las personas juridicas una copia de la escritura de constitucion

y sus modificaciones y/o rectificaciones de haberlas.

4° Copia del documento en que conste la personeria del representante legal de
éste con vigencia, si esta no se encuentra establecida en alguno de los

documentos indicados en el N° precedente.

5° Si se trata de una persona juridica con fines de lucro, copia del certificado
de vigencia, con una antigliedad de no mds de 90 dias desde la fecha de
apertura de las ofertas, emitido por el Registro de Comercio respectivo. Para el
caso de personas juridicas sin fines de lucro, debera acompanarse el certificado
de vigencia otorgado por el Ministerio de Justicia o el Registro Civil segun

corresponda.

6° Si se trata de una persona juridica con nacionalidad extranjera, ésta debera
constituir al momento de la adjudicacién una sociedad de nacionalidad chilena
0 una agencia de la extranjera, segun corresponda, con la cual se celebrara el
contrato y cuyo objeto debera comprender la ejecucion de dicho contrato

conforme los términos establecidos en la Ley N©19.886.

8.3.4.2 Personas naturales:
1° Nombre y apellidos, domicilio, nUmero de cédula de identidad, teléfono y

correo electrénico del proponente.

2° Fotocopia por ambos lados de la cédula nacional de identidad.
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3° Comprobante dei certificado de iniciacion de actividades ante el Servicio de

Impuestos Internos.

4° Sj la persona natural es extranjera sin residencia en Chile, debera otorgar al
momento de la adjudicacién un mandato con poder suficiente con el cual se
celebrard el contrato. Dicho instrumento deberd comprender expresamente la

facultad para celebrar el contrato adjudicado.

9 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

La garantia podra otorgarse de manera fisica o electronica. En el uUltimo caso
deberd ajustarse a la Ley N°19.799 sobre Documentos Electrénicos, Firma
Electronica y Servicios de Certificacion de dicha Firma (No puede ser

escaneada).

Se constituird mediante la entrega de una boleta de garantia bancaria
pagadera a la vista o un vale vista, emitida/o por un banco con oficina en
Santiago de Chile, por un monto de $200.000.- (doscientos mil pesos) con el
caracter de irrevocable, a nombre de Agencia Chilena de Eficiencia Energética,
RUT N° 65.030.848-4, con una vigencia no inferior a 60 dias corridos, contados
desde la fecha de apertura electronica de las ofertas y debera contener, si
corresponde de acuerdo a la naturaleza del documento a través del cual se
constituya la garantia, una glosa en la que se indique que le documento se

toma:

“Para garantizar la seriedad de la oferta presentada en la licitacion
denominada: “Implementacion de Cursos para Gestores Energéticos

Sector Construccion”.

En caso de que la garantia de seriedad de la oferta se otorgue de manera
fisica, el oferente dentro del plazo establecido para recibir documentos de la
etapa respectiva del N°6 de estas bases, deberd entregarlas en calle Nuncio
Monsefior Sotero Sanz N©°221, Providencia, Santiago, en un sobre cerrado

segun el siguiente formato:

11



AGENCIA CHILENA DE EFICIENCIA ENERGETICA
| LICITACION PUBLICA

Licitacion para “Implementacion de Cursos para Gestores Energéticos

Sector Construccion”.

Nombre de la Empresa o Proponente

En caso que el proceso de adjudicaciéon sufra demoras o atrasos, la Agencia
solicitara a los oferentes la renovacion o prérroga de sus respectivas garantias
de seriedad, a fin de que éstas permanezcan vigentes hasta la total tramitacion

del acto administrativo por intermedio del cual se adjudique la licitacion.

Las garantias de seriedad otorgadas por los oferentes que no resulten
adjudicados en la licitacion, les seran devueltas una vez que el acto
administrativo que adjudique la propuesta se encuentre totaimente tramitado y
publicado en el sistema de informacion, y al proponente que resulte
adjudicado, una vez que éste entregue la garantia de fiel cumplimiento del

contrato, de acuerdo a lo establecido en estas bases.

La garantia de seriedad de la oferta se hara efectiva sin notificacion ni forma

de juicio, en los siguientes casos:

a) Si el proponente retira la oferta o se comprueba por la comision
evaluadora la falsedad de la informacion presentada, por cualquier
medio que resulte pertinente.

b) Si una vez aceptada la oferta el adjudicatario no acompafia el
correspondiente documento de garantia contractual dentro del plazo
establecido en estas bases, o no se inscribe en el Registro de
Proveedores “Chile Proveedores” en el plazo que se indica en estas

bases de licitacion
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c) Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del plazo sefialado para
ello, y/o no acompafia la documentacioén para la suscripcién del mismo,
si procediere.

d) Si el momento de la celebraciéon de la reunién del inicio de actividades,
el adjudicatario no concurre a ella con la totalidad del equipo de trabajo

sefialado en la oferta técnica sin previa autorizacion de la Agencia.

La omision de este documento en la apertura, provocara el rechazo inmediato

de la oferta del proponente.

10 CONSULTAS Y RESPUESTAS

Las consultas y solicitudes de aclaraciones a las bases deberan realizarse en el
tiempo y forma que establece la etapa respectiva del N°6 de las presentes
bases y, a través de la funcionalidad que al efecto establece el portal

www.mercadopublico.cl

Las respuestas y aclaraciones seran enviadas por el medio descrito
anteriormente de conformidad con las presentes bases y se entenderan formar

parte del proceso licitatorio.

11 APERTURA ELECTRONICA — CONTROL DE ADMISIBILIDAD

El acto de apertura se efectuara a través del portal www.mercadopublico.cl,
liberdndose automaticamente las ofertas en el dia y hora indicados en el
Cronograma de la Licitacion (N°6 de las bases administrativas). Al efecto, el
Jefe del Area Juridica, el Jefe de Proyecto y el Encargado de Abastecimiento o
bien los funcionarios que estos designen, revisaran que se hayan ingresado los

antecedentes consignados en el N°8.3 de las presentes bases.

De la revisidon previamente referida se levantard un acta suscrita por los
funcionarios antes mencionados, en la que se indicard lo siguiente segun

corresponda:

a) El dia y hora en que se efectUa la revision;
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b) El nombre de la licitacién que se revisa;

c) El nombre de los oferentes que presentaron propuestas;

d) Si se ingreso la totalidad de los documentos y antecedentes solicitados o
en caso contrario, aquellos que se omitieron;

e) Si se ingresaron ofertas técnicas y econdmicas en los términos
establecidos en las bases;

f) Cualquier error u omision detectada en la revision de los antecedentes y

de las propuestas.

En el acto de apertura, se procedera en primer lugar a la recepcion de las
garantias de seriedad de las ofertas y luego, a la apertura electrénica de los

antecedentes generales del oferente y de las ofertas técnicas y econémicas.

12 EVALUACION

Terminado el acto de apertura, el encargado de abastecimiento remitira los
antecedentes de las ofertas que hayan pasado la revision efectuada en la
apertura electrénica a la instancia evaluadora para efectos de proseguir con el

proceso licitatorio.

La comisién de evaluacion dispondra de un plazo de hasta 10 dias corridos

para evaluar, contados desde el dia de la apertura electrénica.

12.1 Comision de Evaluacion

La evaluacidén de las ofertas sera realizada por una comision evaluadora, la que
calificara las ofertas recibidas y asignara puntaje, de acuerdo a los criterios

establecidos en estas bases.

La comision evaluadora estara integrada por a lo menos 3 funcionarios
designados por el Jefe de Linea o Gerente de Desarrollo, los que seran

informados a través del portal www.mercadopublico.cl.
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La comision evaluadora emitira el informe de evaluacién correspondiente, el
que contendrd el detalle del proceso de evaluacion y los resultados de la

misma.

El proceso de evaluacion sera interno y no se entregara informacién durante su

desarrollo a los oferentes.
a) Consultas aclaratorias a los oferentes.

La comision evaluadora, de estimarlo necesario, podra efectuar consultas a
uno o0 mas proponentes para aclarar puntos especificos de las respectivas
ofertas. Tales consultas y sus respuestas deberan ser puestas en conocimiento

de todos los oferentes a través del portal www.mercadopublico.cl

b) Posibilidad de subsanar errores u omisiones formales detectadas durante

la evaluacion.

La comisidon podra solicitar a los oferentes que salven errores u omisiones
formales detectadas en sus propuestas, siempre y cuando las rectificaciones de
dichos errores u omisiones no les confieran a esos oferentes una situacién de
privilegio respecto de los demas, afectando los principios de estricta sujecion a
las bases y de igualdad de los oferentes, ni se altere la esencia de la oferta o el
precio de la misma. Se informara de dicha solicitud al resto de los oferentes a
través del Sistema de Informacién.

12.2 Criterios de evaluaciéon

A continuacion, se especifican los criterios de evaluacion de la oferta del

oferente.

La primera tabla despliega la distribucion porcentual de las diferentes

categorias consideradas en la evaluacion de la oferta.

Las propuestas de los servicios seran evaluadas segun los siguientes criterios:
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adores Globales 9% (Porcentaje)
Ponderador Oferta Econdémica 10%
Ponderador Oferta Técnica 88%
Ponderador Requerimientos Administrativos 2%
Total 100%

FACTOR N°1: EVALUACION ECONOMICA (10%):

La evaluacidon de la oferta econdmica, se efectuara asignando 100 puntos al
proveedor que ofrezca el menor valor de la oferta econdmica. A las demas se
les asignard puntaje mediante la siguiente formula: valor de la oferta
econdmica mas ventajoso (menor precio), dividido por valor oferta econémica

a evaluar, mulitiplicado por 100.

Lo anterior, se ejemplifica segun la siguiente féormula:

Nomenclatura:

¢ Menor Precio: Valor oferta

$MenorPrecio 100 = X econdmica mas ventajoso.
- * =
$PrecioOferta e Precio Oferta: Valor oferta

economica a evaluar.
e 100: Factor.
X: Resultado.

Completar el Anexo N°9 Formulario oferta econdémica.

FACTOR N°2: EVALUACION OFERTA TECNICA (88%):
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A continuacion, se especifican los criterios de evaluacion de la oferta técnica

del oferente.

La primera tabla despliega

categorias consideradas en la evaluacién de la oferta técnica.

a) Experiencia
del Oferente

la distribucién porcentual de las diferentes

g [N aie— Bios—ay
| Porcentaje

Documentacion requerida | Puntaje
s 1

Anexo NO© 3: Experiencia del

Oferente en Trabajos Similares.

0 a 100

|

ﬁ 7
| Ponderacion

30

|

b) Calificacion del
equipo de
trabajo.

Anexo N°4: Equipo de
Profesionales que Desempenara

en el Proyecto.

Anexo N°5: Curriculum Vitae

Resumido

0a 100

35

c) Propuesta
Técnica.

Para la presentacion de la
propuesta técnica deberan
tenerse en consideracion los
antecedentes descritos en el
punto 9 de las bases técnicas,
basados en el numeral 3 de las

bases técnicas.

0 a 100

30

d) Valor
agregado.

Se valorara la incorporacion de
elementos, herramientas y/o
metodologia, que aporten a
mejorar la calidad técnica de la
propuesta, los que seran
diferentes a lo ya exigido en la

licitacion.

0 a 100

17



La distribucién porcentual por categoria, se despliega a continuacion:

a) Experiencia del Oferente (ExpOf).

Se evaluara la experiencia del oferente en relacién a:

a) Namero de Proyectos Capacitacion E.E. Puntaje
Mas de 26 proyectos ** 100
Entre 18 y 25 proyectos ** 80
Entre 10 y 17 proyectos ** 60
Entre 6y 9 proyectos 30
Menos de 5 proyectos ** 0

**Se contabilizard solo proyectos realizados en capacitacion de temas
relacionados con eficiencia energética.

b) Nimero de Proyectos de Cursos en Linea Puntaje
Mas de 18 proyectos * 100
Entre 11 y 17 proyectos * 80
Entre 6 y 10 proyectos * 60
Entre 3 y 6 proyectos * 30
Menos de 2 proyectos * 0

**Ge contabilizaréd solo experiencia en el desarrollo e implementaciéon de
cursos en linea

Las experiencias declaradas en que el Cliente no corresponda a un Cliente Final
deberan ser verificadas adjuntando una carta firmada por el representante
legal del Cliente que indique el alcance de los servicios prestados por el

Oferente.

18



Sé6lo se considerarda como experiencia del oferente, aquellos proyectos
realizados por la entidad postulante, no considerando aquellos realizados

individualmente por los integrantes del equipo de trabajo.

La Calificacion de la Experiencia del Oferente se calculara de la siguiente

manera.

ExpOf = a * 0,60 + b * 0,40

b) Calificacion del equipo de trabajo (ExpEt).

Se evaluaré la experiencia del Equipo de Trabajo en relacion a:

__a. Experiencia del Jefe de Proyecto

Mas de 27 proyectos 100
Entre 21 y 26 proyectos 80
Entre 16 y 20 proyectos 60
Entre 11 y 15 proyectos 30
10 proyectos 0

(*) Experiencia en: proyectos de educacién, energia y/o sustentabilidad

___b. Experiencia Experto metodoldgico |

Mas del9 proyectos 100
Entre 14 y 18 proyectos 80
Entre 9y 13 proyectos 60
Entre 6y 8 proyectos 30
5 proyectos 0

(*) Se contabilizaran proyectos de relacionados con procesos de
levantamiento, adquisicién, actualizacién y/o validacién de contenidos de
cursos de capacitacion.

¢ Experiencia Especialista en Eficiencia Energética

Mas de 15 afios con mas de 20 proyectos de experiencia 1 160

Entre 11 y 14 afios con mas del5 proyectos de experiencia 80
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Entre 8 y 10 anos con mas de 10 proyectos de experiencia 60

Entre 4 y 7 aflos con mas de 5 proyectos de experiencia 30

3 anos con 5 proyectos de experiencia 0

(*) Se contabilizara experiencia en eficiencia energética y edificacion
sustentable

___d. Experiencia especialista en Construccion

Mas de 17 afios de experiencia 10
Entre 13 y 16 afios de experiencia 80
Entre 9 y 12 afios de experiencia 60
Entre 5 y 8 afios de experiencia 30
4 afios de experiencia 0
- (*) Se contabilizard experiencia en ejecucién y/o inspeccién técnica de
proyectos de arquitectura sustentable.

La Calificacion de Equipo de Trabajo se calculara de la siguiente manera:

ExpEt=a * 0,25 + b * 0,25 + c ¥ 0,25 + d * 0,25

¢) Calidad de la propuesta técnica.

I : Calidad de la Propuesta Téénica

A et e T = = NEL 11~V Eh g | R S — ek o o
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Calidad de 1a Propuesta Técnic;

La propuesta Técnica se ajusta de manera sobresaliente
a los servicios requeridos, ya que presenta una
metodologia que se adecla de manera coherente y
satisfactoria a todos los objetivos, requisitos y
actividades minimas necesarias para el desarrollo del
proyecto en los plazos establecidos. La descripcion de
las actividades y metodologia se realiza de manera
detallada, identificando la participacion de cada
integrante del equipo propuesto, su tiempo de
dedicacidn en horas presenciales y no presenciales,
estableciendo los plazos de cada actividad y la
secuencia de las mismas, asi como también los hitos

asociados a entrega de productos.

100

La propuesta Técnica se ajusta a los servicios
requeridos, ya que presenta una metodologia que se
adectia a todos los objetivos, requisitos y actividades
minimas necesarias para el desarrollo del proyecto en
los plazos establecidos. La descripcion de las
actividades y metodologia se realiza identificando la
participacién de cada integrante del equipo propuesto,
su tiempo de dedicacién en horas presenciales y no
presenciales, estableciendo los plazos de cada actividad
y la secuencia de las mismas, asi como también los

hitos asociados a entrega de productos.

70

La propuesta técnica se ajusta parcialmente a los
servicios requeridos, ya que abarca todos los objetivos
requeridos en la presente licitacion de manera poco

clara o muestra incoherencias.

30
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Calidad de la Propuesta Técnica

La propuesta Técnica no se ajusta a los servicios
requeridos, ya que no considera alguno de los objetivos 0

o actividades minimas planteadas en la licitacion.

d) Valor Agregado.

Valor Agregado

El oferente incorpora elementos, herramientas y/o
metodologia, diferentes a los exigidos en la licitacién, fion
gue contribuyen a mejorar de manera significativa la

calidad técnica de la propuesta.

El oferente incorpora elementos, herramientas y/o
metodologia, diferentes a los exigidos en la licitacion, =
que contribuyen a mejorar la calidad técnica de la

propuesta.

El oferente incorpora elementos, herramientas vy/o
metodologia, diferentes a los exigidos en Ia licitacion, sin
embargo, su contribucion a la calidad técnica de la 20
propuesta es poco clara o bien, no se ajustan a los

objetivos del proyecto.

El oferente no incorpora nuevos elementos,
herramientas y/o metodologia, diferentes a los exigidos 0

en la licitacion.

El célculo del puntaje asociado a la Oferta Técnica se asocia a la formula:
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n

P técniCO= Z Puntaje ; x Porcentaje Técnico

1=1
Criterio de Inadmisibilidad

- Sera requisito que toda propuesta presente un promedio ponderado de
60 puntos o mas en la oferta técnica, de lo contrario serd considerada
inadmisible.

- La propuesta que tenga menos de 65 puntos ponderados en total, se
considerara que no cumple las condiciones minimas, quedando fuera de
Bases y en consecuencia, sera inadmisible.

FACTOR 3: EVALUACION ADMINISTRATIVA (2%):

Cumplimiento de requisitos formales:

- Cumple con la documentacién senalada en la letra d) del N°8.3 de las
bases administrativas en tiempo y forma = 100.

- Cumple con la documentacion sefialada en la letra d) del N° 8.3 de las
bases administrativas, no en tiempo y forma = 0.

12.3 Consideraciones a la adjudicacion

e El oferente que resulte adjudicado sera el que obtenga el mayor puntaje
en los criterios a evaluar.

e La omision de alguno de los elementos o requisitos indicados en las
Bases Técnicas, dejara fuera de bases a la oferta y no serd evaluada
técnicamente.

e La propuesta gue tenga menos de 65 puntos ponderados en total, se

considerara que no cumple las condiciones minimas, quedando fuera de
Bases y en consecuencia, no podra ser adjudicada, declarandose

inadmisible.

Finalizado el proceso de evaluacidon, la comision levantara un acta de
evaluacion en la que debera dejar constancia de las actuaciones efectuadas en
el desempefio de sus funciones. Como minimo, el acta mencionada debera

contener la siguiente informacion:

e El listado de las ofertas evaluadas por la comisién.
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e Los puntajes asignados a cada oferta segun los criterios establecidos en

las bases.

e Las consideraciones que hubieren motivado la descalificacion de ofertas
y su respectiva justificacion y adicionalmente lo que la Comisién estime

conveniente consignar.

e El nombre, cargo y firma de los funcionarios que participaron en la

evaluacion.

12.4 Criterio de Desempate
En caso de existir algin empate en el puntaje obtenido por los oferentes de
acuerdo a los criterios anteriores, el criterio para desempatar sera el puntaje

de la propuesta técnica asociados a cada oferente.

Si persiste el empate se solicitara a la comisidon evaluadora realizar una re
evaluacion de las propuestas técnicas, en base al cual se estimara un nuevo

puntaje total.

13 ADJUDICACION

Una vez cerrado el proceso de evaluacion, el Jefe de Linea entregara sus
resultados y propondra al Director Ejecutivo de la Agencia Chilena de Eficiencia

Energética:

a) Que se adjudique la licitacion al proponente cuyas ofertas cumplan con
las exigencias técnicas y econémicas establecidas en estas bases o,
b) Se declare desierta la licitacion por no existir propuestas que sean

convenientes a los intereses de la Agencia.

En ambos casos, sea para declarar desierta la licitacion o para la adjudicacion,
la resolucion debera dictarse en el plazo de 30 dias corridos contados desde el

cierre del proceso de licitacion en el portal www.mercadopublico.cl
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En caso que el proceso antes sefialado sufra atrasos o demoras por hechos
propios de la Agencia, caso fortuito o fuerza mayor, la Agencia informara esta
situacién en el portal www.mercadopublico.cl por medio del Director de la
Agencia y sefialard ahi el plazo para la dictaciéon del respectivo acto

administrativo.

La Agencia podra declarar desierta la licitacién sin expresién de causa en los
casos en que se presenten menos de dos oferentes que cumplan con los

requisitos.

14 REGISTRO DE PROVEEDORES

Los antecedentes y documentos legales necesarios para suscribir el contrato
definitivo (8.3 de estas bases) con el adjudicatario, deberan estar disponibles

en el Registro de Proveedores.

Una vez notificada la adjudicacion a través del Sistema de Informacion, el
adjudicatario que no estuviere incorporado en el Registro de Proveedores
debera acreditar ante la Agencia su inscripcion dentro de los 05 dias habiles
siguientes al de la notificacion, de no hacerlo, la Agencia podra dejar sin efecto
ésta pudiendo seleccionar al segundo oferente con mas alto puntaje o bien

declarar desierta la licitacion.
15 DEL CONTRATO

15.1 Redaccion del contrato

Notificada la adjudicacion, la Agencia procedera a redactar el contrato en
conformidad al contenido de las bases administrativas y técnicas, a las
consultas formuladas y sus respectivas respuestas, a los documentos
aclaratorios intercambiados por las partes, a la oferta del adjudicatario, a las
disposiciones pertinentes de la Ley N°19.886, de Compras Publicas y su

Reglamento.



15.2 Ofrecimiento del contrato para la firma y plazo

Redactado el contrato, la Agencia lo ofrecera a la firma del adjudicatario

otorgéndole un plazo maximo de 10 dias habiles para suscribirlo y devolverlo,

plazo que sera contado desde la notificacion. De no cumplirse este plazo, la
Agencia podra determinar dejar sin efecto la adjudicacion. La notificacion por
carta certificada se entendera a contar del tercer dia siguiente a su recepcion
en la oficina de la Agencia Chilena de Eficiencia Energética ubicadas en calle
Nuncio Monsefior Sétero Sanz N°221, Providencia, Santiago. El horario de

atencion sera de 09.00 a 16.00 hrs.

Si el adjudicatario no firmare por cualquier razén el contrato o no diere
cumplimiento a los tramites previos a la firma de éste, la Agencia lo tendra por
desistido de la oferta y hara efectivo el documento de garantia de seriedad de
la oferta y podra, seguidamente, resolver que se adjudica la licitacion al
siguiente proponente mejor evaluado o bien derechamente declarar desierta la

licitacién por no ser conveniente para los intereses de la Agencia.

15.3Vigencia del contrato

El contrato que se suscriba con el adjudicatario, entrara en vigencia una vez
que el acto administrativo que lo apruebe se encuentre totalmente tramitado
por parte de la Agencia. Dicho contrato regird hasta el término de los servicios
contratados de acuerdo a lo establecido en el mismo. Por razones de buen
servicio, una vez suscrito el respectivo instrumento, la contraparte técnica y el
contratista podran iniciar las acciones que especifique el contrato. Sin
embargo, los pagos sOlo procederan contra total tramitacion del acto

administrativo respectivo.

15.4 Precio y forma de pago

a) El precio que la Agencia pagara al contratista por sus servicios sera el

indicado por el oferente en su oferta econdémica.



b) El servicio se pagara en tres cuotas de la siguiente manera:

e 30% una vez transcurridos 30 dias contados desde la fecha del acta de
inicio de actividades y contra entrega y aprobacién de Informe N°2 que
contendrd todo lo senalado en el nimero 5.1 del Segundo Informe de

Avance de las Bases Téchicas de Licitacion.

e 40% una vez transcurridos 60 dias contados desde la fecha del acta de
inicio de actividades y contra entrega y aprobacion de Informe N°3 que
contendra todo lo sefialado en el nimero 5.1 del Tercer Informe de

Avance de las Bases Técnicas de Licitacion.

e 30% una vez transcurridos 120 dias contados desde la fecha del acta de
inicio de actividades y contra entrega y aprobaciéon de Informe Final que
contendra todo lo sefalado en el nimero 5.1 del Informe Final de las

Bases Técnicas.

No procedera pago alguno mientras no se entregue a la Agencia la

caucion senalada en el N°15.7 de estas bases.

15.5 Consideraciones relacionadas con la facturacién

a)

b)
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Al momento de hacerse efectivo el pago, y no habiendo operado la
transferencia a terceros, el contratista debera entregar copia a que se
refiere el articulo 1° de la Ley N°19.983 que regula la Transferencia y
Otorga Mérito Ejecutivo a la Copia de la Factura.

De acuerdo a lo prescrito en el articulo 3° de la Ley N°19.983 que regula la
transferencia y otorga mérito ejecutivo a la copia de la factura, el contrato
definitivo que se suscriba con el adjudicatario contemplara el aumento del
plazo consignado en la citada disposicién legal para reclamar en contra del
contenido de la factura emitida, a 30 dias corridos contados desde la
recepcion del referido documento. En este caso, el reclamo debe ser puesto
en conocimiento del emisor de la factura, mediante carta certificada u otro

medio fehaciente, conjuntamente con la devolucién de la factura y la guia



de despacho o con la solicitud de emision de la nota de crédito, seguin

corresponda.

15.6 Prérrogas y modificaciones al servicio

a) Prérroga. No podran prorrogarse los plazos de entrega de informes
comprometidos en el contrato y sefialados en la propuesta técnica
por otros motivos que no sea caso fortuito, fuerza mayor o
circunstancias que no dependan del postulante, las que en todo
caso deberan acreditarse y ser aceptadas por el Director Ejecutivo

de la Agencia Chilena de Eficiencia Energética.

b) En caso de alguna de las causales sefialadas en la letra precedente, debera
renovarse la garantia sefialada en el numeral 15.7 con un plazo que
exceda en 60 dias corridos el nuevo plazo de vigencia del contrato.
En todo caso, la renovacion debera efectuarse al menos 60 dias

antes de la fecha de vencimiento de la garantia original.

15.7 Garantia de fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones del
contrato

Con el objeto de garantizar el fiel y oportuno cumplimiento del contrato, el
adjudicatario deberda entregar en el mismo plazo que deba entregar el contrato
debidamente firmado una boleta bancaria de garantia o vale vista
bancario en moneda nacional, emitida/o por un banco con sucursal en
Santiago de Chile, cuyo monto debe ser equivalente al 30% del valor del
contrato extendida a nombre de la Agencia Chilena de Eficiencia Energética,
RUT 65.030.848-4, con una vigencia que exceda en 60 dias habiles el plazo de

término del contrato, pagadera a la vista y con caracter de irrevocable.

La no entrega de la cauciéon en el plazo indicado (el mismo plazo que tiene
para hacer entrega del contrato debidamente firmado) facultard a la Agencia
para otorgar fundadamente un plazo prudencial o bien derechamente a poner

término al contrato por incumplimiento grave de las obligaciones del contrato.
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De acuerdo a la naturaleza del documento, éste debera contener una glosa en
que se indique que se emite Para caucionar el fiel y oportuno cumplimiento del
contrato denominado: “Implementacion de Cursos para Gestores

Energéticos Sector Construccion”.

La caucidon podra ser sera ejecutada por la Agencia en cualquiera de los

siguientes casos:

a) No renovacién oportuna (al menos 60 dias antes de la fecha de vencimiento

de la garantia original)

de la caucibn en caso de presentarse prorrogas u otras situaciones

previstas en el N°15.6 de estas bases.

b) Ocurrencia de cualquiera de las situaciones que provocan el término del
contrato y que revisten el caracter de incumplimiento grave de las
obligaciones del contrato.

c) Incumplimiento de cualquier obligaciéon impuesta en las bases de licitacion.

d) En caso que por instruccion de un tribunal se ordene la entrega de los
fondos a efectos de cumplir con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
N°19.886.

La devolucion de la garantia y/o vale vista bancario se efectuara
transcurridos 60 dias desde la fecha de término del contrato.

15.8 Contraparte Técnica

Las funciones de contraparte técnica del contrato seran ejercidas por el Jefe
del Proyecto o un suplente designado por este por escrito y notificada al

contratista.
Las funciones de la contraparte técnica de la Agencia seran a lo menos:

a) Supervisar y controlar el desarrollo de los servicios, velando por el estricto
cumplimiento de los objetivos del contrato y condiciones acordadas.
Convocar a todas y cada una de las reuniones que de acuerdo al plan de

trabajo sea necesario desarrollar.
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b)

c)

d)

f

g)

h)

i)

Mantener actualizado un archivo con la totalidad de los antecedentes del
contrato.

Monitorear y acompanar el desarrollo del trabajo, velando por el estricto
cumplimiento de los objetivos y productos del servicio.

Colaborar y asistir al contratista en la obtencion de material y fuentes de
informaciéon oficial de la Agencia, reuniones de trabajo, en general
proporcionando la ayuda que esté dentro del ambito de su competencia.
Recepcionar, evaluar y aprobar los Informes de Avance y del informe Final
planteando al equipo del contratista todas las interrogantes vy
consideraciones necesarias pertinentes.

Proponer la aplicacion de las sanciones, multas e informar los
incumplimiento que se produzcan por parte del contratista.

Dar la aprobacion a efectos de que la Agencia de curso al pago de
conformidad con las normas establecidas en los N°15.4 y N°15.5 de las
presentes bases administrativas.

Cursar la devolucién de las cauciones, su respectivo cambio o solicitar que
se haga efectiva, segun corresponda.

Cursar la devolucion de la boleta de garantia de seriedad de la oferta, o
solicitar que se haga efectiva, segun corresponda.

Otras que le entreguen las administrativas y técnicas, y en general todas
aquellas que tengan por objeto velar por los intereses de la Agencia y de la

recta ejecucion del contrato.

Por su parte, el contratista debera designar un coordinador técnico que se

relacionara con la contraparte técnica del contrato para todos los efectos

sehalados.

15.9 Acuerdos Operativos

Las presentes bases contemplan y por tanto se considerara en el respectivo

contrato, la posibilidad de que el jefe de proyecto autorizado por el

representante legal de la empresa o el contratista (en el caso de ser persona

natural) y la contraparte técnica de la Agencia puedan definir uno o mas
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acuerdos operativos, solicitud que debera ser dirigida a la Direccién Ejecutiva
de la Agencia a través de carta forma con al menos 5 dias de antelacion del
plazo de entrega de los informes, los cuales tendran por finalidad: definir
etapas especificas contenidas en el contrato, acordar fechas especificas para
etapas o hitos importantes contenidos en el contrato, y en general otros de
orden administrativo, operativo y/o técnico que se encuentren dentro del

marco contractual de los servicios.

Salvo los casos senalados en el numeral 15.6 de las presentes bases los
acuerdos antes citados no podran implicar una alteracién a las disposiciones de
estas bases o alterar disposiciones del contrato, ni alterar aspectos esenciales
de la propuesta técnica o los valores expresados en la oferta econémica del

contratista.

Dichos acuerdos operativos una vez definidos por la contraparte técnica deben
ser autorizados y validados por el Area legal y el Area de Administracién y

Finanzas de la Agencia.

15.10Cumplimiento de_ obligaciones laborales y previsionales del
contratante

Junto con la devolucién del contrato firmado, el proveedor adjudicado debera
acompafar un Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales, emitido
por la Direccion del Trabajo (formulario 30) o bien una entidad acreditada para
el efecto, a fin de que esta Agencia verifique si registra saldos insolutos de
remuneraciones o0 cotizaciones de seguridad social con sus actuales
trabajadores o con aquellos contratados en los ultimos dos afios. De existir, la
Agencia dara curso al contrato debiendo el contratista dar cumplimiento a lo

dispuesto en el inciso 2 del articulo 4° de la Ley N°19.886.

La Agencia podra ejercer esta facultad en cualquier momento durante la

vigencia del contrato.
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15.11Término anticipado del contrato

La Agencia pondra término anticipado al contrato en la forma y casos

sefialados en el articulo13 de la Ley N°19.886 y articulo 77 de su reglamento.

Asimismo el contrato podra terminar anticipadamente por razones de fuerza

mayor sobreviniente o caso fortuito.

Para efectos de lo dispuesto en el articulo 13 letra b) de la Ley N°19.886 y
articulo 77 N°2 del Decreto Supremo N°250 de 2004 del Ministerio de

Hacienda, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 19.886, se considerara que

existe incumplimiento grave de las obligaciones contraidas por el contratista en

los siguientes casos:

. Si el contratista no destina los recursos suficientes para la prestaciéon de

los servicios.

. Si el contratista no emplea personal en la cantidad y con las

competencias necesarias para la prestacion de los servicios.
Si perdiere las certificaciones y autorizaciones necesarias para funcionar

en el giro de su actividad.

. Si las multas aplicadas al contratista superan el 20% de la cuantia del

contrato.

. En caso de no entregar la respectiva caucidon conforme establecen las

presentes bases.

16 MULTAS

Aplicacidon de multas por incumplimiento contractual

La AChEE aplicara y cobrara multas al consultor cada vez que se verifique un

incumplimiento de sus obligaciones comprometidas.

Se entendera que existe incumplimiento, entre otras, en las siguientes

situaciones:

a)
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Si entrega cualquiera de los informes fuera del plazo acordado.



b) En caso de informes que contengan errores, fallas técnicas, no se
ajusten a lo solicitado en las bases o a lo establecido en la propuesta técnica, o
adolezcan de cualquier vicio de legalidad, la AChEE emitira un acta de
observaciones dentro de los cinco dias habiles siguientes a la entrega del
informe objetado, comentarios que deberan subsanarse dentro del plazo que
para tales efectos se fije en el acta de observaciones, segun lo que establece el
punto 5.4 Observaciones de los Informes de las bases Técnicas de Licitacion.
(Para los efectos de este numeral remitase al procedimiento sefialado en el
numeral citado precedentemente) Si la agencia vuelve a emitir acta de
observaciones se procede a cobrar la multa, dicha multa podra ser apelada
dentro de los 5 dias habiles siguientes a la notificacion de la carta de cobro de

multa, reservandose la Agencia el derecho a aceptar o rechazar la apelacion.

Las multas por cada incumplimiento de contrato seran un 1% del monto total
de financiamiento en caso de la letra a) por cada dia de incumplimiento o de
atraso, y de un 10% del monto total de financiamiento en caso del numeral
de la letra b).

En el caso de la letra a) esto es multas en caso atraso de informes, la
aplicacion de la multa sera automatica e inapelable, su monto debera ser
trasferido o depositado en la cuenta corriente (informacién que sera entregada
al consultor en el momento oportuno) de la agencia por el consultor. El pago
correspondiente al producto asociado al informe, quedara retenido hasta que

se acredite el pago efectivo de la multa senalada precedentemente.

En el caso de la letra b) multas en caso no respuesta a observaciones, si la
contraparte técnica de la AChEE considerara que existe mérito suficiente para
la aplicacion de una multa, comunicara por escrito su decision al consultor,
indicando el monto y fundamento de la misma. Una vez perfeccionada la
aplicacién de una multa, su monto debera ser trasferido o depositado en la
cuenta corriente (informacién que serd entregada al consultor en el momento
oportuno) de la agencia por el consultor. El pago correspondiente al producto
asociado al informe, quedara retenido hasta que se acredite el pago efectivo de
la multa sefialada precedentemente.
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No procedera esta sancion si se probare la concurrencia de caso fortuito o de
fuerza mayor calificada asi por la AChEE, mediante autorizacién fundada. El
Proponente que deba responder por multas podra acumular hasta un monto
maximo impago equivalente al 10% del monto de financiamiento. En el caso
que un Proponente supere el 10% del financiamiento en multas impagas, la
AChEE estard facultada para hacer efectiva la Garantia de Fiel Cumplimiento y

ponerle término unilateral al contrato.

En todo caso, la AChEE podra hacer efectiva la Garantia de Fiel Cumplimiento y
ponerle término unilateral al contrato en el caso que las multas totales (pagas

e impagas) superen el 20% del monto de financiamiento.

17 MANTENCION DE LOS SERVICIOS LICITADOS.

Los costos asociados a las mantenciones, tales como ajustes, rectificacion,
regularizacion de los servicios y similares, para la continuidad operativa de los
servicios, en las condiciones y niveles de servicios requeridos, seran de cargo
del contratista. Asimismo se consideran dentro de este item los mayores
costos que deba asumir el contratista por situaciones no previstas en el
mercado, estructura de su empresa, personal e infraestructura tecnolégica de

éste al momento de formular la oferta.

18 PROPIEDAD DE LA INFORMACION.

La Agencia Chilena de Eficiencia Energética y la Subsecretaria de Energia son
duefios exclusivos de los derechos patrimoniales sobre la informacion residente
en medios magnéticos, electronicos, fisicos y toda documentaciéon o
informacion que se entregue por cualquier medio al contratista para la

ejecucién de los servicios objeto de esta licitacion.

El contratista por tanto renuncia expresamente a cualquier pretension de

derechos de propiedad sobre los productos obtenidos de dicha informacion.

La propiedad sobre los derechos patrimoniales de todos los productos

resultantes de la presente licitacion ya sean informes parciales, informes



finales, guias, folletos promocionales, metodologia de trabajo, paginas web, kit
Educativos, paneles educativos, contenidos y metodologia de implementacién
de cursos, sera exclusivamente de la Agencia Chilena de Eficiencia Energética
y de la Subsecretaria de Energia por lo que el proponente cede los todos los
derechos patrimoniales sobre dichos productos al momento de suscribir el

contrato. En virtud de lo anterior, los contratos deberan incluir lo siguiente:

1. Mencién: “derechos reservados o prohibida su reproduccién”

2. (©)
Y se sefalara:

La [Nombre de Guia] es un proyecto desarrollado por la Agencia Chilena de
Eficiencia Energética (AChEE), en el marco de su programa “[Nombre
Programa de la Agencia]”, con el patrocinio del Ministerio de Energia y la
colaboracion del [en el caso de que existiera colaboracién] y [nombre del

proponente].

19 RESOLUCION DE CONFLICTOS

En la eventualidad que en el curso de los servicios se produjeran discrepancias
o incompatibilidades en cuanto a lo indicado o previsto en los diversos
documentos que rigen la prestacion de los servicios, la controversia se
resolvera a favor de lo contenido en aquel documento que, tratando del tema
en controversia, aparezca mencionado primero en la lista indicada a

continuacion.

a. Bases de Licitacion
b. Contrato

c. Propuesta Técnica del Oferente



20 DOMICILIO

Para todos los efectos de la presente licitacion y del contrato adjudicado, la
Agencia y el proponente fijan su domicilio en la comuna de Providencia, ciudad

de Santiago.

36



CAPITULO II: BASES TECNICAS

“IMPLEMENTACION DE CURSOS PARA GESTORES ENERGETICOS SECTOR
CONSTRUCCION"”

1. ANTECEDENTES

1.1 Rol de la Agencia Chilena de Eficiencia Energética (AChEE).

La Agencia Chilena de Eficiencia Energética (AChEE) es una fundaciéon de derecho
privado, sin fines de lucro. Es un organismo auténomo, técnico y ejecutor de
politicas publicas en torno a la Eficiencia Energética, que recibe financiamiento
publico y privado. Actualmente estd operando con recursos obtenidos a través del
Convenio de Transferencia con la Subsecretaria de Energia, perteneciente al

Ministerio de Energia

Dentro de su marco de acciéon, la AChEE tiene también como misiéon fortalecer el
capital humano en temas relacionados con eficiencia energética (EE) en el pais con
el proposito de contribuir a que los sectores de consumo implementen medidas que
les permitan utilizar mas eficientemente sus recursos energéticos, mejorando asi su
productividad y competitividad. En este sentido, la AChEE ha pretendido sensibilizar,
difundir y promover la capacitacion del sector profesional y técnico en aspectos

generales de EE susceptibles de ser incorporados en distintos sectores de consumo.

1.2 Antecedentes del Proyecto

La AChEE ha detectado la necesidad de crear una oferta de formaciéon adecuada que
permita cubrir tanto los factores que implican una correcta gestién de los recursos
energéticos como aquellos que permitan una adecuacién con las exigencias del
mercado laboral, a través de la generacion de perfiles ocupacionales en base a
competencias laborales normalizadas y estandarizadas, junto con articular los
distintos niveles de formacidon, de manera tal que aquellos gestores capacitados
cumplan con el perfil generado y opten a futuras certificaciones de dichas

competencias.
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El Gestor Energético (GE) es un profesional ya inserto en la institucion, al cual se le
entregan herramientas estandarizadas con el objetivo de comprometerlo con la
constante busqueda de oportunidades de optimizacion y de gestion de la energia,

en miras de la mejora en el desempefio energético de la organizacion.

En el caso especifico del Gestor Energético para el Sector Construccién, este es un
profesional del sector de la Arquitectura, la Construccion o la Ingenieria Civil, al cual
se le entregan los fundamentos tedricos y practicos necesarios para abordar la
problematica de la eficiencia energética en el desarrollo de un proyecto de
edificacién.

A través de este proceso de capacitacion, la AChEE busca promover y fomentar
proyectos de eficiencia energética, entregando a estos profesionales las

herramientas necesarias para las iniciativas de reduccion de consumo energético.

Dado lo anterior, en los afios 2012 y 2013, el Area de Edificacion de la AChEE
levanté e implementd el “Perfil de Gestores en Eficiencia Energética para los
sectores Comercial, Publico y Residencial” y el “Perfil de Gestores en Eficiencia
Energética para los sectores Hotelero, Hospitalario y Construccion”,
respectivamente. En este contexto se desarrolld6 la metodologia y el material de

capacitacion y se impartieron cursos en modalidad presencial.

Durante el afio 2014, la AChEE impartié tres (3) cursos de Gestores Energéticos
para el Sector Construccién, para un publico estimado de 60 personas,
profundizando principalmente en el rol de los Gestores durante la etapa de disefio

de los proyectos de edificacion.
1.3 Gestor Energético (GE) area Construccion aifio 2015

Para el ano 2015 y, con el fin de reconocer a los actores que participan en las
diferentes etapas de un proyecto de edificacion, e incluirlos en el proceso de
Construccion Eficiente, el perfil de Gestor Energético se desglosara en tres
especialidades, las cuales podran ser obtenidas por los GE en su totalidad o

parcialmente.
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Las especialidades son:

1) GE érea construccion - Disefio
2) GE drea construccion - Ejecucién
3) GE éarea construccién - Operacion

Considerando que la primera especialidad, GE drea construccién - Disefio, ya se

encuentra cubierta por el mercado y por cursos de afios anteriores, el afio 2015, la

AChEE se enfocard en el desarrollo de los contenidos para potenciar los ya

existentes y establecer el foco en la capacitacion para la obtencion de la calificacion

del GE en la etapa de construccién - Ejecucion.

2. OBIJETIVOS

2.1 Objetivo General

Fortalecer el capital humano en el sector Construccion, orientando el desarrollo

profesional de los participantes hacia la inclusién de la Eficiencia Energética (EE) con

foco en la etapa de ejecucion de proyectos.

2.2 Objetivos Especificos
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Desarrollar un analisis y estudio de mercado focalizado en la necesidad de
especializacion de la calificacion actual de Gestor Energético sector
construccion y la demanda de capacitaciéon del publico objetivo de cada una
de estas. Revisar el actual curso de Gestor Energético en el sector
construccion, con unidades de competencias laborales y sus correspondientes
estdndares de competencia, vinculados al desarrollo de la Eficiencia
Energética y sustentabilidad para cada una de las especialidades
especificadas en el punto 1.3.

Elaborar las traducciones formativas modulares complementarias al actual
perfil del Gestor Energético del sector Construccién.

Revisar y complementar el Manual de Gestor Energético, area Construccion,
considerando la incorporacion de las tres especialidades del Gestor
Energético.

Desarrollar contenidos, herramientas y metodologia para la implementacion
de los cursos de capacitaciéon, para fortalecer especificamente el perfil GE
drea construccién-Ejecucién y area construccion — Operacion.



Implementar 2 cursos presenciales de GE-Construccion, segun estudio de
mercado y especialidad priorizada.

Desarrollar e implementar una propuesta para apoyar y traducir el curso
presencial a la modalidad e-learning.

3. ACTIVIDADES MINIMAS

Para la ejecucion de los servicios se requiere que el Consultor realice las siguientes

actividades minimas:

3.1 Revision bibliografica.

Deberan estudiarse los documentos relevantes como leyes, ordenanza, normas y

resoluciones, como minimo:

3.1.1 Normativa vigente
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Ley General de Urbanismo y Construcciones, D.F.L. N° 458, (V. y U.), de
1975 y sus modificaciones.

Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones, D.S.N°47, (V. y U.), de
1992, y sus modificaciones.

Normas Técnicas Oficiales del Instituto Nacional de Normalizacion.

Normas, Instrucciones y Reglamentos vigentes de la Superintendencia de
Servicios Sanitarios.

Normas, Instrucciones y Reglamentos de la Superintendencia de Electricidad
y Combustibles (S.E.C.).

Normas y Disposiciones sobre Seguridad en las Construcciones.

Resolucién que fija procedimientos para prestacién de asistencia técnica,
Resolucion

N©533/97 (V. y U.).

Resolucién que fija Itemizado Técnico de construccion para el Programa
Fondo Solidario de Vivienda, Resolucién N°2763/05 (V y U)



- Proyectos de Ley de la Comisién de Vivienda y Desarrollo Urbano (ejemplos:
Legislatura 359 y 360).

3.1.2 Manuales

- Sistema de Inspeccién Técnica de Obras (SITO) del Ministerio de Vivienda y
Urbanismo

- Manual de Inspeccién Técnica de Obra (MITO) del Ministerio de Vivienda y
Urbanismo

- Manual de aplicacién de la reglamentacion térmica del Ministerio de Vivienda
y Urbanismo

- Manual CDT: Reacondicionamiento Térmico de Viviendas en Uso
- Manual CDT: Inspeccion Técnica de Obras Una mirada al futuro de la calidad

- Manual CDT: Aislacion Térmica Exterior - Manual de Diseno para Soluciones
en Edificaciones

- Manual CDT: Manual de tolerancias para edificaciones
- Manual CCHC: de Instalaciones Térmicas

- Manual CCHC: de Instalaciéon de Gas

- Manual CCHC: de Presupuestos de Obras Eléctricas

- Manual CCHC: de Pintura y Revestimiento

- Manual CCHC: de Empalmes Eléctricos de Baja Tension
- MINVU: Cddigo de Construccion Sustentable

- EMPEL, R., HATT, T., SAELZER, G., SCHMIDT, D. AND WEGERTSEDER, P.
2013 El estandar Passivhaus en Chile. edited by UNIVERSIDAD DEL BIO-BIO.
Edtion ed. Concepciéon/Chile, 2013. 115 p. ISBN 978-956-9275-17-3.

- Otros: Estudios realizados vinculados con el sector en estudio y Catalogo de
Competencias Laborales del Sistema Nacional de Competencias Laborales
(SNCL) y la Ley y Reglamento del Sistema Nacional de Certificaciéon de
Competencias Laborales. Disponibles en el sitio web www.chilevalora.cl.
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3.1.3 Referencias internacionales

Project Management Body of Knowledge (PMBOK) del Project Management
Institute (PMI), Estados Unidos

CIBSE Guide M: Maintenance Engineering and Management (November 2014)

TGD L 2011 Limiting Thermal Bridging and Air Infiitration Acceptable
Construction Details
(http://www.environ.ie/en/Publications/DevelopmentandHousing/BuildingSta
ndards/FileDownlLoad,18749,en.pdf)

Accredited Construction Details (Scotland) 2010, for the limitation of thermal
bridging and air infiltration in low and medium rise domestic buildings, The
Scottish Government, 2010
(http://www.gov.scot/Resource/0040/00409105.pdf)

Environment, Community and Local Government, technical Guidance
Documents (http://www.environ.ie/en/TGD/)

CIBSE GUIDE A, 2015

LEED v4 User Guide

Adicional a lo anterior, el Consultor debera incorporar en su propuesta de trabajo la

revision y analisis de otros estudios disponibles sobre temas asociados a la presente

Consultoria y de los perfiles profesionales y técnicos existentes en el mercado

El Consultor deberd entregar un documento que resuma la revision bibliografica

incluida en esta licitacidon, asi como también la adicional incorporada en su

propuesta, realizando un resumen de cada una de ellas. El formato de presentacién

de los resimenes debe ser consensuado y validado con la Contraparte Técnica de la

Agencia.
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3.2 Estudio y Analisis del mercado existente
3.2.1 Etapa de caracterizacion del mercado:

El oferente debera identificar las brechas existentes en la oferta de capacitacion a
nivel nacional y definir el potencial beneficio de la generacion de capacidades
especificas para los diferentes actores de la construccion en temas de Eficiencia
Energética y sustentabilidad , como lo son:

- Constructores

- Arquitectos

- Ingenieros

- Inspectores Técnicos de Obra (ITO)

- Jefes de Obra

- Capataces y jefes de cuadrilla

- Administradores, supervisores y personal de obra

- Consultores

- Otros que el consultor proponga
Los contenidos de esta caracterizacion deberan ser entregados por el Consultor de

acuerdo a lo expuesto en el punto 4 de las presentes bases.
3.2.2 Entrevistas en terreno con actores clave:

Con el fin de dar el correcto enfoque al curso y cubrir la demanda del mercado
segun brecha identificada en el punto 3.1.1, el oferente debera desarrollar un
trabajo en conjunto con: Empresas, profesionales especializados en el rubro de la
Construccién, Empresas Inmobiliarias, Empresas Constructoras, Consultores de
Eficiencia Energética, agrupaciones gremiales, oficinas de arquitectura y/u otros que

estime necesario.

El Consultor debera presentar a la Contraparte Técnica de la Agencia, las
organizaciones con las que trabajara, la metodologia a utilizar en cada caso (segin
expuesto en punto 4) y especificar los temas a tratar y objetivo de cada uno de los

talleres/reuniones a realizar.

El Consultor debera entregar minutas de las reuniones de trabajo que sostenga,

cuyo formato debera ser consensuado y validado con la Contraparte Técnica de la
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Agencia e incluir en su propuesta cualquier implemento que sea necesario para la

realizacion de las entrevistas.

3.2.3 Analisis del curriculo académico de la oferta de formacion en

el ambito de la construccion

El Consultor debera realizar una revision y analisis del estado del arte en la
ensefianza en universidades y centros de formacién, y cursos disponibles para el
sector profesional y técnico dedicado a las labores de inspecciéon técnica,
fiscalizacion, ejecucion de obras de construccion y/o relacionados con el curso en

cuestion (segun perfil levantado).

Asi mismo, deberéd hacer revision de los perfiles existentes y de todos aquellos
cursos relacionados con Disefio, Ejecucion y Operacion en el area Construccion,

especialmente aquellos orientados hacia la EE o sustentabilidad.

El Consultor, como resultado de este analisis, debe entregar un documento de
acuerdo al formato validado y consensuado con la Contraparte Técnica de la

Agencia.

3.3 Revision del perfil y contenidos del curso de Gestor Energético

para el sector Construccion
3.3.1 Revision del perfil existente

El Oferente debera revisar en detalle el actual perfil para Gestor Energético sector
construccion, compararlo con los resultados arrojados por el estudio de mercado y

desarrollar una propuesta actualizada segln corresponda.

Se debera considerar en el perfil reformulado la pertinencia de incorporar lineas de
especializacion para los Gestores Energéticos en el area de construccién, operacion

y/u otro.
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3.3.2 Revision del contenido del curso de Gestor Energético para

sector construccion

El Oferente debera revisar en detalle los contenidos del curso de Gestor de EE
actual, verificar que estos se encuentren alineados con el estudio de mercado
solicitado en el numeral 3.1 y el desarrollo del perfil solicitado en el numeral 3.2.1.,

y desarrollar una propuesta de contenidos para los Gestores Energéticos sector

construccion y las lineas de especializacion del mismo.

La propuesta del oferente deberd incluir como minimo las siguientes unidades de

competencias y mddulos de aprendizaje:

de construccion relevantes en
el buen desempeio energético
de la edificacion.

GEESCon-004: Habilidades en
la verificacion de control de
calidad y adecuada ejecucion
de partidas relevantes
(actividades en terreno) en el
buen desemperfio energético

Perfil de . . Modulos de
. Unidades de Competencias ..
Competencia Aprendizaje
1. Fundamentos de la
GEESCon-001: Identificar los EE en el sector de
consumos y usos de energia edificacién.
dentro de los procedimientos | 2. Fundamentos de la
de produccién en la obra de fisica de la
construccion construccién y de la
GEESCon-002: Identificar el | U ansferencia de
Impacto medioambiental de energia .
las etapas de construccion vy 3. EE € impacto
] s medioambiental de la
GE 3 area | Operacion. etapa e
CD?;‘;;;“CC'O” " | GEEScon-003: Habilidades en |  construcciéon de un
la planificacién y revisién de proyecto
proyectos técnicos y procesos | 4. EE e impacto

medioambiental de la
etapa de ocupacion
de un proyecto

5. Procedimientos de
control de calidad de
la construccion con
EE

6. Otros moédulos que el
Consultor proponga
para el desarrollo de
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de la edificacion. la Consultoria.

GEESCon-005: Complementar
conocimiento en
procedimientos de control de
calidad de insumos de la obra
de construccion, con
capacidades y criterios de EE.

Una vez desarrollada la revisiéon y contrapropuesta (de existir), el oferente debera
desarrollar los contenidos para los perfiles de especializacion “GE area construccion
- Ejecucién” y “GE area construccién — Operacién” (u otro segun levantamiento), de
tal forma de completar el ciclo desde el disefio hasta la operacidn, incluyendo estos
dos Ultimos focos como parte del perfil del gestor y en el desarrollo de los
contenidos del nuevo curso.

e Indicadores de desempefio.

El Consultor debe indicar y explicar la metodologia que permitira asignar las
unidades de competencias laborales por perfil del Gestor, la que debe ajustarse a
los requerimientos de ChileValora para su validacidn.

3.3.3 Elaboracion de traducciones formativas modulares.

Un programa de formacion con enfoque en competencias, supone la necesaria
alternancia entre la teoria y la practica, con énfasis mas en resultados y desempefio

que en conocimientos, con una vision integradora de los contenidos.

Cada actividad de formacién debe contemplar acciones estructuradas a partir de
contenidos (competencias), las cuales persiguen objetivos predeterminados

(criterios de desempefio) y procesos de evaluacion.

Las unidades de aprendizaje pueden ser desarrolladas en distintas modalidades de
formacion, las cuales consideran nuevas estrategias pedagdgicas de aprendizaje,
expresando, para el caso de las competencias, estrategias flexibles y combinadas
que permitan el aprendizaje, en atencion a los ritmos de cada individuo, y el avance
de los modulos. Entre ellas cabe mencionar las siguientes (presenciales - no

presenciales, grupales e individuales):
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- Cursos.

- Herramientas Técnicas para el Gestor
- Talleres.

- Pasantias.

- Tutorias.

- Auto-instruccion (Manual de autoaprendizaje).
- Implementacién de proyectos.

- Simulaciones.

- Analisis de Casos.

- Actividades Practicas in-situ.

- Instruccién en Terreno.

El Oferente debera desarrollar las traducciones formativas para el perfil
desarrollado. Como producto de esta elaboracion, debera entregar el disefio de los

modulos de cada competencia, segun el siguiente esquema como minimo:

3.3.3.1 Mobdulos

- Nombre Médulo

- Competencias asociadas

- Unidades de aprendizaje para desarrollo del médulo (temas)
- Aprendizajes esperados

- Criterios de evaluacion

3.3.3.2 Actividades y contenidos del aprendizaje:

- Lecturas, procedimientos
- Analisis de casos

- Ejemplos

- Preguntas

- Conceptos basicos
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- Resolucion de problemas
- Simulaciones

- Actividades en terreno

3.3.3.3 Manuales

El oferente debera revisar y actualizar los siguientes manuales, de manera tal de
que estos sean conconrdantes a la actualizacion de los perfiles, contenidos vy

metodologia de desarrollo del curso:

- Manual o guia del Instructor y/o Tutor: El Consultor debera realizar la
revision y actualizacion del “Manual o guia del Instructor y/o Tutor”, el
que debera permitir desplegar eficazmente la entrega de conocimientos,
habilidades, y actitudes para el desarrolio de la unidad de aprendizaje.

- Manual o guia del Alumno: El Consultor debera realizar la revision y
actualizacion del “Manual o guia del Alumno”, que permita el despliegue
eficaz en la entrega de conocimientos, habilidades, y aptitudes para el
desarrollo de la unidad de aprendizaje.

Los contenidos de los manuales o guias desarrollados deben ser previamente
aprobados por la contraparte técnica de la Agencia. Todos los disefos deben ser
presentados a la Agencia y validados con la Contraparte Técnica y el Area de

Comunicaciones de la Agencia.

El Consultor deberad hacerse cargo de la elaboracién de las traducciones formativas

modulares para el perfil levantado.

3.3.3.4 Unidades de aprendizaje

Para cada unidad de aprendizaje, se requieren los siguientes antecedentes:

a) Selecciéon y organizacion de los contenidos de cada unidad de aprendizaje
sefialando:

- Modalidad: Curso, taller, pasantia, tutoria, etc.
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- Actividades de formacién y duracién: Programa por unidad indicando la
factibilidad de aplicacion. Contenido y Métodos: Los contenidos deben
adecuarse a metodologias de aprendizaje para adultos y a un aprender en el
hacer (Diagramacion, esquemas, lecturas, ejercicios, actividades grupales,
investigacion y analisis, etc.). Estos deben ser presentados en formato
PowerPoint (PPT) para el posterior entrenamiento y ejecucién de la actividad
de formacion. Ademds los métodos utilizados deben cumplir con las
siguientes dimensiones Socio- Pedagdgicas:

o Accesibilidad (sin discriminacion socio - cultural).

o Pertinencia (asociado al desarrollo de la competencia y requerimiento
del negocio).

o Oportunidad (factibilidad técnico- econémica de aplicacién).

o Medios necesarios para desarrollar cada unidad de aprendizaje. (lugar
fisico, herramientas, equipos e instalaciones, medios audiovisuales,
etc.) Para cada unidad de aprendizaje, se debera indicar si es de
caracter transversal a otra competencia o no y se debera especificar a
través de un diagrama las mallas de unidades secuenciales a
desarrollar para el logro de las competencias, toda la informacion
anteriormente mencionada debera entregarse ademas en formato
Word.

b) Contenidos Técnicos: Para la elaboracién de los contenidos técnicos de los
cursos, se requiere que el Consultor desarrolle herramientas de evaluacion de
consumos energéticos en las etapas de construccion y operacion, haciendo
énfasis en la gestion de la energia e impacto medioambiental, tales como
guias de mantenimiento o buenas practicas, fichas de autodiagnostico,
planillas de evaluacién, creacién de indicadores de EE.

El Consultor debera indicar en su propuesta técnica las herramientas de evaluacién
que seran desarrolladas, de acuerdo a lo indicado en el parrafo anterior y considerar

la capacitacion en el uso de dichas herramientas en los contenidos de los cursos.

Todos los mddulos del curso disefiado deberan poder ser desarrollados de manera

presencial y mediante modalidad e-learning.

Las herramientas deben ser enviadas con suficiente antelacion para la revision y

aprobacion por la contraparte técnica de la Agencia.
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3.3.3.5 Herramientas

El Consultor deberé tener en consideracion el desarrollo de las herramientas que
permitan cuantificar la implementacion de medidas dentro de la etapa de
construccion de una edificacion, las cuales deberan estar disponibles para el
desarrollo del proyecto y las cuales deben ser analizadas y utilizadas en el

desarrollo del plan de entrenamiento.

El oferente deberd contemplar como minimo la inclusion de las siguientes
herramientas:
e Herramienta de calculo de Huella de Carbono
e Herramienta de calculo disminuciéon impacto medioambiental (por gestion de
residuos y otros)
e Herramienta de calculo mejoramiento calidad de aire interior
e Herramienta de disminucién de consumo energético durante la construccion

¢ Las herramientas necesarias para calculos energéticos en lineas de
especializacion propuestas.

El oferente debera incluir en la propuesta técnica todas aquellas herramientas que
considere necesarias para cuantificar las medidas posibles de implementar durante
la etapa de construccion, no obstante, la AChEE se reserva el derecho a solicitar la
inclusién de herramientas, en caso de que la propuesta no cubra algin ambito

abarcado en los médulos propuestos.

3.4 Implementacion del curso de capacitacion para Gestores

Energéticos sector Construccion

El oferente deberd implementar de manera presencial el curso de capacitaciéon para
Gestores Energéticos sector construccién, emplazando uno de sus cursos en la zona
central (se propone Santiago), y otro en la zona Sur de Chile (Se propone Valdivia),

justificando la ubicacion estratégica en cada caso acorde a la demanda del mercado.

Cada curso debera ser desarrollado en jornadas de minimo 4 y maximo 8 horas, y

no podra tener una duracion de mas de 5 dias.
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3.4.1 Docentes cursos presenciales

Una vez desarrollada las traducciones formativas, el oferente debera presentar a la
contraparte de la AChEE un listado de los profesionales considerados para la

ejecucién del curso y de cada médulo a desarrollar.

El oferente deberd adjuntar el curriculum vitae actualizado de los profesionales, los
cuales deberdn tener experiencia acreditable en docencia y haberse desempefado

en el area durante los afios 2014 y 2015.

El desarrollo del curso y todos los gastos asociados a éste (incluye lugar,
alimentacion, implementos, y otros), sera de cargo al oferente, por lo que se debera

incluir en la oferta econémica de la propuesta.

3.5 Implementacién de traduccion a e-learning del curso de

capacitacion.

El oferente deberd hacer una propuesta metodoldgica para transformar los
contenidos y materiales utilizados en las versiones actuales de cada curso a formato
digital, para poder ser impartido en modalidad en linea, de modo de obtener un
material sintetizado, atractivo, dinamico y que permita en gran medida la auto

aplicacioén, la que debera ser aprobada por la contraparte técnica de la Agencia.

Posteriormente, el oferente deberd ejecutar la metodologia definida, vy
aprobada por la AChEE, con el fin de adaptar a formato del curso, considerando los

siguientes criterios:

- Hacer uso de recursos graficos y multimedia, tales como animaciones, videos
y locuciéon de contenidos, adicionalmente, deberd evitar las presentaciones
con mucho texto, para que los cursos sean atractivos y de facil aprendizaje.
Cada modulo de cada curso debe especificar el tema, objetivos y tiempo
estimado de duracidn.

- Los documentos y presentaciones generadas con recursos multimedia como
animaciones, videos, infografias y material de apoyo en el curso deberdn
tener un peso maximo de 20MB, los videos que excedan esta duracion
deberan vincularse desde la cuenta de la agencia de youtube y/o vimeo.
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Desarrollar, adaptar e implementar al menos 6 recursos multimedia e
interactivos por curso, pudiendo ser animaciones, videos, infografias, u otros,
los cuales deben ser indicados en la propuesta técnica. Estos recursos deben
ser compatibles con la plataforma, de acuerdo a los formatos indicados en el
numeral -. La incorporacion de una mayor cantidad de recursos multimedia
por curso sera considerado como valor agregado dentro de la propuesta
técnica.

Los formatos soportados por la plataforma son: Prezi, PDF, JPG, PNG, DOC,
DOCX, XLS, XLSX, PPT, PPTX, VIDEO YOUTUBE, VIDEO VIMEO, TXT, ZIP, RAR
y LINK WEB.

Todos los documentos, presentaciones, publicaciones y recursos digitales
utilizados en la version digital de cada curso, que no sean de propiedad
intelectual de la Agencia ni que hayan sido desarrollados o producidos por el
oferente en el marco del proyecto, deberan contar con permiso explicito de
uso y reproduccion autorizado por parte del duefio de éstos.

El oferente sera el responsable de entregar todo el contenido actualizado del
curso al drea de capacitacion de la Agencia para su posterior carga a la
pagina web, asimismo, el oferente deberd asegurar la correcta carga del
material entregado y verificar su correcta implementacion.

El oferente debera desarrollar e implementar, un sistema de evaluacién que
debe ser aplicado al finalizar el curso. El oferente debera entregar en su
propuesta técnica un sistema de evaluacion tentativo, el cual debe tener un
caracter aleatorio, es decir que las evaluaciones se creen a partir de un banco
de preguntas editables.

Incorporar la encuesta de satisfaccion, que serd entregada por la Agencia en
la reunidon de inicio o cuando el oferente asi lo solicite, adaptar su formato
para el curso en linea de modo que los alumnos la respondan una vez
terminada la capacitacion.

Las presentaciones de estos cursos deberan ser entregados a la AChEE en
formato digital editable.

El oferente debera asegurar el total funcionamiento de los cursos en linea, para ello

se deberan considerar las siguientes actividades:
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Realizar una prueba del curso en los cuatro (4) principales navegadores de

internet (Chrome, Mozilla Firefox, Safari e Internet Explorer).
Realizar una prueba del curso con diferentes computadoras.

Realizar una prueba del curso con diferentes velocidades de conexién a

internet, para ver la velocidad de respuesta y fluidez de cada curso en linea.



© En caso de detectar problemas durante las actividades realizadas en los
puntos anteriores, el oferente debera informar a la contraparte técnica de la
Agencia para luego implementar las mejoras pertinentes que resuelvan los
problemas encontrados.

3.6 Diseno de documento publicable

El Consultor deberd desarrollar los contenidos y el disefio de un documento
publicable (guia), acorde a los estéandares de la Agencia, con los perfiles levantados,

en formato Digital que contenga los contenidos desarrollados en el curso.

El documento debera desarrollarse basandose en el Manual de Gestor Energético
sector Construcciéon existente, revisando y complementando dicho manual con las

especialidades definidas en el punto 1.3 de este documento.

Adicionalmente, el manual debera incluir informacion relacionada con los
requerimientos para obtener la certificacion CES y CEV, buscando ser una

herramienta que no se contraponga con los lineamientos de dichas certificaciones.

El contenido de la guia desarrollada debe ser previamente aprobado por la
contraparte técnica de la Agencia. Los disefios deben ser validados con la

Contraparte Técnica y el Area de Comunicaciones de la Agencia.

Para la revision de este documento el Consultor debera considerar en su propuesta

de planificacion, un plazo de 15 dias para revision por parte de la Agencia.

4. METODOLOGIA DE TRABAJO

La metodologia de trabajo, tanto para el desarrollo del curso, como del curso

mismo, debera ser planteada en la propuesta por el oferente.

53



5. INFORMES Y PLAZOS DE ENTREGA

5.1 Informes.

Los medios de verificacidon de los resultados de la ejecucidon del servicio, seran 3

Informes de Avance y 1 Informe Final cuyos contenidos y requisitos son los

siguientes:
Informe Contenido Plazo de entrega
10 dias corridos desde
Informe de eyl del
i a fecha de firma de
Avance N°1 Carta Gantt Actualizada
acta de inicio.
100% punto 3.1 )
30 dias corridos desde
Informe de 100% punto 3.2
la fecha de firma del
Avance N°2 50% punto 3.3 ‘=i
acta de inicio.
60 dias corridos
Informe de 100% punto 3.3 desde la fecha de
[¢]
Avance N°3 SRR LT A firma del acta de
inicio.
100% punto 3.1 120 dias corridos
100% punto 3.2
desde la fecha de
Informe Final 100% punto 3.3
100% punto 3.4 firma del acta de
100% punto 3.5 inicio
100% punto 3.6 )

5.2 Requisitos de los informes.

Procedimiento de entrega:

Todos los informes deberan sistematizar la informacidon generada durante la

ejecucion de los servicios, y deberan ser entregados, en la recepcion de la agencia.

Se entregara una primera copia impresa y en formato digital, en CD o DVD segun

corresponda, para ser revisada por la contraparte técnica.
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Si no existen observaciones a los informes, de acuerdo a lo establecido en el punto
5.4 de estas bases, se solicitaradn otras dos copias impresas y dos copias en formato

digital.

En el caso de que existan observaciones, éstas deberdn ser subsanadas segun el
procedimiento establecido en el punto 5.4. Una vez subsanadas las observaciones y
aceptadas por la Contraparte, se deben entregar tres copias impresas y tres copias

en formato digital, en recepcion de la Agencia.

Se debera entregar:

e Dos (2) ejemplares de cada documento impreso a color en calidad normal o
superior, utilizando papel blanco de tamafio carta y debidamente firmados por el

representante legal de la Empresa que presta el servicio.

e Tres (3) CD con los archivos de los documentos. Todos los documentos digitales
deben ser entregados en formato editable y los CD debidamente etiquetados, de
acuerdo a formato entregado por la Agencia. La etiqueta debe incluir: Nombre del
servicio, Informe n°X (incluir "- Corregido”, en el caso que corresponda), Nombre

de la Empresa que realiza el servicio (de acuerdo a contrato), Fecha de Entrega.

El informe que se entregue a la Agencia debe ser firmado por el o los
representantes legales de la Empresa que presta el servicio o quienes ellos designen
para estos efectos mediante el respectivo instrumento legal, y por los miembros del
equipo de trabajo presentado en la propuesta y que realizaron el informe y los
revisores de dicho informe, antes de ser entregados en la Agencia y de acuerdo al

formato establecido.

Los consultores independientes no podran usar los isotipos de empresas para las
que trabajen y, de la misma forma, las empresas que en sus escrituras de
constitucién no tengan incorporado sus nombres de fantasia, no podran utilizar

isotipos alusivos a ellos.

La no entrega de los informes, de acuerdo al formato solicitado por la Agencia sera
considerado incumplimiento en la entrega del informe y éste no sera evaluado,
generandose desde la fecha fijada para la entrega del informe y hasta el nuevo

ingreso de éste, conforme al formato solicitado por la Agencia, multa por cada dia
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de atraso de acuerdo a lo indicado en el numeral 16 letra a) de las Bases

Administrativas.
Formato de entrega:

El cuerpo principal de todos los informes, tanto de avance como informes finales, no
podra exceder las 40 paginas de extension, con impresion a doble cara, incluyendo
el resumen ejecutivo y las principales conclusiones del servicio. En caso de ser
necesario se podran incluir anexos para complementar y detallar lo estipulado en el
cuerpo principal, siempre y cuando sea debidamente referenciado. Todos los
informes y anexos deben entregarse anillados tipo de espiral plastico, una mica

transparente en la tapa y una contratapa rigida en la parte posterior.

Todos los documentos entregados en formato digital, deberdn estar en formato
editable. En complemento a lo detallado en los puntos anteriores se establecen las

siguientes condiciones a la forma de entrega:

Todos los informes deberan presentar al menos los siguientes contenidos:
- Indice de contenidos

- Resumen ejecutivo

- indice de tablas

- Indice de graficos e ilustraciones

- Contenido del servicio

- Conclusiones y recomendaciones

- Bibliografia

a) Documentos digitales: deberan presentarse en formato PDF, y adicionalmente
deben entregarse en formatos editables, salvo los respaldos de entrega, tales como
actas, listas de asistencias, capturas de pantalla, fotografias, encuestas, facturas y
boletas. En el caso de fotografias los formatos aceptados en JPG y resolucion 300
dpi

b) Documentos impresos: hoja tamafo carta, letra Arial 11, impresas a doble cara,

bordes de 2,5, numeradas, los titulos y subtitulos hasta el cuarto nivel con
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numeracién automatica en el estilo multinivel 1.1.1.1. En otros aspectos se tendran
como referencia los criterios indicados por la APA para la presentacion de

documentos.

5.3 Lugar de entrega de los informes.

Todos los informes (avance y final), dentro de los plazos estipulados en las
presentes bases, deberadn ser entregados en la recepcion de las oficinas de la
AChEE, ubicada en calle Monsefior Nuncio Sétero Sanz 221, comuna de Providencia,

Santiago, de Lunes a Viernes entre las 9:00 y las 13:00 hrs.

Se considerard como fecha de recepcion aquella establecida en el timbre entregado
por la recepcion de la AChEE. Una vez ingresado el informe en la recepcion de la

Agencia, éste no podra ser modificado por el Consultor.

En caso que se produzca alguna de las situaciones sefaladas en el numeral 15.6 de
las Bases Administrativas, el consultor debera enviar una carta dirigida a la
direccion ejecutiva de la Agencia en la cual se indique el motivo y los antecedentes
que justifiquen la solicitud de aplazamiento en la entrega del respectivo informe con
al menos cinco habiles previos a la fecha del vencimiento de este. La solicitud sera
evaluada y se informara la resolucion antes del cumplimiento del plazo establecido

en el contrato para la entrega del informe.

5.4 Observaciones de los informes.

La Contraparte Técnica emitira, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la
recepcion del respectivo informe, de acuerdo a la fecha establecida en el contrato,
un pronunciamiento en relacién con aprobar, rechazar o formular observaciones e

indicaciones al citado informe.

Mediante un “Acta de Observaciones” se dejara constancia escrita de las
observaciones formuladas, la cual serd enviada por correo electrénico al Jefe de
Proyecto sefialado por el Consultor en su propuesta técnica. La Agencia da por
notificada, desde esta fecha, a través del medio sefialado precedentemente, al

Consultor del contenido del Acta de Observaciones.
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El informe corregido deberd ser presentado en la recepcion de la AChEE para su
aprobacion definitiva a las 12:00 horas del ultimo dia del plazo fijado para tal efecto
en el Acta de Observaciones, plazo que no podra ser superior a cinco dias habiles
desde la emision del Acta de Observaciones. Este informe debe indicar que se trata
de un informe corregido y se debe incorporar la fecha de entrega de las
observaciones, no del documento original al que hacen referencia las correcciones.
En caso que no se sefiale el plazo se aplicara el plazo de 12:00 horas del quinto dia

habil siguiente a la fecha de recepcion de dichas observaciones.

En cualquiera de los casos, tanto el atraso en la entrega del informe corregido asi
como la no incorporacién de la totalidad de las observaciones a satisfaccion de la
Contraparte Técnica daran origen a la aplicaciéon de las multas, de acuerdo al

numeral 16 de las Bases Administrativas.

Sin perjuicio de lo anterior la Agencia se reserva el derecho a extender los plazos
sefialados precedente por razones debidamente fundadas las que seran evaluadas

por la direccion ejecutiva de esta quien emitira su pronunciamiento por escrito.

Los términos para formular observaciones y realizar las correcciones a los informes
no interrumpen o suspenden los plazos para entregar el o los informes siguientes, a
menos que la magnitud e importancia de las observaciones formuladas sean de tal
entidad que no sea posible continuar con el desarrollo del servicio mientras aquellas

no sean subsanadas, lo cual debera ser sefialado por la Contraparte Técnica

5.5 Reuniones

Para la presente licitacion sera necesario realizar como minimo una reunién de inicio
de actividades y a lo menos 1 reunion previa a la entrega de cada informe, con la
finalidad de contar con un informe que cumpla a cabalidad con los requerimientos
de la Agencia. El Consultor debera considerar en su plan de trabajo los recursos a
ser utilizados en las reuniones solicitadas. Sera obligatorio que el Jefe de Proyecto
participe en todas las reuniones, salvo los casos fortuitos o fuerza mayor, los que
deberan ser notificados previamente a la Agencia, la que resolvera conforme a la

justificacion entregada.
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5.6 Reunion de inicio de servicios

Como hito inicial de la prestacion del servicio se debera realizar una reunion dentro
del plazo de 10 dias habiles contados desde la adjudicacion, con el objeto de
realizar el inicio de las actividades. dicho hito inicial sera considerado para todos los
efectos legales el inicio formal del servicio contratado, ademas de coordinar temas
propios del servicio. en esta reunién inicial el consultor debera contar de manera
presencial con la totalidad de los miembros del equipo de trabajo evaluable
propuesto para la realizacion del servicio, de acuerdo a lo indicado en el numeral 1
del Anexo n°4 de las presentes bases, debiendo participar durante todo el tiempo
que dure la sefalada reunidon. La no concurrencia de la totalidad del equipo de
trabajo sefialado en el numeral 1 del Anexo N° 4, presentado en la propuesta
técnica, a la reunion de inicio de servicios otorga el derecho a la Agencia a dejar sin
efecto la adjudicacion, procediéndose a la ejecucion de la garantia de seriedad de la

oferta.

6. PLAZOS DE EJECUCION

El plazo para la ejecucion de los servicios sera de 120 dias contados desde la fecha

de firma del Acta de Inicio de Servicios.

7. CONTRAPARTE TECNICA.

Actuara como Contraparte Técnica de la Agencia a quien designe el Director

Ejecutivo de la Agencia.

Para fines de seguimiento de los servicios contratados, asi como para velar por la

correcta ejecucion de las obligaciones del consultor, correspondera a la Contraparte
Técnica:

e Citar al consultor mediante e-mail enviado a la direccion de correo electrénico

del jefe de proyecto con copia al representante legal a una primera reunion

de coordinacion la cual constituird el hito de inicio de los servicios y en la

cual, entre otros temas, se calendarizaran las fechas de entrega de los
informes. De esta reunién se levantara un Acta.
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e Convocar al consultor a reuniones periddicas para evaluar el avance y calidad
de los servicios contratados.

e Proporcionar al consultor la informacién disponible y asistencia que requiera
para el desarrollo de su trabajo.

e Evaluar los informes entregados por el consultor. Su aprobacién o rechazo
seréd comunicado al consultor via correo electronico dirigido a su
representante legal, con copia al profesional designado por aquel como Jefe
de Proyecto.

e Emitir los Informes o Actas de Cumplimiento del consultor.

e Informar a las autoridades de la Agencia respecto de cualquier
incumplimiento del consultor a las obligaciones asumidas por éste en virtud
del respectivo contrato.

e En todo momento, el Consultor debera responder a los requerimientos de
informacién, de avance del trabajo, reuniones y otros, que le solicite la
Contraparte Técnica.

8. PERFIL DEL CONSULTOR Y EQUIPO.

La entidad oferente debe tener experiencia en trabajos similares a los solicitados de
las presentes bases. Se requiere que como minimo el oferente cinco (5) proyectos
realizados en capacitacion de temas relacionados con eficiencia energética. Sélo se
calificardn aquellas experiencias que hayan sido desarrolladas por la entidad

oferente posterior al afio 2005.

Adicionalmente se debe presentar una propuesta de equipo de trabajo y un
organigrama donde se establezca claramente de qué manera funcionara el equipo,
un detalle de las funciones de cada cargo, especificando cuales son las actividades
que recaen en su responsabilidad, asi como las horas dedicadas al proyecto. Debe
también, segun el cargo, individualizar a los miembros del equipo de trabajo
propuesto incluyendo su curriculum vitae. Sélo se calificaran aquellas experiencias

que hayan sido desarrolladas por el equipo de trabajo posterior al afio 2008.

En dicha propuesta debe considerarse, como minimo lo siguiente:

Jefe i Encargado y responsable del | @) Profesional con experiencia de
proyecto representante ante |al menos diez (10) proyectos

la contraparte técnica de la | proyectos educacién, en energia

Proyecto
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AChEE.

y/o sustentabilidad o similares.

Encargados del proceso de
Equipo de o -
revision metodologica de los
trabajo
contenidos del curso

b) Un experto Metodolégico, de
a lo menos cinco afios de
experiencia o0 cinco proyectos
relacionados con procesos de
levantamiento, adquisicion,
actualizacion  y/o validacion de
contenidos de Cursos de
capacitacion.

c) Un profesional (Ingeniero
Civil, Constructor Civil, Ingeniero
en Construccion, Arquitecto o
profesional semejante)
Especialista en Eficiencia
Energética con al menos tres afios
de experiencia y 5 proyectos
relacionados directamente  con
Gestion de la Energia y edificacién
sustentable.

d) Un Profesional (Constructor,
arquitecto o a fin) con experiencia
de al menos 4 afos en ejecucion
y/o inspeccion  técnica de
proyectos de arquitectura

sustentable.

En todo momento, el Jefe de proyecto debera
informacion, de avance del trabajo, reuniones y

Técnica. El oferente deberda indicar en su

responder a los requerimientos de
otros, que le solicite la Contraparte

propuesta técnica el equipo de

profesionales que participaran en el proyecto y la cantidad de horas estimadas

presenciales y no presenciales de cada uno de ellos conforme al Anexo N°4, de
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modo de poder cumplir cabalmente los objetivos y actividades. Se entiende por
horas presenciales el tiempo que el equipo del oferente destina en las dependencias
de los beneficiarios, en actividades de difusion o en reuniones de trabajo con la
AChEE. Las horas no presenciales corresponden al resto del tiempo que destina el

equipo del oferente al desarrollo de las actividades.

Los integrantes del equipo de trabajo presentado en la propuesta técnica deben

tener residencia en Chile, al momento de presentar su oferta.

El Consultor se encontrara especialmente obligado a que el equipo de trabajo
incluido en su propuesta sea el que efectivamente lo realice, durante el desarrollo
del servicio, las funciones y tareas comprometidas en aquella. No se aceptara el
reemplazo de ninguno de los integrantes del equipo propuesto, excepto por causas
de fuerza mayor, debidamente informadas, justificadas y autorizadas por escrito por
la Contraparte Técnica. En estos casos el nuevo integrante del equipo debera ser

también aprobado por escrito por la contraparte técnica.
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9. REQUISITOS DE LA PROPUESTA TECNICA.

La propuesta debera incorporar, a lo menos, lo siguiente:
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Declaracién jurada de conocimiento de las especificaciones técnicas de esta
Licitacion de acuerdo al Anexo N° 1ay 1b.

Plan de trabajo:

a. Programa de trabajo detallado, indicando actividades y plazos de
ejecucion por actividad para los trabajos. Las actividades a ser incluidas en el
plan de trabajo, deben contener al menos las actividades minimas indicadas

en el numeral 3 de las bases técnicas.

b. Carta Gantt: Que debera indicar detalladamente todos los trabajos o
actividades especificos a desarrollar descritas en el punto 3 de estas bases,
identificando la participacion de cada integrante del equipo propuesto, su
tiempo de dedicacion en horas presenciales y no presenciales; fijando los
plazos de cada actividad y la secuencia de las mismas, asi como también los
hitos de entrega de informes y resolucién de observaciones a ellos, de
acuerdo al Anexo N° 8. La carta Gantt debera contemplar al menos una

reunién mensual de coordinacion con la contraparte técnica de la Agencia.

En caso de que el oferente tenga adjudicado otros proyectos con la Agencia
donde se repitan integrantes del equipo, se debera adjuntar un organigrama
de trabajo que demuestre disponibilidad real segin carta Gantt de los

proyectos coincidentes y horas comprometidas.

C. SefRalar los productos y servicios a entregar como resultado de esta
implementacién. Para ello tomarad como referencia los objetivos planteados y

las actividades detalladas previamente en los puntos 2 y 3 de las Bases

Técnicas.

d. Los productos que el oferente debe considerar, entre otros, son:
. Carta Gantt (ejemplo en anexo 8)
. Informe de Avance n©1



. Informe de Avance n°2

. Informe de Avance n°3
. Informe final
e. Otros: cualquier otro elemento que el contratista considere relevante

para el cumplimiento de los objetivos.

Antecedentes de Equipo de Trabajo

a)

b)

c)

d)

Listado del equipo de profesionales conforme al formato contenido en el
Anexo N°4.

Antecedentes curriculares. Lo anterior conforme al formato de curriculum
resumido contenido en el Anexo N°5.

Carta firmada por cada profesional integrante del equipo, comprometiendo su
participacion en los servicios. Lo anterior conforme al formato contenido en el
Anexo N°6.

Nombre y curriculum vitae del profesional que se propone para Jefe de
Proyecto, especificando su domicilio, teléfono, direccién de correo electrénico
y fax, si lo tuviere. Lo anterior conforme al formato contenido en el Anexo
N°7.

Otros: Detalle de toda otra informacion que el Oferente considere pertinente
y relevante.

Antecedentes del oferente

a)

b)

Curriculum del Oferente y todo otro antecedente que acredite contar con los
conocimientos sefialados en el numeral 8 de las Bases Técnicas. No se
considerara como experiencia la aportada por proyectos donde el oferente
actud subcontratado a menos que se indique explicitamente la parte del
proyecto que el oferente ejecutd. No se considerara como experiencia del
oferente la experiencia particular del equipo de trabajo.

Formulario de Antecedentes del oferente, de acuerdo al formato del Anexo
N°2.

c) Antecedentes que acrediten la experiencia sefialada en el numeral 8 de las

Bases Técnicas. Lo anterior conforme al formato contenido en el Anexo N° 3.

e La propuesta debe incluir ademas:
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El oferente debera entregar una metodologia clara y detallada de como ejecutara
los servicios, cuales seran los formatos a entregar y los tiempos de ejecucién de

cada tarea, teniendo especial detalle en:
e Implementacién de los Sistemas de Gestion (metodologias, formatos, etc.).
e Implementacion de las Medidas de Eficiencia Energética descritas

e Asistencia técnica a los Beneficiarios.

e Formulario de oferta econémica; de acuerdo al formato del Anexo N°9.

FERNANDO ALVEAR ARTAZA

AGENCIA CHILENA DE EFICIENCIA ENERGETICA
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ANEXO N°1a
DECLARACION JURADA SIMPLE

IMPLEMENTACION DE CURSOS PARA GESTORES ENERGETICOS SECTOR
CONSTRUCCION

Santiago,

En concordancia con lo establecido en el articulo 4° y 5° de las Bases
Administrativas de la Licitacion Publica para la “IMPLEMENTACION DE CURSOS
PARA GESTORES ENERGETICOS SECTOR CONSTRUCCION”.

Declaro bajo juramento que la empresa que represento no incurre en ninguna de las
prohibiciones o inhabilidades previstas en el articulo 4° de la ley N°© 19.886, de
Compras y Contrataciones Publica, sefialando expresamente conocer lo establecido

en dicha norma legal.

Nombre Completo o Razén Social y RUT del Oferente

Nombre Completo, RUT y firma del Representante Legal del Oferente
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ANEXO N°1b
DECLARACION JURADA

IMPLEMENTACION DE CURSOS PARA GESTORES ENERGETICOS SECTOR
CONSTRUCCION

Santiago,

En concordancia con lo establecido en el articulo 9° de las Bases Administrativas de
la Licitacién Pablica para contratacién de “IMPLEMENTACION DE CURSOS PARA
GESTORES ENERGETICOS SECTOR CONSTRUCCION”. Declaro (amos) bajo
juramento que la empresa que represento (amos), he (mos) tomado total
conocimiento de las especificaciones técnicas de esta Licitacion, y respecto de las

cuales me (nos) obligo (amos) a respetar, cabal e integramente, y en todas sus

partes.

Nombre Completo o Razén Social y RUT del Oferente

Nombre Completo, RUT y firma del Representante Legal del Oferente
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ANEXO N°2

ANTECEDENTES DEL OFERENTE

Empresa

Razdn Social

RUT

Nombre de fantasia/Siglas

Direccion

Ciudad

Comuna

Region

Pagina Web

Representante Legal

Nombre Completo

Cédula de Identidad

Cargo

Direccidon(particular)

Teléfono/celular

E-mail
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ANEXO N° 3 - EXPERIENCIA DEL OFERENTE EN TRABAJOS SIMILARES'?

s Nombre del
iente
proyecto

Descripcion del
proyecto*

Fecha de Area de

Ejecucién® | Experiencia®

Nombre Oferente

y Representante Legal

Fecha de firma:

Fecha de Constitucion

Oferente:

Firma del

Representante Legal

! La experiencia considerada es la del oferente, por lo que no debe incorporar la experiencia particular de los
miembros del equipo. No se revisaran aquellas propuestas que consideren experiencias diferentes a lo indicado en

el punto 8 de las bases técnicas.

2 aquellas propuestas que no cumplan el formato de experiencia solicitado no seran evaluadas.
3 gefialar nombre del cliente (o razdn social) y datos de contacto (nombre, cargo, n° de teléfono y direccion de
correo electrénico). Experiencias que no incluyan esta informacién no seran contabilizadas.

* Debe sefialar en esta columna las caracteristicas generales de cada Proyecto y organizar este espacio de modo de

apreciar las caracteristicas y envergadura del trabajo.

5 Indicar mes y afio de inicio y mes y afio de finalizacién.

6 Indicar si el proyecto seiialado corresponde a la experiencia en Capacitacién de temas relacionados con Eficiencia
Energética o en Implementacion de cursos en linea, segin especificado en numeral 7 de estas bases.
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ANEXO N° 4 - EQUIPO DE TRABAJO QUE SE DESEMPENARA EN EL

PROYECTO’
Nombre N° de horas | N° de horas
completo de ; Relacion comprometi | comprometi
Profesion o
cada oo Cargo en el | contractual | das con el das con el
nive
integrante ) A Proyecto® con el Proyecto Proyecto no
profesional o 1 ]
del equipo consultor presenciales | presenciales
propuesto 1 12

Nombre Oferente Firma del

y Representante Legal Representante Legal

Fecha:

7 Segun lo indicado en el punto 8 de la bases técnicas. No se revisaran aquellos profesionales propuestos que
consideren cargos o experiencias diferentes a los indicados en el punto 8 de las bases técnicas.

® Se refiere a los estudios de pregrado y postgrado realizados.

9 Segun lo indicado en el punto 8 de la bases técnicas. No se revisaran aquellos profesionales propuestos que
consideren cargos diferentes a los indicados en el punto 8 de las bases técnicas.

10 Emplear alguna de las siguientes categorias: propietario, socio empleado, honorarios jornada completa/parcial,
honorarios eventuales, y otros (especificar).

11 | as horas presenciales corresponden al tiempo que el consultor destina en las dependencias de los beneficiarios o
en reuniones de trabajo con la AChEE. Todos los profesionales deberan considerar como horas presenciales las
reuniones obligatorias.

12 1 as horas no presenciales corresponden al resto del tiempo que destina el equipo consultor al desarrollo de las
actividades en sus propias dependencias.
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ANEXO N° 5 - CURRICULUM VITAE RESUMIDO EQUIPO DE TRABAJO"?

Nombre Completo

RUT

Fecha de Nacimiento

Profesion

Cargo en la Empresa

Afos de Experiencia

Numeros de Proyectos

Descripcion Perfil Profesional

Experiencia (detallar los Proyectos en los que ha

participado)

Especialidad a la

que corresponde **

13 aquellas propuestas que no cumplan el formato de experiencia solicitado no seran evaluadas en el ftem

Experiencia del Equipo de Trabajo.

14 Especificar item al que corresponde segln lo especificado en numeral 7 de estas bases.
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y Representante Legal

Fecha:

Firma del

Representante Legal



ANEXO N° 6 - CARTA COMPROMISO

Yo, <NOMBRE COMPLETO> ,
R.U.T.,

PROFESION,

Declaro conocer integramente el contenido del Proyecto identificado como
“IMPLEMENTACION DE CURSOS PARA GESTORES ENERGETICOS
SECTOR CONSTRUCCION” de la Agencia Chilena de Eficiencia Energética

(AChEE) y manifiesto mi compromiso de participar en su ejecucion.

Firma del profesional

Santiago,
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ANEXO N° 7 - DATOS DEL JEFE DEL PROYECTO

DATOS JEFE DEL PROYECTO

Nombre completo

Cédula de identidad

Cargo

Fono Fax

Correo Electronico

** Ademds de este Anexo se debe adjuntar el curriculum vitae del Jefe del

Proyecto.
Nombre Oferente Firma del
y Representante Legal Representante Legal
Fecha:
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ANEXO N° 9 - FORMULARIO OFERTA ECONOMICA

Nombre o Razon Social

El Oferente debera completar la siguiente tabla con todos los gastos que

involucre total de las obras a que se refieren las Bases Técnicas.

Item
Valor Neto

Total Neto

Descuentos ofrecidos

Impuestos

otros

Total (impuestos incluidos, en el caso

que correspondiere)

El plazo considerado para la ejecucion total Dias corridos
de los trabajos es de

Nombre Oferente Firma del

y Representante Legal Representante Legal

Fecha:
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ANEXO N© 10 - DECLARACION DE PROYECTOS SIMULTANEOS CON

ACHEE

Fecha de Fecha de
Nombre Proyecto : !
Inicio Termino

Equipo de
Trabajo

N° de horas
comprometidas

con el Proyecto
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Nombre Oferente

y Representante Legal

Fecha:

Firma del

Representante Legal







