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Tipo

p

p

P

Foro Preguntas y Respuestas
¢Cuadl es el nimero esperado de participantes para el curso de capacitacion?
¢Las 16 horas de duracién que tiene el curso, de qué manera piensan distribuirlas? ¢Es
factible realizar la capacitacion en 2 sesiones de 8 horas?
¢Cuadl es el grupo objetivo de participantes de esta capacitacion?
¢Lainfraestructura donde se realizaran las actividades sera provista por las empresas de
las que formen parte los beneficiarios, por la ACHEE o debe ser gestionada por el
oferente adjudicado?
¢Existe alguna fecha/mes tentativa para la ejecucién de la capacitacion?
¢En la propuesta técnica no deben incluirse los antecedentes de los potenciales
facilitadores de la capacitacion? En las bases sélo se hace referencia a los Disefiadores
Instruccionales (encargados de disefiar los contenidos y metodologias de las actividades)
y al panel de expertos cuyos antecedentes se deberdn presentar una vez adjudicada la
licitacién.
¢Qué sucede si un profesional forma parte del equipo de trabajo de dos propuestas que
luego son adjudicadas? Por ende, ése puede presentar el mismo equipo de trabajo en
dos procesos licitatorios paralelos de la ACHEE?
¢éLa licitacion consiste sélo en disefiar el curso en términos de contenidos y metodologia,
pero no impartirlo?
¢A qué se refiere la experiencia en Disefio Instruccional?, no queda clara la frase
"Proyectos realizados en temas técnicos de alta especificidad en labores de disefio de
mddulos y contenidos", favor ejemplificar.
No queda claro si el curso debe ser implementado ya que solo se pide implementar la
evaluacion, favor aclarar
en caso de tener que implementar el curso favor indicar lo siguiente: cantidad de
implementaciones, nimero de asistentes minimos, lugar de implementacion, si es
necesario proveer coffee.
En caso de tener que implementar el curso, favor indicar quien se hara cargo de la
convocatoria y niumero de asistentes.
A quién se implementara la evaluacion final de acuerdo a lo indicado en el punto 3 de las
Bases?
Texto:Seccion 9. Requisitos de la propuesta técnica, d) Actividades de coordinacion
Pregunta: ¢Se debe desarrollar un documento independiente o las reuniones adicionales
se integran en el punto f) Plan de trabajo?
Texto: 9. Requisitos de la propuesta técnica, e) Antecedentes que acrediten la
experiencia sefialada en el punto N27 de las Bases Técnicas. Pregunta: ¢Se refiere al
punto N28, Perfil del proponente y equipo?

Texto: Seccion 9. Requisitos de la propuesta técnica, g) Equipo de trabajo. i) Respecto del
personal profesional que trabaje con o para el proponente y que serd asignado para el
desarrollo del Proyecto a que se refieren estas Bases, se deberd acompafiar la siguiente
informacidn: - Listado de equipo de profesionales conforme al formato contenido en el
Anexo N4, Pregunta: No se adjunta Anexo N24. Confirmar si se refiere al Anexo N21: 1.
Equipo de profesionales evaluables que se desempefiaran en el proyecto. 2. Equipo de
profesionales no evaluables que se desempafiaran en el proyecto. 3. Formato referencial
de organigrama.

se estima un N entre 10y 20

si, se puede parcelar

sélo se pide generar el disefio del curso, no la imparticion de éste

se estd proyectando entre Mayo y Agosto-Septiembre

se pueden incluir si lo estiman conveniente a modo de sugerencia

si

si, s6lo disefio sin imparticion

se refiere a disefio de mddulos incluyendo contenidos de un fuerte contenido técnico

sélo disefio, sin imparticion

no se implementa, sélo disefio

no se implementa, sélo disefio

se sugiere que la evaluacidn sea validada por panel experto, no necesariamente aplicada

integrar en el punto f

si

si, se refiere a dicho anexo
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¢La empresa tendrd que dictar el curso a un grupo de participantes? ¢ Quién se hace
cargo de los costos asociados a dictar el curso, arriendo de lugar, materiales etc..?
¢Quién es responsable de invitar a los participantes?

Dada la diversidad de actores que conforman la industria y de procesos que ejecutan ¢Se
requiere alguna orientacidn sectorial o un modelo genérico de eficiencia energética?

Si hubiera que orientar la tematica a algun sector de la industria ¢ Podria indicar los
criterios de segmentacion y orientacion de la propuesta?

Se sugiere que el curso cuente con 16 horas presenciales. ¢A cuantos grupos debe
impartirse dentro de los 40 dias de duracién del servicio? ¢En qué ciudades de Chile? ¢A
cudntas personas debera alcanzar?

¢Podria explicar a qué se le denomina "componente practico" en esta propuesta?

considerar sélo disefio, no imparticion del curso

no es necesario

no es necesario orientar a algiin segmento en particular

es sélo disefio, no imparticion del curso

actividades como analisis de casos, dindmicas y ejercicios.



