4.

¢Es posible que la postulacidon pueda hacerse en la figura de Consorcio de Facultades para aumentar
el impacto de una armonizacion curricular?

Si, es posible. Otra forma posible es que los aprendizajes de la asesoria en una de las facultades sea
transferido posteriormente a otras.

éPuede firmar como responsable de la propuesta el/la Decano/a de la Facultad respectiva y no
necesariamente el Rector/Director de la institucion?

Puede firmar el/la decano/a, siempre que tenga el poder de firmar convenios a nombre de la facultad
respectiva.

Cuando en las bases se habla que maximo dos programas, se refiere a:
a. dos programas de asesoria EE (o0 sea que abarca diversas intervenciones, ejemplo benchmark,
perfiles, nuevas asignaturas, etc.)...o
b. dos programas de asignaturas...o dos carreras.
c. osino hay problemas que el programa de asignatura cruce transversalmente distintas carrerasy
disciplinas

En esta version de la convocatoria hemos puesto el foco de la asesoria en actualizacién/ adecuacidn
curricular, por lo que seria mas pertinente considerar dos carreras o programas de estudio.

En cuanto a las asignaturas transversales, habria que considerar como se acomodan a un modelo
centrado en competencias.

¢Qué tipo de alcance en términos temporales tienen las Asesorias Curriculares que ofrece la AEE?

La asesoria se realizara entre el 2 de mayo y el 30 de septiembre.

5.

¢éSirven estas asesorias para aportar con nuevos contenidos para el médulo de algin programa
vigente en nuestra oferta académica, como un Curso o un Diplomado?

Si, es posible. Idealmente en un programa con egresados y acreditado.

¢Es posible generar un taller o conjunto de charlas con respecto a las tematicas de Eficiencia
Energética en uno de nuestros mddulos de algin programa vigente?

Siempre que sean actividades necesarias para el proceso de actualizacién curricular del programa, no
hay dificultad.

¢Es posible que estas asesorias sirvan para poder generar un nuevo programa (Curso o Diplomado)?
En esta etapa estamos priorizando la optimizacién de programas existentes.

¢Es posible que nos orienten dentro de la asesoria, y de acuerdo a su expertise, a confirmar si es
mejor intervenir un programa que ya esté funcionando dentro de nuestra malla de programas en la
Universidad, o a generar nuevos contenidos?



Si, producto del diagnéstico y el andlisis de brechas el plan de accién podria considerar tanto la
optimizacion de los contenidos de un programa, como incorporar unidades que no estan actualmente
consideradas

En las bases de la “2da convocatoria de asesoria curricular en eficiencia energética”, en la seccién
8.2.d) indica que: "Explicitacidn de la etapa en que se encuentra el curriculum (disefio, evaluacion,
actualizacidn, transformacién, validacion, implementacion), cuando fue su Ultima actualizacion y
cuando esta prevista la siguiente." La dificultad que presenta esta seccidn es la variabilidad y poca
definicidn entre las distintas etapas que se presentan. Es por esto que es necesario una definicion
clara de cada una de las etapas en las cuales se puede encontrar el curriculum, para lograr de esta
forma, unificar criterios y lograr una presentacidon adecuada de la situacion actual de nuestro
curriculum como carrera.

Esta seccidn de las bases, solicita que la institucion postulante indique si una asesoria como esta
puede aportar en un proceso de actualizacién del curriculum, o si su aplicacidn va a tener que esperar
un ciclo muy largo para implementarse.



