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Eficiencia Energética

ACTA DE EVALUACION

Con fecha 18 de mayo de 2016, se retinen los miembros de la comisién evaluadora compuesta por Jessica Miranda, Pila Nummela y Francisco Campos quienes declaran no tener interés personal, ni tampoco su cényuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, con los proveedores evaluados, siguiendo lo establecido en el Articulo N°62 de la ley 18.575 Orgénica Constitucional de Bases Generales de Administracién
del Estado.

La comisién de evaluacién se compromete ademas, al correcto ejercicio del poder pablico por parte de las autoridades administrativas; en lo razonable e imparcial de sus decisiones: en la rectitud de ejecucidn de las normas, planes,
programas y acciones; en la integridad ética y profesional de la administracién de los recursos pUblicos que se gestionan, de acuerdo a lo establecido en el Articulo N°53 del mismo cuerpo lega

DESCRIPCION Concurso para asesoramiento curricular para la incorporacién de competencias en eficiencia energética en la oferta de formacién de las instituciones de educacién superior (2a Convocatoria)
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2. Oferta técnica

, Sl pasaré a la siguiente fase del proceso, pudiendo ser adjudicado, pero con la condicién de presentar los documentos faltantes antes de 1 dia habil desde el aviso de la institucién*.

Calidad de la Propuesta Técnica
Calidad de la propuesta técnica
Antecedentes de la IES

Equipo implementador

Oportunidad de la Actualizacién Curricular
Pertinencia de la Actualizacién Curricular
Coherencia de la Actualizacién Curricular

_ Ponderacion ()

Calidad de la Propuesta Técnica
Calidad de la propuesta técnica (70%)
Antecedentes de la IES (15%)

Equipo implementador (15%)

Oportunidad de la Actualizacién Curricular (30%)
Pertinencia de la Actualizacién Curricular (15%)
Coherencia de la Actualizacién Curricular (15%)
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REVISION VISACION
PROFESIONAL Diego Lizana Rojas PROFESIONAL Natalia Arancibia PROFESIONAL Anita Becerra PROFESIONAL Jessica Miranda PROFESIONAL Piia Nummela PROFESIONAL Francisco Campos
CARGO Director Ejecutivo CARGO Gerente de Desarrollo CARGO Jefe Area Juridica CARGO Jefa Linea de Desarrollo CARGO Profesional CARGO Profesional
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