
 

DESCRIPCIÓN PERFIL ARQUITECTO  

UNIDAD  :  Área Edificación 

OBJETIVO DEL CARGO  :  Profesional de apoyo Área Edificación 

ESTAMENTO  :  Profesional 

REPORTA A  :  Jefe de Línea Edificación 

LE REPORTAN  :  No le reportan 

 

 

CONDICIONES Y REQUISITOS PARA INGRESO DEL CARGO 

ESTUDIOS/FORMACIÓN 
INDISPENSABLE 

ESTUDIOS ACADÉMICOS (Escolaridad 
y/o título profesional) 

Arquitecto 

ESTUDIOS DE POSTGRADO (Postítulo, 
diplomados, magíster, otros) 

Magister en Arquitectura 
Sustentable, Diseño 
ambiental o Eficiencia 
Energética en Edificación 

CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS 

CONOCIMIENTO 
Nivel 

Básico 
Nivel 

Intermedio 
Nivel 

Avanzado 

Capacidades en redacción 
y comunicación 

   X 

Capacidad de Oratoria   X   

Microsoft Office     X 

Herramientas informáticas 
y multimedia 

 X    

Energía/Eficiencia 
Energética 

   X 

Inglés   X   

Evaluación y Gestión de 
Proyectos. 

 X     

AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 
REQUERIDOS 

General 

Al menos 3 años de experiencia laboral en 
consultoría y desarrollo de proyectos en su 
especialidad,  
Al menos 2 proyecto de experiencia en 
desarrollo y escritura de proyecto de 
investigación. 

Específicos 

Conocimientos en Consultorías de Eficiencia 
Energéticas, Diseño Pasivo de EE, Proceso 
de Diseño Integrado y coordinación de 
proyectos de arquitectura. 

 

 

 

  



FUNCIONES ACTIVIDADES 

Participar en el desarrollo del proyecto “Metodología de 

Diseño integrado. 

 Participar en el desarrollo de la Metodología de 
Diseño Integrado. 

 Buscar mejores prácticas y proponer mejoras para el 
proyecto de Diseño Integrado. 

 Ser asesor técnico de su jefatura 

 Revisar antecedentes y avances hasta la fecha del 
proyecto “Metodología de Diseño Integrado” 

 Detectar debilidades y aportar con su conocimiento 
sobre el proyecto en el que participa. 

 Consolidar información existente e incorporar 
información necesaria para el desarrollo del proyecto 
sobre el que participa. 

 Trabajar colaborativamente con el equipo de trabajo 
en el desarrollo de la metodología, preparando y 
asistiendo a reuniones según solicitado por el Jefe 
de Proyecto..edactar la “Metodología de Diseño 
Integrado” 

 Identificar riesgos de los proyectos asignados 

 
COMPETENCIAS 
(HABILIDADES, 
CAPACIDADES, 

ACTITUDES) 

 
Irrelevante 

 
Imprescindible 

 
Deseable 

1. Proactivo  X  

2. Responsable  X  

3. Ordenado  X  

4. Orientado al resultado  X  

5. Capacidad de trabajo 
en equipo 

 X  

 

 

 
Los Interesados enviar  curriculum indicando su pretensión de renta líquida a Giovana Espinoza, mail: 
gespinoza@acee.cl, asunto “Arquitecto 
 
Fecha cierre postulaciones, lunes 27 de junio a las 12:00 horas. 

mailto:gespinoza@acee.cl

