ACTA DE EVALUACION
Ton Techa 15 ge Julio 2076, 56 reunan 1os miembros de 1a comision svaluadora compuesta por Caralna Castio Diego Sepuiveda, Mana de Tos Angeles
Vergara, César Manquel, Juan Andrés Penailillo,Jose Manuel Lobo, Redrigo Balderrama, Eduardo Nicolau del Roure y Daniel Estartus, quienes declaran no
tener interés personal, ni tampoco su cényuge, hijos, adoplados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, con los
proveedores evaluados. siguiendo lo establecido en el Anticulo N°62 de la ley 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de Administracién del
Estado.

La comisién de evaluacion se compromete ademas, al correcto ejercicio del poder publico por parte de las autoridades administrativas; en lo razonable e
imparcial de sus dBclsmnes enla recmud de s;ecucmn de las normas, p!anes gl ¥ .enla ] ética y profesional de la administracion

DESCRIPCION COMPRA "Desarrollo de proyectos de efiencia eneméhcl en el Hospﬂal
Regional de Valdivia "

ID MERCADO PUBLICO No aplica

VALUACION

VIVENDIO IBEROAMERICA

OFERENTES: CHILECTRA S.A. YE°"°"°°“‘::‘°"5T”“LES SERVICIOS ENERGETICOS
i S.A
—
Documentos solicitados en Ensﬁcczonesnpara presentar la oferta
1. Antecedentes Administratives Sl SI
2. Ofenta técnica S| NO Sl
3. Oferta econdmica Sl S| Si
- Todo propon que obtenga un NO como respuesta en cualquier celda de esta etapa de la evaluacion no pasara a la sigulente fase de evaluacion
ik Criterios de Evaluacién ] :
Heducmon del consumo de energia ( 0-100) 97,5 N/E 100
Ahorro comprometido { 0-100) 95 N/E 100
Justificacién ahorro ( 0-100) 100 N/E 100
Calidad de la propuesta técnica ( 0-100) 100 N/E 100
Contenido propuesta técnica( 0-100) 100 N/E 100
Estructura y clani de la propuesta (0-15) 15 NE 15
Descnpcion detallada de cada una las actividades a0 NE a0
relacionadas a la ejecucion del proyecto (0-30) d
Diagramas y Esquemas (0-30) 30 NE 30
Planificacién de ios trabajos (0-25) 25 NE 25
Experiencia ( 0-100) 100 N/E 100
Expenencia de empresa (0-60) 80 N/E 60
Expenencia del Equipo de Trabajo (0-40) 40 NE 40
Evaluacion Econémica (0-100) 0 N/E 100
Alcance de la Oferta ( 0-100) 100 N/E 100
Puntaje presentacion de proyecto: 71 N/E 94,5
La empresa presenta claramente su proyecto, incluyendo 70 NIE 100

beneficios y riesgos de la nueva instalacion ( 0-100)
Consistencia de la empresa en la ronda de preguntas ( 0-100) 60 N/E 90
La presentacion incluye consideraciones sobre el servicio
posterior a la instalacién ( 0-100)

80 NIE 100

La empresa explica claramente el impacto que tendra el proyecto
en el hospital durante la etapa de implementacién ( 0-100)

i Ponderacién Criterios de Evaluacion Puntaje Preliminar -
Puntaje Preliminar: 89,4 N/E 100,0

80 N/E 80

Reduccion del consumo de energia (25%) 24,375 N/E 25,0
Ahorro comprometido 50% 475 NE 50
Justificacion ahorro 50% 50 N/E 50
Calidad de la propuesta técnica (55%) 55,0 N/E 55,0
Contenido propuesta técnica( 65%) 65 N/E 65
Estructura y claridad de la propuesta (0-15) 15 NE 15
Descripcion detallada de cada una las actividades 30 NE 20
relacionadas a la ejecucién del proy (0-30)
Diagramas y Esguemas (0-30) 30 N/E 30
Planificacién de los trabajos (0-25) 25 N/E 25
Experiencia (35%) as N/E 35
Expeniencia de empresa (0-60) 60 N/E 60
Expenencia del Equipo de Trabajo (0-40) 40 N/E 40
Evaluacién Econdmica (10%) 0 N/E 10
Alcance de la Oferta (10%) 10 N/E 10
Convocada a Presentacion por Comision Evaluadora
Oferente convocado a Presentar en Hospital | S1 [ N/E | si
- ‘Ponderacion Criterios de Evaluacion Presentacion

Puntaje presentacion de proyecto 71,0 NIE 94,5
La 50 groyesto; Inchiyende 280 NE 400
bene!‘clos y riosgus de la nueva i lacién (40%)

Consistencia de la empresa en la ronda de preguntas. (25%) 15.0 NE 225
incluye id sobre el servicio 160 N/E 200
goslariora la instalacién. (20%)
La emp explica el imp que tendra el
proyecto en el hospital durante la etapa de implementacién. 12,00 N/E 12,00
(15%)
Ponderacion Criterios de Evaluacion Puntaje Preliminar + Puntaje Presentacion
Puntaje presentacién de proyecto (85%) [ 76.0 | NIE 1 85,0
Puntaje presentacion de w N/E

proyecto (15%

N/E: No evaluable. )

Se declara postulacién no evaluables a la propuesta del oferente TECNOLOGIAS INDUSTRIALES S.A . al no incorparar todos los requisitos minimos
sefialados en anexo N*13 de las bases técnica de licitacidn y no subsanar las omisiones de acuerdo a lo sefalado en el numeral 2.2 de las bases técnicas de
licitacion

|iv. PROPONENTE ADJUDICADO

Se solicita adjudicar la oferta de la empresa VIVENDIO IBEROAMERICA SERVICIOS ENERGETICOS S.A., en el
marco del concurso "Desarrollo de proyectos de efiencia energética en el Hospital Regional de Valdivia "




REVISION

FUNCIONARIO Natalia Arancibia FUNCIONARIO Sebastian Jure
CARGO Subdirectora CARGO Gerente Operaciones
UNIDAD AChEE UNIDAD AChEE
FIRMA FIRMA
' /J/ [ Jvsr
FUNCIONARIO Roxana (;i'd FUNCIONARIO Anita Becerra FUNCIONARIO Alexis Nunez
CARGO Jefe de Area CARGO Jefe de Area (s) CARGO Jefe de Linea
UNIDAD Administracion y Finanzas |[UNIDAD Juridica UNIDAD Edificacion
FIRMA FIRMA FIRMA
COMISION EVALUADORA

FUNCIONARIO Diego Sepulveda FUNCIONARIO Carolina Castillo
CARGO Profesional CARGO Profesional
UNIDAD AChEE UNIDAD AChEE

FIRMA _— FIRMAY, _
FUNCIONARIO Maria de los Angeles Vergara FUNCIONARIO “~“{Cesar Manquel
CARGO Profesional CARGO Profesional
UNIDAD AChEE UNIDAD Ministerio de Salud

FIRMA FIRMA




~ COMISION EVALUADORA

FUNCIONARIO

Juan Andrés Peiiailillo

D‘éniel Estartus

FUNCIONARIO

CARGO Unidad de Asistencia Técnica CARGO Unidad de Asistencia Técnica
UNIDAD AChEE UNIDAD AChEE

FIRMA FIRMA
FUNCIONARIO Rodrigo Balderrama FUNCIONARIO Jose Manuel Lobo
CARGO Unidad de Asistencia Técnica CARGO Unidad de Asistencia Técnica
UNIDAD AChEE UNIDAD AChEE

FIRMA FIRMA

e
‘/7 ‘ IWa

FUNCIONARIO Eduardo Nicolau del Roure Y
CARGO Unidad de Asistencia Técnica
UNIDAD AChEE

FIRMA




&

AChEE *

Agencia Chilena de
Eficiencia Energética

"DESARROLLO DE PROYECTOS DE EFICIENCIA ENERGETICA EN EL
GRUPO: HOSPITAL CLINICO REGIONAL DE VALDIVIA Y HOSPITAL DE
CASTRO, 2016"

En el marco de la adjudicacién del concurso “Desarrollo de Proyectos de
Eficiencia Energética en el Grupo: Hospital Clinico Regional De Valdivia y
Hospital De Castro, 2016” se adjunta la pauta de Evaluacion
correspondiente a la presentacion del proyecto de la empresa VIVENDIO
IBEROAMERICA SERVICIOS ENERGETICOS S.A.

Puntaje
(0-100)

Criterios de evaluacion de la presentacion

La empresa presenta claramente su proyecto, incluyendo

beneficios y riesgos de la nueva instalacion (40%) 100

Consistencia de la empresa en la ronda de preguntas (la
empresa responde satisfactoriamente las dudas planteadas 20

por el hospital y la Agencia). (25%)

La presentacion incluye consideraciones sobre el servicio
posterior a la instalacion (capacitaciones, costos de N0

mantenimiento, garantias, etc.). (20%)

La empresa explica claramente el impacto que tendra el
proyecto en el hospital durante la etapa de implementacion. 60
(15%)

Sumate al Desafio por |a Eficiencia Energética



i

AChEE "

Agencia Chilena de
Eficiencia Energética

£

"DESARROLLO DE PROYECTOS DE EFICIENCIA ENERGETICA EN EL
GRUPO: HOSPITAL CLINICO REGIONAL DE VALDIVIA Y HOSPITAL DE
CASTRO, 2016"

En el marco de la adjudicacion del concurso “Desarrollo de Proyectos de
Eficiencia Energética en el Grupo: Hospital Clinico Regional De Valdivia y
Hospital De Castro, 2016” se adjunta la pauta de Evaluacion
correspondiente a la presentacién del proyecto de la empresa Chilectra
S.A

Criterios de evaluacion de la presentacion :’:_r;-tg(jg
La empresa presenta claramente su proyecto, incluyendo

beneficios y riesgos de la nueva instalacion (40%) =
Consistencia de la empresa en la ronda de preguntas (la

empresa responde satisfactoriamente las dudas planteadas ()@

por el hospital y la Agencia). (25%)

La presentacion incluye consideraciones sobre el servicio

posterior a la instalacion (capacitaciones, costos de

S0

mantenimiento, garantias, etc.). (20%)

La empresa explica claramente el impacto que tendra el
proyecto en el hospital durante la etapa de implementacion. @O
(15%)




AChEE ~

Agencia Chilena de

J

Eficiencia Energética

"DESARROLLO DE PROYECTOS DE EFICIENCIA ENERGETICA EN EL
GRUPO: HOSPITAL CLINICO REGIONAL DE VALDIVIA Y HOSPITAL DE
CASTRO, 2016

Con fecha 12 de Julio 2016, se reunen los miembros de la comision
evaluadora para la asignaciéon del puntaje de la presentacion, tal
como se sefiala en el punto 3.5 de las bases Técnicas de licitacion. La
tabla 01 presenta los miembros de la comisiéon evaluadora, quienes
declaran no tener interés personal, ni tampoco su coényuge, hijos,
adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad vy
segundo de afinidad inclusive, con los proveedores evaluados, siguiendo
lo establecido en el Articulo N°62 de la ley 18.575 Organica
Constitucional de Bases Generales de Administracion del Estado.

La comision de evaluacién se compromete ademas, al correcto ejercicio
del poder publico por parte de las autoridades administrativas; en lo
razonable e imparcial de sus decisiones; en la rectitud de ejecucién de
las normas, planes, programas y acciones; en la integridad ética y
profesional de la administracion de los recursos publicos que se
gestionan, de acuerdo a lo establecido en el Articulo N°53 del mismo
cuerpo legal.

Tabla 01-Lista de evaluadores

NOMBRE INSTITUCION CARGO — FIRMA
Hospital Clinico = -
Dr. Luis Vera B. Regional De Director Hospital /
poage /
Valdivia i A
. .y — =
Sr. Mario HosplFaI Ciimica Jefe Servicios ﬁ s
Regional De J
Herrera G. i Generales
Valdivia AT /

Hospital Clinico

Regional De Jefs ge

Sr. Jose Alfredo

Arce R. Valdivia Mantenimiento
Sr. Fabian H%?'E{L;“ngo Subdirector
Vargas G. 9 Administrativo

Valdivia

s M Hospital Clinico v
= .g)asrfcg;guel Regional De Arquitecto : =
Valdivia / .

Agencia Chilena de
Sebastian Jure Eficiencia
Energética

Gerente de
Operaciones




Energética

IS
AChEE

Agencia
Fficiencia

Agencia Chilena de

[y

Carolina Castillo Eficiencia Profesional
Energética
Unidad de
Rodrido Asistencia Técnica;
9 Agencia Chilena de Profesional
Balderrama N
Eficiencia
Energética e
Agencia Chilena de Jefa(S) Are/a
Anita Becerra Eficiencia Jurdica
Energética
. Ministerio de ’
Yoselin Rozas Energia Profesional
César Manquel | Ministerio de Salud Profesional
J‘W Dodu %9/’779 ‘ W
S tpuwi
Ci‘.&lobd %\HQ‘PI}QJ oo @be
Barrers.  Valduie oo, ,nra}

Telefono: (5¢

Sumate al Desafio por |a Eficiencia Energética
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