
Aula VE EVALUAGION 

Con lecha 26 de julio de 2016 se reúnen los miembros de la comisión eveloadora compuesta por Diego Sepúlveda, Luis González, Armando Pérez y Robert Sellarte, quienes declaran no tener interés personal, ni tampoco su cónyuge, hilos, adoplacips o parientes hasta el lamer grado de consanguinidad y segundo de 
afinidad Inclusive. con los proveedores evaluados, siguiendo lo establecido en el Articulo N'62 de la ley 10.575 Orgánica Constitucional de Bases Generales de Administración del Estado. La corralón de evaluación se compromete además, al correcto Merado del poder público por parle de las autoridades administratrvas. 
en lo razonable e Imparcial de sus decisiones; en la rectitud de s'acució° de las normas, planes, programas y acciones: en la mlegrIdad ética y profesional de la administración de los recursos públicos que se gestionan, de acuerdos lo establecido en el Articulo N'51 del mismo cuerpo legal 

1.,21YENTIFICACIÓN DE LA 	ADQUISICIÓN 

DESCRIPCIÓN COMPRA 
SUMINISTRO PARA EL RECAMBIO MASIVO DE LUMINARIAS DE ALUMBRADO PÚBLICO EN LA COMUNA DE LA PINTANA, AÑO 2016 

ID MERCADO PÚBLICO 	 No aplica 

EVALUACIÓN 

PROPONENTES: ASIR CO INCE N1EPIA y 
CONSTRUCCIÓN s A 

II EC CHILE COM PANIA 
INDUSTRIAL DE PRODUCTOS 

ELES TRIcOS LIMITADA. 
ELECNOR ORLE S.A óór DistRieucióN s.A CHILECTRA CA RAM CHO 	S.A. TECNORED S.A. 

Dnammentesastrifisdoe en IneIruesonas pesa asentar la otiria , 
i . AnleceOebles Adnasisrracvvs vil Sr Si SI SI SI 	 SI 
R. Oferta Técnica Si SI Sr SI SI SI 	 SI 
3. Oferta Ecenornica Si SI Sr SI Si SI 	 SI 

I ndo proponente que obtenga un NO como respues/a en o alqwer celda do esta etapa de la e aluaccon no pasara a la sinulenre Cese de eyaltncian 

Cmecsoe4e EvahmOlón IIIIIIL 
Evaluación Económica: 75,00 73,20 80,72 97.41 73,04 100,00 77,35 

Evaluación Técnica: 82,20 12,85 $0,82 02.27 91,09 37,21 82,14 
Experiencia del Mente 0 - 100 100,00 80.63 100,00 100,00 100,00 9005 60,110 
Gemación del equipo de trabajo evalualle 0- 100 811.00 7100 88,00 7600 96,00 92.03 7600 
Caridad de in Propuesta Técnica 0- 100 100,00 71,00 73.00 88,00 94,00 86,00 87.00 
Plazo de elocución dalas servicios 70- 100 80,77 80,00 98,02 9303 96,00 100,00 100,00 
I valuación de las Especificaciones Técnicas de las Luminarias 80 - 100 88,22 713,00 65,01 65,01 138,97 8501 58,97 
Sistema de Encendido de las Luminarias 60 -l00 100.00 100.00 60,00 60.00 100.00 100.00 100.00 

Pondaesolón 	ada Evaluad6n 
Evaluación Económica I40%j: 30.00 29,28 32,29 38,96 29,21 40.00 30,94 

Evaluación Técnica /60%): 55,32 47.19 48.49 49,36 54,66 52,33 49.29 
Experiencia de Oferente (15%) siso 12,10 16,00 15,00 15,00 13,51 9.00 
Calificasen del Equipo de Trabajo Evaluable (10%) 8,50 7,80 8,80 7,60 9,60 9.20 7,60 
Calidad de ro Propuesta Técnica (26%) 25,00 17,75 18,25 22,00 23,50 21.50 
Plazo de elecuc%n de los servidos (20%) 16,15 16,00 10,78 15,67 10,20 20,00 

21,75 

20,00 
Especificaciones técnicas de las luminarias (20%) 17,24 15.20 13,00 13.00 13,79 13.00 13,79 
Sistema de Encendido de las Luminarias (10%) 10,00 10,00 6,00 8,00 10,00 10,00 10,00 
TOTAL 85,32 76,47 80,78 88,32 83,87 92,33 80,23 

111,. OaSERVACIQNES-  - 	 ' No aplica 

ACTA DE EvALliAtiON 

Se propone adjudicar ei Proyecto LA PINTANA al Olmenie CAM CHILE S.A. pos y 	Car el mayor puntar en la vvvtuer,Iór de su 01 arta 

pagina 1/4 



V.- ELABORACIÓN Y REVISION 
REVISION 

FUNCIONARIO Diego Lizana FUNCIONARIO Sebastián Jure 
CARGO Director Ejecutivo CARGO Gerente Operaciones 
UNIDAD AChEE UNIDAD AChEE 

FIRMA FIRMA 

kz. ,  1, 
~ 

FUNCIONARIO Roxana Cid FUNCIONARIO Anda Becerra FUNCIONARIO Vanessa Duarte 
CARGO Jefe de Área CARGO Jefe de Área CARGO Jefe de Línea (s) 
UNIDAD Administración 	Finan -.. UNIDAD Jurídica UNIDAD Edificación 

FIRMA FIRMA FIRMA A 

id / 1 461:1411.cl 
iriseadidillfri  

, 

'OMISIÓN EVALUADORA 
FUNCIONARIO Diego Sepúlveda FUNCIONARIO Luis Gonzalez 
PROFESIÓN Ingeniero Civil Mecánico PROFESIÓN Ingeniero Civil Electrónico 
CARGO Profesional CARGO Profesional 
UNIDAD AChEE UNIDAD AChEE 

FIRMA FIRMA 

- 

--- 

ir-
of 

FUNCIONARIO Armando Pérez FUNCIONARIO Robert Schacht 
PROFESIÓN Ingeniero Electricista PROFESIÓN Ingeniero Civil Electricista 
CARGO 	pafé-Sional CARGO Profesional 
UNIDAD Ministerio de Energía UNIDAD AChEE 

FIRMA 
y 

k 
-----------7-7  ---------" 
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VI.- FORMULAS Y TABLAS 
A - Evaluación Experiencia del Oferente 

X=60 + 40*(A-C)/(B-C) A 
X 
	

PUNTAJE OBTENIDO POR EL PROPONENTE PARA EL CRITERIO EVALUADO 
PUNTAJE OFERTA  
MAYOR PUNTAJE OBTENIDO ENTRE TODOS LOS OFERENTES  
MENOR PUNTAJE OBTENIDO ENTRE TODOS LOS OFERENTES 

Experiencia en instalación y/o recambio de Luminarias de 
Alumbrado Público (PIR) 

B - Evaluación Equipo de Trabajo Evaluable 
Experiencia del Supervisor encargado de obra 

(PSO) 
Experiencia del Experto en Prevención de Riesgos 

(PPR)   
Experiencia del Jefe de Proyecto (PJF) 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
profesionales/técnicos que han ejecutado Proyectos de 
instalación y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado 
Público que en su conjunto suman más de 15.000 
Luminarias de tecnología LED o más de 30.000 
Luminarias de diferentes tecnologías (incluyendo 
tecnología LED). 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
profesionales/técnicos que han ejecutado Proyectos de 
instalación y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado 
Público que en su conjunto suman entre 7.001 y 15.000 
Luminarias de tecnología LED o entre 15.001 y 30.000 
Luminarias de diferentes tecnologías (incluyendo 
tecnología LED). 

BO 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
profesionales/técnicos que han ejecutado Proyectos de 
instalación y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado 
Público que en su conjunto suman entre 3.501 y 7.000 	70 
Luminarias de tecnología LED o entre 7.001 y 15.000 
Luminarias de diferentes tecnologías (incluyendo 
tecnologia LED). 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Jefe de Proyecto responsable de 
conformar, dirigir y supervisar las obras y al 
equipo técnico. Dicho profesional tiene 
experiencia en más de 10 proyectos de 
similares características. 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Jefe de Proyecto responsable de 
conformar, dirigir y supervisar las obras y al 
equipo técnico. Dicho profesional tiene 
experiencia entre 7 y 10 proyectos de 
similares caracteristicas. 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Jefe de Proyecto responsable de 
conformar, dirigir y supervisar las obras y al 
equipo técnico. Dicho profesional tiene 
experiencia entre 4 y6 proyectos de similares 
características. 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Ingeniero Civil o de Ejecución en 
Electricidad, con licencia de instalador 

100 
	

electricista clase A vigente, a tiempo completo 
dedicado a la obra. Dicho profesional tiene 
experiencia en más de 10 proyectos de 
similares características. 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Ingeniero Civil o de Ejecución en 
Electricidad, con licencia de instalador 

80 
	

electricista clase A vigente, a tiempo completo 
dedicado a la obra. Dicho profesional tiene 
experiencia entre 7 y 10 proyectos de 
similares características. 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Ingeniero Civil o de Ejecución en 
Electricidad, con licencia de instalador 

70 
	

electricista clase A vigente, a tiempo completo 
dedicado a la obra. Dicho profesional tiene 
experiencia entre 4 y 6 proyectos de similares 
características. 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
al menos un profesional con experiencia en 

100 semanales presenciales dedicado a la obra. 
prevención de riesgos, con al menos 15 horas 

Dicho profesional tiene experiencia en más de 
10 proyectos de similares características. 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
al menos un profesional con experiencia en 

80 	
semanales presenciales dedicado a la obra. 
prevención de riesgos, con al menos 15 horas 

Dicho profesional tiene experiencia entre 6 y 
10 proyectos de similares caracteristicas. 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
al menos un profesional con experiencia en 

70 	
semanales presenciales dedicado a la obra. 
prevención de riesgos, con al menos 15 horas 

Dicho profesional tiene experiencia entre 1 y 5 
proyectos de similares características. 

100 
100 

80 

60 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
profesionales/técnicos que han ejecutado Proyectos de 
instalación y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado 
Público que en su conjunto suman entre 1.500 y 3.500 

	
60 

Luminarias de tecnología LED o entre 1.500 y 7.000 
Luminarias de diferentes tecnologías (incluyendo 
tecnología LED). 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Jefe de Proyecto responsable de 

equipo técnico. Dicho profesional tiene 
conformar, dirigir y supervisar las obras y al 	

60 

experiencia entre 1 y 3 proyectos de similares 
características. 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Ingeniero Civil o de Ejecución en 
Electricidad, con licencia de instalador 
electricista clase A vigente, a tiempo completo 	60 
dedicado a la obra. Dicho profesional tiene 
experiencia entre 1 y 3 proyectos de similares 
características. 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
al menos un profesional con experiencia en 
prevención de riesgos, con menos de 15 
horas semanales presenciales, dedicado a la 
obra o dicho profesional no tiene experiencia 
en Proyectos de similares características. 

o 

o o 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
profesionales/técnicos que han ejecutado Proyectos de 
instalación y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado 
Público que en su conjunto suman entre O y 1.499 
Luminarias de tecnología LED o de diferentes 
tecnologías (incluyendo tecnología LED). 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Jefe de Proyecto responsable de 
conformar, dirigir y supervisar las obras y al 
equipo técnico. Dicho profesional no tiene 
experiencia en Proyectos de similares 
caracteristicas. 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Ingeniero Civil o de Ejecución en 
Electricidad, con licencia de instalador 
electricista clase A vigente, a tiempo completo 	o 
dedicado a la obra. Dicho profesional no tiene 
experiencia en Proyectos de similares 
características. 

El puntaje final para la Calificación del Equipo de Trabajo se obtiene de la siguiente manera: PF=0,4121R+0,2*PJF+0,2*PS0+0,2*PPR 

Dónde: PF: Puntaje final para la calificación del equipo de trabaje: PIR: Puntaje para la experiencia en instalación y/o recambio de Luminarias de Alumbrado Público; PJF: Puntaje para la experiencia del Jefe de Proyecto: PSO: Puntaje 
para la experiencia del Supervisor encargado de obra; PPR Puntaje para la experiencia del Experto en Prevención de Riesgos 
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C. Calidad de la Oferta Técnica. 

Procedimientos y Matodologia de Trabajo Plan de capacitación Plan de disposición final de residuos Programación de actividades Calidad de Luminarias 
La Oferta Técnica intuye procedimientos yki 
metcdologia de trabajo que contempla cada una de las 
actividades mínimas a desarrollar en el Proyecto. La 
descripción de las actividades se realiza de manera 
detallada, identificando la participación de cada 
Integrante del equipo propuesto y la entrega de los 
productos asociados a cada actividad, 

100 

La Oferta Técnica presenta 
un plan de capacitación 
donde se establece la 
duración de la actividad, el 
programa, los contenidos y 
loa materiales a entregar e 
cada asistente, 

nao 
La Oferta Técnica presenta un detallado plan de 
disposición final de residuos, indicando urdas las 
etapas del proceso, ael como los profesionales 
involucrados en cada etapa. Además. menciona el 
lugar de acoplo de los elementos, detalla el proceso 

100 

La cana Gano presentada se atta a los 
servicios requeridos. ya que presenta un 
cronograma que se agenda de manera 
coherente y satisfactoria a todas los 
objetivos, requisaos, actividades minimas e 
hilos necesarios para el desarrollo del 
Proyecto en los plazos establecido. 
Sumado a lo anterior, la caria Gana Indica 
plazos para ejecución de actividades 
segundarias enmarcadas en la ejecución 
del Proyecto. 

nn  
n "" 

No se detecten defectos 
visuales, estructurales o de 
diseño en las muestras 
Inspeccionadas. 

100 

La Oferta Técnica incluye procedimientos Wo 
metcdologia de babe que contempla cacle una de las 
actividades minlmas a desarrollar en el Proyecto, no 
obstante no identifica In participación de cada Integrante 
del equipe propuesto y/o no establece la entrega de los 
productos asociados a cada actividad. 

60  
La Ciliada Técnica presenta 
en pise de  maaajandge 

donde se establece la 
duración de la actividad y ke 
contenidos ola Mena 
Técnica presenta un pian de 
capacitación donde se 
establece N duración de la 
actvidad y los maleriales a 
entregare cada asistente. 

70  

del traslado e indice a las empresas a las cuales serán 
enviados cada uno de estos residuos. Sumado a lo 
anterior, establece los medios de verificación que 
acrediten Le disposición final de los elementos 
retirados. 

Se detectan defectos visuales. 
estructurales o de diseño en las 
muestras inspeccionadas, 

30 

La Oferta Técnica incluye procedimientos y/o 
metodología de Rabea, que contempla algunas de lea 
actividades mínimas a desarrollar en el Proyecto, 
identificando la participación de cada Integrante del 
equipo propuesto y la entrega de los producloe medios 
&rociados a cada actividad 

60 

La Oferta Técnica premia un plan de disposición final 
de neolduos, indicando algunas etapas del proceso. 
Además. Indica a las empresas a las cuales serán 
enviados 	 r cada uno de estos residuos y establece los 

de verificación que acrediten la disposición 
final dales elementos retirados. 

70 

La carta Gentt presentada se ajusta a los 
servicios requeridos, ya que presenta un 
cronograma que se adecúa a todos los 
objetivos, requisitos, actividades mínimas a 
hilos necesarios para el desarrollo del 
Proyecto en los plazos establecidos. 

70 

El puntaje final para la 	aica Catana 
la Calidad de la Propuesta Técnica 

obtiene de la siguiente manera: 

Xif0,3•Mr0,1•C+0.2•R+0,2*L.0.21 PA 

Dónde: 
X: Puntaje final para la calificación 
la Calidad de la Propuesta Técnica 

M: Puntaje para Procedimientos 
Metodologla de Trabajo 

C: Pontaje pena Plan de capacitación 
R: Puntee para Plan de disposición 

tirad de residuos 
L: Punta» para la calidad 

Luminarias 
PA: Punteas para Programación 

actividades 

ion de 
ea 

de 

y 

de 

de 

La Oferta Técnica Incluye procedimientos y/o 
metodología de trabajo que contempla alguna') de las 
seriedades mínimas a desarrollar en el Proyecto, no 
obstante no identifica la panicipación de cada Integrante 
del equipo propuesto y la entrega de los productos 
asociados a cada actividad, 

La Oferta Técnica señala la 
duración de/a actividad, 30 

La Olerla Técnica presenta un plan de disposición final 
de residuos, indicando algunas etapas del proceso, no 
Obstante no Indica a las empresas a las cuales serán 
enviados cada uno de estos residuos y/o no establece 
los medios de verificación que acrediten la dispositón 
final de los elementos retirados, 

3 0 

La carta Gano presentada se ajusta a les 
servicios, no obstante no indica los plazos 
pera la ejecución de algunas actividades 
mininas e hitos necesarios y/o presenta 
incoherencia en la secuencia de las 
aceridades y/o hitos asociados a la 
ejecución de las obras y entrega de 
productos, 

30 

La Oferte Técnica no incluye una descripción clara de las 
actividades a desarrollar. presentando Incoherencia en N 
secuencia de ejecución. 

O 
La Oferta %%faca no

la 
establece la duración de la 
actividad. 

a Propuesta Técnica no presenta un plan de 
disposición final de residuos. O Le Oferta Técnica no presente cana Gana. o 

O -Plazo de Ejecuerlóni de los denviclos 

(A1131•100=C 
A 

. líj—  

C 

OFERTA MAS CONVENIENTE (MENOR PLAZO) 

OFERTA A EVALUAR (PLAZO EN DÍAS) 

PUNTAJ E OBTENIDO POR EL OFERENTE PARA EL CRITERIO EVALUADO 

E - Evaluación de las Especificaciones Técnicas de las Luminarias 

1. Eficiencia del Proyecte 

El puntaje final para la Evaluación de las 
Especificaciones Técnicas de las Luminarias se 

obtiene de la siguiente manera: 

PuntTOTFPuntEPr0,13+PuntUmr0.4 

Donde: 

PuntEPj: Punta» obtenida por la Eficiencia del 
Proyecta presentado por el Oferente 1 

PuntUmj: Peritaje obtenido por la Uniformidad 
Media de iluminando Mínima presentado por el 

Oferente r. 

1 
1] * NL 

Epi  Eliconcia del Proyecto del Oferente 1 

FUI' Factor de Utilización en la via i del oferente 1 
EP

I 
= 

NTL Z 
FU 1J * EL 

Eill Eficacia Luminosa de la Luminaria i expresada en lúmenes/vade del Oferente j 

PUL Promedio del total de Luminarias del tipo asociado a la vta I datados los Oferentes 

EL  Númeno total da Luminarias del Proyecto 

40 * (EPI;  — MenEP) 
PuntEP;  = 60 + 

peetEpi Puntaje obtenido por la EPj del Proyecto presentado por el Oferente j 

Epi  Eficacia Luminosa Útil del Proyecto presentado por el Oferente. 

.1 (MayEP — MenEP) MeyEP Mayor valor de EP de un Proyecto presentado por un Oferente. 

menEp Menor valor de EP de un Proyecto presentado por un Oferente. 

II. Uniformidad Media de Hundo/fide iAlnima ((lin). 

UM I1J• = Em in.• E- li 	li 
Erni, Uniformidad Media de iluminencie Minima de la calzada i del Oferente I 

EmEdi  lum 	ancla minima dala calzada 1 del 01 erente 1 

Ein  liuminancle Promedio Mantenida de la calzada 1 del Oferente j 

40 * (Umii  — MenUmi) 
60 uP ntUrm. = 	+ 

peetuem  Punta). obtenido porta Ilmj del Proyecto presentado por el atórenle j en la vial. 

uno  Uniformidad Medla de liuminancia Minime del Proyecto presentado por el Oferente 1 para la vla I 

il 	(MayUm;  — MenUm;) 
mnum, Mayor valor de Um de un Proyecto presentado por un Oferente para la vis 1 

mem"'  Menor valor de Un de un Proyecto Presentada Por de Oferente Pan la vis 1  
, 	n 
J. 

P Urnj = 
n
— *I PuntUmii 

i =1 

purgo  Puntaje obtenido por la Uniforrnded Medie de iluminencie Mínima del Oferente j 

n Número de condiciones de vías detalladas en el ANEXO N 1 	para el Proyecto evaluado 

F - Ststerna da encendido dalas luminarias 
"Merid./ti  final  de le OVOI"Odrn de la PrOlmlellte 'Monina, iltegainA, E, c, O, E y F, 

El Proyecto considera el encendido de las Lurntnanea 
mediante reloj astronómico. 

nao n 

Ptécn ico= 	E Puntaje i  x Porcentaje ponderación 
i = 1 

A Experiencia del Oferente (15%) 

e Calificación del Equipo de Trabajo Eveluable (10%) 

C Calidad de la Mediara Técnica " 

El Proyecto considera el encendido de las Luminsuias 
ed miante laudada. 30 

D Plazo de ejecución de tos servicios (20%) 

E ESpecdieaCiOnea técnicas de las luminarias (20%) 

F Sistema de encendido de las lumifiadas (10%) 

Evaluación EameSneei 

INBF100=C 

A  OFERTA MAS CONVENIENTE (MEJOR PRECIO) 

E  OFERTA DEL OFERENTE (PRECIO) 

c PONTAJE OBTENIDO POR EL OFERENTE PARA EL CRITERIO EVALUADO 
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