ACTA DE EVALUACION

Con fecha 26 de julio de 2016 se retnen los miembros de la comisién evaluadora compuesta por José Bravo, Vanessa Duarte, Armando Pérez y Robert Schacht, quienes declaran no tener interés personal, ni tampoco su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, con los proveedores evaluados, siguiendo lo establecido en el Articulo N°62 de la ley 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de Administracion del Estado. La comision de evaluacion se
compromete ademas, al correcto ejercicio del poder publico por parte de las autoridades administrativas; en lo razonable e imparcial de sus decisiones; en la rectitud de ejecucion de las normas, planes, programas y acciones; en la integridad ética y profesional de la
administracion de los recursos publicos que se gestionan, de acuerdo a lo establecido en el Articulo N°53 del mismo cuerpo legal.
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DESCRIPCION COMPRA SUMINISTRO PARA EL RECAMBIO MASIVO DE LUMINARIAS DE ALUMBRADO PUBLICO EN LA COMUNA DE CORONEL, ANO 2016

ID MERCADO PUBLICO No aplica

S
AHIMCO INGENIERIA Y
CONSTRUCCION S.A.

DE PRODUCTOS ELECTRICOS
LIMITADA.

i ; i k :.‘.321 %*: hl ':j;gﬁ%ﬁ'? DOGIimm -_ >
1. Antecedentes Administrativos S| S1
2. Oferta Técnica Sl S|
3. Oferta Economica S| S| Sl Sl
* Todo proponente que obtenga un NO como respuesta en cualquier celda de esta etapa de la evaluacion no pasara a la siguiente fase de evaluacion.
B ' T e L

Evaluacién Econdmica: 96,41

91,07

Evaluacién Técnica: 82,67 82,88
Experiencia del Oferente 0 - 100 80,63 60,00
Calificacion del equipo de trabajo evaluable 0 - 100 74,00 72,00
Calidad de la Propuesta Técnica 0 - 100 77,00 75,00
Plazo de ejecucion de los servicios 70 - 100 93,33 100,00
Evaluacion de las Especificaciones Técnicas de las Luminarias 60 - 100 76,29 89,63

100,00

Sistema de Encendido de las Luminarias 60 - 100

Evaluacién Econdmica (40%): 36,43 3573 38,57
Evaluacién Técnica (60%): 49,60 50,61 49,73
Experiencia del Oferente (15%) 12,10 15,00 9,00
Calificacion del Equipo de Trabajo Evaluable (10%) 7,40 8,40 7,20
Calidad de la Propuesta Técnica (25%) 19,25 23,50 18,75
Plazo de ejecucion de los servicios (20%) 18,67 15,27 20,00
Especificaciones técnicas de las luminarias (20%) 15,26 16,18 17,93
Sistema de Encendido de las Luminarias (10%) 10,00 6,00 10,00
TOTAL 86,03 86,35 88,29
ity i ; i :

‘No ap;li.(v:.a —

ACTA DE EVALUACION

Se propone adjudicar el Proyecto CORONEL al Oferente AHIMCO INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A. por presentar el mayor puntaje en la evaluacion de su Oferta.
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V- ELABORACION Y REVISION

REVISION

FUNCIONARIO Diego Lizana FUNCIONARIO |Sebastian Jure
CARGO Director Ejecutivo CARGO Gerente Operaciones
UNIDAD AChEE UNIDAD AChEE
FIRMA

FUNCIONARIO Roxana Cid FUNCIONARIO _[Anita Becerra FUNCIONARIO |Vanessa Duarte
CARGO Jefe de Area CARGO Jefe de Area CARGO Jefe de Linea (s)
UNIDAD Administracion ysfinanzas UNIDAD Juridica UNIDAD Edificacion

FIRMA  [\[\\ _~._FIRMA FIRMA

)

/

/&Wu/f,

COMISION EVALUADORA

FUNCIONARIO José Bravo FUNCIONARIO Vanessa Duarte
PROFESION Ingeniero Civil Eléctrico PROFESION Ingeniero Electricista
CARGO Profesional CARGO Profesional
UNIDAD AChEE UNIDAD AChEE
 FIRMA FIRMA
1

FUNCIONARIO Armando Perez F FUNCIONARIO Robert Schacht
PROFESION Ingeniero Electricista ~_ /] PROFESION Ingeniero Civil Electricista
CARGO Profesional > CARGO Profesional _—
UNIDAD inisterio de Energia W UNIDAD AChEE~—

. FIRMA [\ MMA

- —
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VI-FORMULAS Y TABLAS _

A - Evaluacion Experiencia del Oferente

PUNTAJE OBTENIDO POR EL PROPONENTE PARA EL CRITERIO EVALUADO

PUNTAJE OFERTA

X = 60 + 40 (A-B)/(C-B)

MENOR PUNTAJE OBTENIDO ENTRE TODOS LOS OFERENTES

Ol > |(x

MAYOR PUNTAJE OBTENIDO ENTRE TODOS LOS OFERENTES

B - Evaluacién Equipo de Trabajo Evaluable

Alumbrado Publico (PIR)

Experiencia en instalacién y/o recambio de Luminariag de

Experiencia del Jefe de Proyecto (PJF)

(PS0O) :

Experiencia del Supervisor encargado de obra

Experiencia del Experto en Prevenci6n de Riesgos
(PPR)

El equipo de trabajo evaluable se integra por
profesionales/técnicos que han ejecutado Proyectos de
instalacién y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado

El equipo de trabajo evaluable se integra por
un Jefe de Proyecto responsable de
conformar, dirigir y supervisar las obras y al

El equipo de trabajo evaluable se integra por
un Ingeniero Civii o de Ejecucidon en
Electricidad, con licencia de instalador

El equipo de trabajo evaluable se integra por
al menos un profesional con experiencia en
prevencion de riesgos, con al menos 15 horas

Publico que en su conjunto suman entre 0 y 1.499
Luminarias de tecnologia LED o de diferentes
tecnologias (incluyendo tecnologia LED).

equipo técnico. Dicho profesional no tiene
experiencia en Proyectos de similares
caracteristicas.

dedicado a la obra. Dicho profesional no tiene
experiencia en Proyectos de similares
caracteristicas.

Publ_:co que en su conjunto suman mas de 15.000| 100 equipo técnico. Dicho profesional tiene 100 elec'mmsta cIaseAwgema at;empt_: completo 100 semanalos presenciales dedicado a la obra. 100
Luminarias de tecnologia LED o mas de 30.000 S dedicado a la obra. Dicho profesional tiene : - - i A
Foiaa : . ; experiencia en mas de 10 proyectos de BEe - Dicho profesional tiene experiencia en mas de
uminarias de diferentes tecnologias (incluyendo similares caracteristicas experiencia en mas de 10 proyectos de 10 provectos de similares caracteristicas
tecnologia LED). ' similares caracteristicas. RIRY ’
El equipo de trabajo evaluable se integra por i ; ; El equipo de trabajo evaluable se integra por ; ; ;
profesionales/técnicos que han ejecutado Proyectos de El equipo de trabajo evaluable se intagra por un Ingeniero Civii ¢ de Ejecucién en El aguipo de 1rabajo‘ evalugkle ge |n}egr§ por
: j C un Jefe de Proyecto responsable de B 1 . 3 al menos un profesional con experiencia en
instalacion y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado e : Electricidad, con licencia de instalador % i
o ; conformar, dirigir y supervisar las obras y al gk : : prevencion de riesgos, con al menos 15 horas
Publico que en su conjunto suman entre 7.001 y 15.000 80 A ot ; 7 ’ 80 [electricista clase A vigente, a tiempo completo| 80 ; : 80
el s equipo técnico. Dicho profesional tiene : . : ) semanales presenciales dedicado a la obra.
Luminarias de tecnologia LED o entre 15.001 y 30.000 s dedicado a la obra. Dicho profesional tiene ; 4 ? L
Laminafi g : ; experiencia entre 7 y 10 proyectos de SRy Dicho profesional tiene experiencia entre 6 y
uminarias de diferentes tecnologias (incluyendo similares caracterlsticas experiencia entre 7 y 10 proyectos de 10 proyectos de similares caracteristicas
tecnologia LED). ' similares caracteristicas. proy '
El equipo de trabajo evaluable se integra por ; 5 ; El equipo de trabajo evaluable se integra por . , ;
profesionales/técnicos que han ejecutado Proyectos de El equipo de trabajo evaluable se integra por un Ingeniero Civili o de Ejecucién en El'equipo da traha;o_ svalable g6 |n‘legr.a par
! % TR un Jefe de Proyecto responsable de e ; : : al menos un profesional con experiencia en
instalacién y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado conformar, dirigit v supervisar Ias obras v al Electricidad, con licencia de instalador ravansidn de riesaos: con al fenas 15 haras
Publico que en su conjunto suman entre 3.501 y 7.000| 70 i ' SIHQIE Y SR ; y 70  [electricista clase A vigente, a tiempo completo| 70 P gos, : 60
Liiminas P equipo técnico. Dicho profesional tiene : ; ; : semanales presenciales dedicado a la obra.
uminarias de tecnologia LED o entre 7.001 y 15.000 experendie entre 4 -6 provacios darsimilras dedicado a la obra. Dicho profesional tiene Dicho profesional tiens experiencia entre.{ v.6
Luminarias de diferentes tecnologias (incluyendo ca?acteristicas ya:proy experiencia entre 4 y 6 proyectos de similares i eth)os da.slmiiaras carZCterislicas ¥
tecnologia LED). ' caracteristicas. pIoY] '
El equipo de trabajo evaluable se integra por ; . . El equipo de trabajo evaluable se integra por ; . y
profesionales/técnicos que han ejecutado Proyectos de El equipo de trabajo evaluable se integra por un Ingeniero Civii o de Ejecuciéon en El equipo de 1raba|q evaluakis sa |.meglra por
i A y un Jefe de Proyecto responsable de d ) . } al menos un profesional con experiencia en
instalacion y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado conformar, dirigir y supervisar las obras y al Electricidad, con licencia de instalador revencion de riesgos, con menos de 15
Publico que en su conjunto suman entre 1.500 y 3.500| 60 I . técnic?: yDich rafesional tiine 60 [electricista clase A vigente, a tiempo completo| 60 r\oras Samhanalés gresénciales detlicads a.la 0
Luminarias de tecnologia LED o entre 1.500 y 7.000 eg eﬁ'iencia emré 148 51 E:cios 46 virilares dedicado a la obra. Dicho profesional tiene obra 6 dicha rofezional fio 1ierl1e P
Luminarias de diferentes tecnologias (incluyendo ca?acteris!icas y 3 proy experiencia entre 1 y 3 proyectos de similares ofi Pra ectospde Siilares caraclerisF:icas
tecnologia LED). . caracteristicas. 4 '
El equipo de trabajo evaluable se integra por El equipo de trabajo evaluable se integra por E:‘ eiﬁlp:nii?c:rag?\]ﬁl e\;alug:m ;Z(':T:ig;a p;_:
profesionales/técnicos que han ejecutado Proyectos de un Jefe de Proyecto responsable de EI 1r|'c%d d ar liCenGia dj instalador
instalacion y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado conformar, dirigir y supervisar las obras y al SAlILRG, SCOE o
0 0 electricista clase A vigente, a tiempo completo 0

Dénde: PF: Puntaje final para la calificacion del equipo de trabajo; PIR: Puntaje para la experiencia en instalacion
para la experiencia del Supervisor encargado de obra; PPR : Puntaje para la experiencia del Experto en Prevenc

El puntaje final para la Calificacion del Equipo de Trabajo se obtiene de la siguiente manera: PF=0,4*PIR+0,2*PJF+0,2°PS0+0,2'PPR

y/o recambio de Luminarias de Alumbrado Publico; PJF: Puntaje para la experiencia del Jefe de Proyecto: PSO: Puntaje
i6n de Riesgos
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C- Calidad de la Oferta Técnica.

Procedimientos y Metodologia de Trabajo Plan de capacitacién Plan de disposicion final de residuos de Calldad de L
La carta Gantt presentada se ajusta a los
;zm:;ﬁﬁ:;:;ﬂ;"?;gm&“;: servicios requeridos, ya que presenta un
La Oferta Técnica incluye procedimientos y/o La Oferta Técnica presenta Siaens el Bincess; asl canu s peokaalonaks cronograma que se adecGa de manera
metodologia de trabajo que contempla cada una de las un plan de capacitacion mv::;uw:‘ o m etapa Mvrnp.;s menciona el coherente y satisfactoria a todos los
actividades minimas a desarrollar en el Proyecto. La donde se establece la lugar de acoplo de los el tos, dmh\la ol objetivos, requisitos, aclividades minimas e
descripcion de las mwnudes s realiza de manera 100|duracién de la actividad, el 100 ::a po mentos, plovaso. 100 hitos necesarios para el desarrollo del 100
i traslado e Indica a las empresas a las cuales serdn
p de cada programa, los contenidos y énviados cads uno de-estos reaiduos, Sumade & lo Proyecto en los plazos establecido
|nlsgranta del equipo propueata y la entrega de los los materiales a entregar a antenor establace s Medics da. v«l‘nnac«on Sumado a lo anterior, la canta Gantt indica
productos asociados a cada actividad. cada asistente ! \ 3 e plazes pafa ejecucion de namcadua
la disp 1 final de los
retirados. No se detectan delectos
del Pmymn visuales, estructurales o de 100
disefio en las.
La Oferta Técnica presenta inspeccionadas.
un plan de capacitacion
La Oferta Técnica incluye procedimientos ylo donde se establece la La Oferta Técnica presenta un plan de disposicion final La carta Gant presentada se ajusta a los
gla de trabajo que cada una de las duracion de la actividad y de residuos, indicando algunas etapas del proceso. servicias requeridos, ya que presenta un
actividades minimas a desarroliar en el Proyecto, no 80 los contenidos o la Oferta 70 ‘Ademés, Indica a las empresas a las cuales seran 70 |cronograma qus se adecta a todos los 70
obstante no identifica la participacion de cada integrante Técnica presenta un plan de enviados cada uno de estos residucs y establece los objetives, requisitos, actividades minimas e
del equipo prapuesto y/o no establece la entrega de los. capacitacién donde se medios de verificacion que acrediten la disposicién hitos necesarios para &l desarrollo del
productos asociados a cada actividad. establece la duracién de la final de los elementos retirades. Proyecto en los plazos establecidos.
actividad y los materiales a
entregar a cada asistente.
La carta Gantt presentada se ajusta a los
La Oferta Técnica incluye procedimientos y/o La Oferta Técnica presenta un plan de disposicién final servicios, no cbstante no indica los plazos
gia de rabajo que contempla algunas de las de residuos, indicando algunas etapas del proceso, no para la sjecuclon de algunas actividades.
actividades mlnlmnﬁ & desarrollar en el Proyecto, 50 La Oferta Técnica senala la a0 obstante no indica a las empresas a las cuales seran 30 |M inimas e hitos naoesanns y/o presenta 30
ién de cada del d ion de la actividad. enviados cada uno de estos residuos y/o no iaenla de las
equipo propumo y la entrega de los ploductun los medios de que la y/o hitos ala
asociados a cada actividad final de los elementos retirados. ejecucion de las obras y entrega de Se detectan defectos visuales,
productos estructurales o de diseno en 30
las pecci
La Oferta Tncmc.n Incluye procedimientos y/o
de trabajo que algunas de las Z
. La Oferta Técnica no
actividades minimas a desarrollar en el Proyecto, no s La Propuesta Técnica no presenta un plan de
obstante no identifica la participacion de cada integrante e E:?l.’m ta duracién de la L disposicién final de residuos, 0 |LaOterta Técnica no presenta carta Gant. L
del equipo propuesto y |a entrega de los productos o :
asoclados a cada actividad.

La Ofenta thmca na inciuye una descripcion clara da
\as actividad
en la secuencia de u]ecuc:on

El puntaje final para la Calificacién de la Calidad de la Propuesta Técnica se obliene de la

sigulente manera:

X=0,3*M40,1°C+0,2*R40,2*L+0.2'PA

+ X: Puntaje final para Ia calificacion de la Calidad de la Propuesta Técnica

* M: Puntaje para Procedimientos y Metodologia de Trabajo
+ C: Puntaje para Plan de capacitacién

* R: Puntaje para Plan de disposicién final de residuos

+ L Puntaje para la Calidad de Luminarias

* PA. Puntaje para Programacion de actividades

D - Plazo de Ejecucion de los Servicios:

A |OFERTA MAS CONVENIENTE (MENOR PLAZO)
(AJB)*100=C B |OFERTA A EVALUAR (PLAZO EN DIiAS)
¢ |PUNTAJE OBTENIDO POR EL OFERENTE PARA EL CRITERIO EVALUADO
E - Evaluacién de las Especificacione x5 de las L
I Eficiencia del Proyecto. :
EP) Eficiencia del Proyecto del Oferente |
1 Factor de Utilizacion en la via i del Oferente |
L - i Fujj
Eﬂ —_ N_ FUU * ELU * NL ELj. Eficacia Luminosa de la Luminaria i expresada en limenes/watts del Oferente |

TL NLij Promedio del total de Luminarias del ipo asociado a a via i de todos los Oferentes

NL Numero total de Luminarias del Proyecto

40+ (EP,

— MenEP)

|_PuntEPj

Puntaje obtenido por la EPj del Proyecto presentado por el Oferente i

EPj

Eficacia Luminosa Utll del Proyecto presentado por el Oferente |

PuntEP, = 60 +

(M ayEP MenEP)

MayEP

Mayor valor de EP de un Proyecte presentado por un Oferente.

MenEP

Menor valor de EP de un Proyecto presentado por un Oferente

Ii. Uniformidad Media de lluminancia Minima (Um),

|Uniformidad Media de lluminancia Minima de la calzada | del Ofaranla i

Umiji
UmU — Emlnj: /E}I Eminji |'uminancia minima de la caizada i del Oferents |
Eji lluminancia Promedio Mantenida de la calzada i del Oferente |
Puntaje obtenido por la ur;\l del Proyecto presentado por el Oferente j en la via i
40 * (Um; — MenUm;) | Puntymit —
PuntUm-; — 60 + Umii Uniformidad Media de lluminancia Minima del Proyecto presentado por el Oferente | para la via i
1 (M ayUml- = Men Uml) MayUmi |Mayor valor de Um de un Proyecto presentado por un Oferente para la via | ]
MenUmi |Menor valor de Um de un Proyecto presentado por un Oferente para la via |
PUM Puntaje obtenido por la Unitormidad Media de lluminancia Minima del Oferente i

n
1
PUmMj = =" Z Puntlim;

n Numero de condiciones de vias detalladas en el ANEXO N* 11 para el Proyecto evaluado

El puntaje final para la Evaluacién de las
Especificaciones Técnicas de las Luminarias se
obtiene de la siguiente manera

PuntTOT=PuntEP}*0,6+PuntUmj*0.4

Donde:

= PuntEPj. Puntaje obtenido por la Eficiencia del
Proyecto presentado por el Oferente |.

« PuntUmj Puntaje obtenido por la Uniformidad
Media da lluminancia Minima presentado por el

Oferente |

 F - Sistema de encendido de las luminatiss final de la acién de la Prop Téonica, literales A, B, C, D, Ey F.
n A |Experiencia del Oferente (15%)
i’;{::fﬁmﬂfg;ﬂ;ﬂ'ﬁm delasLuminarias |, , ) B | Calificacion del Equipo de Trabajo Evaluable (10%)
P tecn ICO= Z Puntaje ; x Porcentaje ponderacién C |Calidad de la Propuesta Técnica (25%)
fal D |[Plazo de jecucién de los servicios (20%)
.i‘;::x::‘lglnulda - deleal 30 E |Especificaciones técnicas de las luminarias (20%)
F |Sistema de encendido de las luminarias (10%)
A |OFERTA MAS GONVENIENTE (MEJOR PRECIO)
(A/B)*100=C g |OFERTA DEL OFERENTE (PRECID)
¢ |PUNTAJE OBTENIDO POR EL OFERENTE PARA EL CRITERIO EVALUADO
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