
ACTA DE EVALUACIÓN 

Con fecha 10 de agosto de 2016 se reúnen los miembros de la comisión evaluadora compuesta por Luis González, Sergio Méndez, Armando Pérez, Robert Schacht, Diego Sepúlveda y Eduardo Tilo, quienes declaran no tener interés personal, ni tampoco su 
cónyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el  tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad Inclusive, van los proveedores evaluados, siguiendo lo establecido en el Articulo N°62 de la ley 18.575 Orgánica Constitucional de Bases Generales de 
Administración del Estado. La comisión de evaluación se compromete además, al correcto ejercicio del poder público por parte de las autoridades administrativas; en lo razonable e imparcial de sus decisiones; en la rectitud de ejecución de las normas, 
planes, programas y acciones; en la integridad ética y profesional de la administración de los recursos públicos que se gestionan, de acuerdo a lo establecido en el Articulo ten del mismo cuerpo legal, 

I.- IDENTIFICACIÓN DE LA 	ADQUISICIÓN 

DESCRIPCIÓN COMPRA 
Suministro Recambio Masivo de Luminarias de Alumbrado Público 

SUMINISTRO PARA EL RECAMBIO MASIVO DE LUMINARIAS DE ALUMBRADO PÚBLICO EN LA COMUNA DE ARICA, AÑO 2016 

ID MERCADO PÚBLICO No aplica 

II.- EVALUACIÓN 

PROPONENTES: 
G 	R AMOSCO INENIEÍA Y 

CONSTRUCCIÓN S.A. CGE DISTRIBUcióni S.A. 

Documentos solicitados en instrucciones para presentar la oferta 

Antecedentes Administrativos SI SI 

Oferta Técnica si Si 

Oferta Económica SI SI 

' Todo proponente que obtenga un NO como respuesta en cualquier celda de esta etapa de la evaluación no pasará a la siguiente fase de evaluación. 

Criterios de Evaluación 

Evaluación Económica: 100,0 99,3 

Evaluación Técnica: 89,80 84,74 

Experiencia del Oferente (10%) 100,0 100,0 

Calificación del equipo de trabajo (10%) 84,0 72,0 

Calidad de la Propuesta Técnica (20%) 100,0 88,0 

Plazo de ejecución de los servicios (20%) 100,0 85,7 

Especificaciones técnicas de las luminarias (20%) 78,0 84,0 

Sistema de Encendido de Luminarias (20%) 80,0 80,0 

Ponderación Criterios de Evaluación 

Evaluación Económica (40%): 40,0 39,7 

Evaluación Técnica (60%): 53,8 50,8 

Experiencia del Oferente (10%) 6.0 6,0 

Calificación del equipo de trabajo (10%) 5,0 4,3 

Calidad de la Propuesta Técnica (20%) 12,0 10,6 

Plazo de ejecución de los servicios (20%) 12,0 10,3 

Especificaciones técnicas de las luminarias (20%) 9,1 10,1 

Sistema de Encendido de Luminarias (20%) 9,6 9,6 

TOTAL 93,76 90,58 

III.- OBSERVACIONES 

N/A:No admisible; NiE: No evaluable. 
ACTA DE EVALUACIÓN 

Se propone adjudicar la licitación al Oferente AHIMCO ingenierla y Construcción S.A. por presentar el mayor pUntaje en la evaluación de Su Oferta. 
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V.- ELABORACI•N Y REVISI • N 
REVISIÓN 

FUNCIONARIO Diego Lizana FUNCIONARIO Sebastián Jure 
CARGO Director Ejecutivo CARGO Gerente Operaciones 
UNIDAD AChEE UNIDAD AChEE 

FIRMA FIRMA 

‘.----,411(4110-41131  — 

FUNCIONARIO Roxana Cid FUNCIONARIO Feli • e Andrade FUNCIONARIO Alexis Núñez 
CARGO Jefe de Área CARGO Jefe de Área ( CARGO Jefe de Linea 
UNIDAD Administr.c' n 	Finanzas 

g o  UNIDAD 	 Juridica I UNIDAD Edificación 
MA FIRMA onFIRMA 

- —cae 42r "7—• Ion 011  

ainir 9711" 1111..áása, _ 

COMISIÓN EVALUADORA 
FUNCIONARIO Diego Sepúlveda FUNCIONARIO Luis González FUNCIONARIO Eduardo Tito Yucra 
PROFESIÓN Ingeniero Civil Mecánico PROFESIÓN In 	ni -ro 	i 	il 	I 	rónic. PROFESI N Ingeniero Comercial 
CARGO Profesional CARGO Profesional CARGO Profesional 
UNIDAD AChEE UNIDAD AChEE UNIDAD SEREMI Ener• fa Anca 	Parinacota 

FIRMA 

,____---2.---d_--- 	le"  r, Ár.  

FUNC S NARIO do Pérez FUNCION 	O Robert Schacht FUNCIONARIO Sergio Méndez Rivera 
PROFESIÓN PNIIIIIR• Electricista PROFES N Ingeniero Civil Electricista PROFESIÓN Arquitecto 

. 	i fesional CARGO CARGO P ofesional CARGO Jefe Planificación 
UNIDAD Ili1flij4. de Ener la UNIDAD AChEE UNIDAD 	4 GORE Anca 	Parinacota 

FIRMA F - 	A FIRMA II ------------7 
A  ,---C________N_  ..„... 

ah 
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VE-FORMULAS Y TABLAS 
A - Evaluación Experiencia del Oferente 

X=60 + 40(A-C)/(B-C) 

X 
	

PUNTAJE OBTENIDO POR EL PROPONENTE PARA EL CRITERIO EVALUADO 
A 
	

PUNTAJE OFERTA 
MAYOR PUNTAJE OBTENIDO ENTRE TODOS LOS OFERENTES 
MENOR PUNTAJE OBTENIDO ENTRE TODOS LOS OFERENTES 

Experiencia en instalación y/o recambio de Luminarias de 
Alumbrado Público PIR 

- Evaluación Equipo de Trabajo Evaluable 
Experiencia del Supervisor encargado de obra 

PSO  
Experiencia del Experto en Prevención de Riesgos 

PPR 
Experiencia  del Jefe de Proyecto (PJF) 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
profesionales/técnicos que han ejecutado Proyectos de 
instalación y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado 
Público que en su conjunto suman más de 15.000 100 
Luminarias de tecnología LED o más de 30.000 
Luminarias de diferentes tecnologías (incluyendo 
tecnología LED). 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Jefe de Proyecto responsable de 
conformar, dirigir y supervisar las obras y al 
equipo técnico. Dicho profesional tiene 
experiencia en más de 10 proyectos de 
similares características. 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Ingeniero Civil o de Ejecución en 
Electricidad, con licencia de instalador 

100 	electricista clase A vigente, a tiempo completo 100 
dedicado a la obra. Dicho profesional tiene 
experiencia en más de 10 proyectos de 
similares características. 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
al menos un profesional con experiencia en 
prevención de riesgos, con al menos 15 horas 
semanales presenciales dedicado a la obra. 

	100 

Dicho profesional tiene experiencia en más de 
10 proyectos de similares características. 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
profesionales/técnicos que han ejecutado Proyectos de 
instalación y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado 
Público que en su conjunto suman entre 7.001 y 15.000 

	
80 

Luminarias de tecnología LED o entre 15.001 y 30.000 
Luminarias de diferentes tecnologías (incluyendo 
tecnologia LED). 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Jefe de Proyecto responsable de 
conformar, dirigir y supervisar las obras y al 
equipo técnico. Dicho profesional tiene 80 
experiencia entre 7 y 10 proyectos de 
similares características. 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Ingeniero Civil o de Ejecución en 
Electricidad, con licencia de instalador 
electricista clase A vigente, a tiempo completo 

	
80 

dedicado a la obra. Dicho profesional tiene 
experiencia entre 7 y 10 proyectos de 
similares características. 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
al menos un profesional con experiencia en 
prevención de riesgos, con al menos 15 horas 
semanales presenciales dedicado a la obra. 

	80 

Dicho profesional tiene experiencia entre 6 y 
10 proyectos de similares características. 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
profesionales/técnicos que han ejecutado Proyectos de 
instalación y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado 
Público que en su conjunto suman entre 3.501 y 7.000 

	
70 

Luminarias de tecnología LED o entre 7.001 y 15.000 
Luminarias de diferentes tecnologías (incluyendo 
tecnología LED). 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Jefe de Proyecto responsable de 
conformar, dirigir y supervisar las obras y al 
equipo técnico. Dicho profesional tiene 70 
experiencia entre 4 y 6 proyectos de similares 
características. 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Ingeniero Civil o de Ejecución en 
Electricidad, con licencia de instalador 
electricista clase A vigente, a tiempo completo 

	
70 

dedicado a la obra. Dicho profesional tiene 
experiencia entre 4 y 6 proyectos de similares 
características. 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
al menos un profesional con experiencia en 
prevención de riesgos, con al menos 15 horas 
semanales presenciales dedicado a la obra. 

	80 

Dicho profesional tiene experiencia entre 1 y 5 
proyectos de similares características. 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
profesionales/técnicos que han ejecutado Proyectos de 
instalación y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado 
Público que en su conjunto suman entre 1.500 y 3.500 

	
80 

Luminarias de tecnologia LED o entre 1.500 y 7.000 
Luminarias de diferentes tecnologías (incluyendo 
tecnología LED). 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Jefe de Proyecto responsable de 
conformar, dirigir y supervisar las obras y al 
equipo técnico. Dicho profesional tiene 60 
experiencia entre 1 y 3 proyectos de similares 
características. 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Ingeniero Civil o de Ejecución en 
Electricidad, con licencia de instalador 
electricista clase A vigente, a tiempo completo 

	
60 

dedicado a la obra. Dicho profesional tiene 
experiencia entre 1 y 3 proyectos de similares 
características. 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
al menos un profesional con experiencia en 
prevención de riesgos, con menos de 15 
horas semanales presenciales, dedicado a la 
obra o dicho profesional no tiene experiencia 
en Proyectos de similares características. 

60 

o o 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
profesionales/técnicos que han ejecutado Proyectos de 
instalación y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado 
Público que en su conjunto suman entre O y 1.409 
Luminarias de tecnología LED o de diferentes 
tecnologías (incluyendo tecnología LED). 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Jefe de Proyecto responsable de 
conformar, dirigir y supervisar las obras y al 
equipo técnico. Dicho profesional no tiene 
experiencia en Proyectos de similares 
características. 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Ingeniero Civil o de Ejecución en 
Electricidad, con licencia de instalador 
electricista clase A vigente, a tiempo completo 

	
o 

dedicado a la obra. Dicho profesional no tiene 
experiencia en Proyectos de similares 
características. 

El puntaje final para la Calificación del Equipo de Trabajo se obtiene de la siguiente manera: PF40,4131R+0,2*PJF+0,rPS0+0,2*PPR 

Dónde: PF: Puntaje final para la calificación del equipo de trabajo; PIR: Puntaje para la experiencia en instalación y/o recambio de Luminarias de Alumbrado Público; PJF: Puntaje para la experiencia del Jefe de Proyecto: PSO: Puntale 
para la experiencia del Supervisor encargado de obra; PPR : Puntaje para la experiencia del Experto en Prevención de Riesgos 

página 3/4 



e-Calidad de la Olerla Técnica. 

Procedimientos y Metodologla de Trabajo Plan de capacitación Plan de disposición final de residuos Programación cíe actividades Calidad de Luminarias 

La Oferte 7eF°ce Instiga procedimientos y/o 
metodologia de trebejo que contempla cada una de les 
actividades mlnlmas a desarrollar en el Proyecto. La 
descripción de las acareadas se realiza de manera 
detallada, Modificando la parsdpedón de cada 
Momento del equipo propuesto y la entrega de los 
productos asociados a cada actividad 

100 

La Oferte Técnica presenta 
un plan de capacitación 
donde se establece le 
duración de la actividad, el 
Programe los contenidos y 
los materiales a entregar a 
cada asistenta. 

100 
La Cirehe Técdea presenta un detallado pian de 
disposición Bnel de residuos, Indicando todas las 
alepas del proceso, as( como los profesionales 
Involucrados en cada etapa. Además, mandona el 
lugar de acodo de los elementos. detalla el proceso 
del traslado e indica a las empresas alee 	urdes 	rán 

100 

La carta Gana presentada se ajusta a los 
servicios requeridos, ya que presenta im 
cronograma que se adecúe de manera 
coherente y setsfectoña a lodos los 
objetivos. requisitos advidades minimas e 
Idos necesarios para el desarrollo del 
Proyecto en los plazos establecido 
Sumado a lo anterior, le carta Gantl indica 
Mazos para ejecución de actividades 
secundadas enmarcadas en le ejecudón 
del Proyecto. 

100 

No se detectan detectes 
visuales. estructurales o de 
diseno en las muestras 
impar:donadas- 

1110 

La Orada Técnica incluye procedinsentos do 
metedologls de trabajo que contempla cada una de les 
',divididas mlnlmas a desarrollar en el Proyecto, no 
obstante no idenlince le participación de cada integrante 
del equipo propuesto pleno establece la entrega de los 
productos asociados a cada adividad. 

so  
La Oferte Técnica presente 
un plan de capacitación 
donde se enrabiare la 
duración de la actividad vos 
contenidos o la (Mena 

70  

enviados coda uno de estos residuos. Sumado a U 
anterior, establece los medios de vertlicadón que 
acrediten la disposición final de los elementos 
retirados. 

So detecten defectos visuales. 
estrudurales o de diseño en las 

muestras InsPoecionadd)  

30 

Le Oferta Técnica Incluye procedimientos yto 
melcddegla de trabajo que contempla algunas de lee 
actividadesmlnirnas a desarrollar en el Proyecto. 
idedificando la patticipedón de cada Integrante del 
equipo propuesto y la entrega de los productos 
asedados a ceda acerldad 

60 

Técnica sesenta un plan de pr 
capacitación donde se 
establece la duración de la 
actividad pies matedales a 
entregar a cada asistente. 

La Olerla Técnica presenta un plan de disposición linel 
de residuos, Indicando algunas etapas del Pnlicescr 
Además, indica a las empresas a las cornea serán 
enviados cada uno de ellos tesclues y establece los 
medies de vehficadon que acrediten la disposición 
final de los elementos retirados. 

70 

La carta Gano presentada se ajusta a los 
sentidos requeridos, ya que Presenta lin 
monograma que se °dedal a todos los 
°Negaos, requisitos, advidades mínimas e 
hitos necesarios pera el desarrollo del 
Proyecto en los plazos establecidos. 

70  

El puntal. final pare U Vacación de 
la Calidad de le Propuesta Técnica se 
oWene de la siguiente manera: 

Xri0,314•0,1•Cr0,2•R•0,2trO2•PA 

Dónde: 
X: Montaje final para la calificada,' de 

la Caridad dala Propuesta Técnica 
M: Menaje para Procedimientos y 

Metedologls de Trebejo 
C: Punlaje para Plan de capacitación 
R: Puntaje para Plan de disposición 

linal de ;asiduos 
L Pontaje para la Calidad de 

Luminarias 
PA: Punta). para Progmmadón de 

actividades 

La Olerla Técnica incluye procedimientos y/o 
metodología de trabajo que contemple algunas de las 
actividades mlnimas a desarrollar en el Proyecto. no 
obstante no identifica le participación de ceda integrante 
del equipo propuesto y la entrega de los productos 
asociados a ceda actividad. 

30 
La Oferta Técnica señala la 
duración de le actividad. 

La oferta Técnica piesente un Plan de disposición final 
de residuos. indicando algunas etapas del proceso. no 
obstante no indica a las empresas e las cuales serán 
enviados cada uno de estos residuos )117 no establece 
los medios de venficadón que acrediten la disposición 
Ilnal de los elementos retirados. 

La carta Gana presentada se ajusta a los 
temidos, no obstante no indice los plazos 
Pare la ejecución de &gimas actividades 
mlnimes e hilos necesarios y/o presenta 
Incoherencia en la secuenda de les 
actividades y/o hitos asociados a la 
ejecución de las obras y entrega de 
productos. 

30  

La Oferte Técnica no Incluye une descdparm clara do las 
actividades a desarrollar, presentando Incoherencia en la 
secuencia de ejecución. 

O 
Le Oferta Técnica no 
establece la duración de la 
actividad. 

o  La Propuesta Técnica no presenta un plan de 
disposición final de residuos 

O La Olerla Técnica no presenta eche eanti O 

D • Plazo de Ejecución cle los Servicios 

(A/Brial:me 
A 

B  
c 

OFERTA MAS CONVENIENTE MENOR PLAZO) 

OFERTA A EVALUAR (PLAZO EN VAS) 
PUF/TAJE OBTENIDO POR EL OFERENTE PARA EL CRITERIO EVALUADO 

E - Evaluación de les Especificaciones Cacillo*, de les Luminarias 

I. Encienda del Proyecto. 

El punta)e final para la Evaluación de las 
EapePfleaciOneS Técnicas de las Luminarias se 

obtene de la sigdente manare- 

PuntTOT=PuntEPp0.6,PuntUrre0,4 

Donde: 

PuntEPj: Puntaje obtenido por la Encienda del 
Proyecto presentado por el Oferente i• 

PuntUnn: Puntaje obtenido par la Unif omildW 
Mediada Ilumlnancia Mama presentado por el 

Oferede j. 

1Factor 

* NL 

Epi Videncia del Proyecto del Oferente) 

PUB de Utilizadón anta vía i del Oferente I 

EP. — — NTLI FUI/ 
* ELij 

I EU Eficacia Luminosa dote luninade I °apresada en lúmenesAvetts del Oferente j 

Nn Promedio del total de Luminarias del tipo asociado ala ala Ida todos los °latentes 

NL Número total de LUrninarlas del Proyecto 

40* (EP; — MenEP) 
o PuntE P — 60 + 

00„ffini  Puntal° obtenido por la S'ida Proyecto presentado por el Oferente j 

En  Eficacia Luminosa Útil del Proyecto presentado por el Oferente j. 

I — 	(MayEP — MenEP) m•yEp Mayor valor de EP de un Proyedo presentido porte Oferente. 

MenEP Menor valor de EP de un Proyecto presentado por un Oferente. 

II. UnlIonnIclad Media de OurnInencle Minina iUm). 

U ni l'..1 •=--- E min. • 1E- JL 	.11 

giNj Uniformidad Media de Iluminancie Mlnime de la Colma I del Oferente j 

ENNN Iluminando rnIMma dala calzada I del Oferente j 

00  liuminencin Promedio Mantenida dala calzado 1 del Oferente j 

40* (Umii  —MenUmi) 
PuntUrnil Pontaje obtenido por la Umj del Proyecto presentado par el Oferente j en le ida i. 

unid, unirormided Media de Iluminanda Mlnims del Proyecto ptesentldo por el Oferente1pm le via I 

PuntUm,i i = 60 + 
(MayUmi — MenUmi) mayunü Mayor valor de Lim de en Protesto Presentado por un Oferente para la vial 

s„,u,„, Menor valor de Urn de un Proyecto enmantado pX Un Oferente para la vial 

1
pr 

PUmj = — *Y PuntU mji  
n 

(=I 

poni Puntera obtenida por le Minoridad Media de Iluminando barrena del Oferenle l 

n Número de oandiciones de vera detalladas en el ANEXO W 1 	pata el Proyecto evaluado 

F -Sistema de encendida de las lumbradas Ponderaciónfinal dele evaluación del. Propuesta Tienka. literales A. lifi O. 0,Ey F. 

El Proyecto considero el encendido de las Lcmnenas 
mediante (elegantón. 103 n 

Ptécnico= 	I 	Pontaje •x Porcentaje ponderación 
L = 1 

A Experiencia del Oferente (101) 

n Calificedón del Equipo de Trabajo Velaseis (10%) 

El Proyecto considera el emergido de las Luminarias 
mediante reloj astronómico, 

l°  

e Caldad dato Propuesta Técnica (20%) 

O Plazo de ejecución de loa servidos (20%) 

El Proyecto considera el encendido de todas las 
Luminarias mediante el sistema actualmente Instalado 
en la comuna 

60 
E Espadfleadones técnicas de las :embudes (20%) 

F Sisterna de encendido de las la n'inedia (20%) 

fivakiacióri Ecarelnika 

lA1131.100ve 

A  OFERTA MAS CONVENIENTE (MEJOR PRECIO) 

n OFERTA DEL OFERENTE PRECIO) 

C KUNTAJE OBTENIDO POR EL OFERENTE PARA EL CRITERIO EVALUADO 
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