ACTA DE EVALUACION

Con fecha 22 de diciembre de 2016 se rednen los miembros de la comisién evaluadora compuesta por Luis Gonzalez, Rafael Calderan, Robert Schacht
adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, con los proveedores evaluados, siguiendo lo establecid
del Estado. La comision de evaluacion se compromete ademas, al correcto ejercicio del poder publico por parte de las autoridades administrativas:
y acciones; en la integridad ética y profesional de la administracién de los recursos plblicos que se gestionan, de acuerdo a lo establecido en el Articulo N°53 del mismo cuerpo legal.

en lo raz

y Victor Fernandez, quienes declaran no tener interés personal, nitampoco su cényuge, hijos,
0 en el Articulo N°62 de la ley 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de Administracién
onable e imparcial de sus decisiones; en la rectitud de ejecucion de las normas, planes, programas

|- IDENTIFICACION DE LA ADQUISICION

DESCRIPCION COMPRA

PROYECTO PILOTO DE SUMINISTRO PARA EL RECAMBIO MASIVO DE LUMINARIAS DE ALUMBRADO PUBLICO - COMUNA DE MEJILLONES

Suministro Recambio Masivo de Luminarias de AP

ID MERCADO PUBLICO

No aplica

o FiEe i

-

- EVALUACION

SOCIEDAD IBERICA DE CONSTRl:lCCIONES

PROPONENTES: SOCIEDAD AUSTRAL DE ELECTRICIDAD S.A. TECNORED S.A. CGE DISTRIBUCION S.A. ELECTRICAS SA.
j Dacumentos solicitados en instrucciones para presentar la ofeta
1. Antecedentes Administrativos Sl gl
2. Oferta Técnica S Sl Sl Sl
3. Oferta Econémica Sl Sl Sl Sl
* Todo proponente que obtenga un NO como respuesta en cualquier celda de esta etapa de la evaluacién no pasard a la siguiente fase de evaluacion.
1<) ! - T : Cﬂf@l‘bﬁ de EVBUacﬁl?:i % o
EVALUACION ECONOMICA 60% 100,00 N/E N/E N/E
EIALUACION TECNICA 40% 91,65 N/A N/A NIA
Experiencia del Oferente 0% 100 N/E N/E N/E
Calificacion del equipo de trabajo evaluable 10% 84 N/E N/E N/E
Calidad de la Propuesta Técnica 10% 84 N/E N/E N/E
Plazo de ejecucion de los servicios 20% 100 N/E N/E N/E
Especificaciones Técnicas de las luminarias 20% 84,24 N/A N/A _ N/A O
Simulacion Luminica de las luminarias 20% 90 N/E N/E
Reduccion de potencia 10% 100 N/E N/E ]
T . W ‘ A e Ponderacién Criterios de Evaluacion
EVALUACION ECONOMICA 60% 60,00 N/E N/E
EVALUACION TECNICA 40% 36,66 NIA NIA D
Experiencia del Oferente 10% 10,00 N/E N/E
Calificacion del equipo de trabajo 10% ) 840 N/E NJE -
Calidad de la Propuesta Técnica 10% 8,40 N/E I\i/E
Plazo de ejecucién de los servicios 20% 20,00 N/E N/E [i
Especificaciones Técnicas de las luminarias 20% 16,85 N/A N/A ]
] Si;ulacio'n Luminica de las luminarias 20% 18,00 N/E N/E
Reduccion de potencia 10% 10,00 N/E N/E
TOTAL 96,66 N/E N/E

.- OBSERVACIONES

N/A: No admisible; N/E: No evaluable.
IES, de la luminaria ofertada para el caso P3.

archivo IES, de la luminaria ofertada para el caso P3.

El Oferente CGE DISTRIBUCION S.A. no cumple con lo solicitade en el numeral 3 de las Bases Técnicas, en lo

El Oferente TECNORED S.A. no cumple con lo solicitado en el numeral 3 de las Bases Técnicas, en lo referido a la correspondencia de la clasificacion fotométrica

referido a la correspondencia de la clasfficacion fotométrica indicada por el respectivo informe de ensayo técnico fotométrico y la indicada por el

El Oferente SOCIEDAD IBERICA DE CONSTRUGCIONES ELECTRICAS S.A. no cumple con o solicitado en el numeral 3 de las Bases Técnicas, en lo referido a la certificacion del DS43, la temperatura de color y la garantia otorgada.

IV-CONCLUSION

indicada por el respectivo informe de ensayo técnico fotométrico y la indicada por el archivo

Se propone adjudicar el Proyecto MEJILLONES al Oferente SOCIEDAD AUSTRAL DE ELECTRICIDAD S.A. por presentar el mayor puntaje en la evaluacién de su Oferta.
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V.- EVALUACION Y REVISION

REVISION

FUNCIONARIO Diego Lizana FUNCIONARIO |Sebastian Jure
CARGO Director Ejecutivo CARGO Gerente Operaciones
UNIDAD AChEE UNIDAD AChEE

FIRMA FIRMA

// J /“"
= e
FUNCIONARIO Roxana Cid FUNCIONARIO |Anita Becerra FUNCIONARIO |Alexis Nufez
CARGO Jefe de Area CARGO Jefe de Area () CARGO Jefe de Linea
UNIDAD Administracion y Finanzas UNIDAD Juridica UNIDAD Edificacion
FIRMA FIRMA

pr A

COMISION EVALUADORA

FUNCIONARIO Victor Fernandez FUNCIONARIO Luis Gonzalez
PROFESION Ingeniero Eléctrico PROFESION Ingeniero Gjvil Electrénico
CARGO Inspector Técnico de Obras CARGO Profesiongl .
UNIDAD AChEE UNIDAD AChEE

FIRMA _~Fl
FUNCIONARIO Rafael Calderon FUNCIONARIO Robert Schacht
PROFESION Ingeniero Civil Eléctrico PROFESION Ingeniero Civil Electricista
CARGO Profesional CARGO Profesional
UNIDAD Ministerio de Energia UNIDAD AChEE~

FIRMA
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.A-g 1 Gk

cia del Of

X PUNTAJE OBTENIDO POR EL PROPONENTE PARA EL CRITERIO EVALUADO

A |PUNTAJE OFERTA

B__|MAYOR PUNTAJE OBTENIDO ENTRE TODOS LOS OFERENTES

C __ |[MENOR PUNTAJE OBTENIDO ENTRE TODOS LOS OFERENTES

o 2t i B - Evaluacién Equipo de Trabajo Evaluable e
e £ Experiencia dei Jefe de Proyecto (PJF) |Experiencia del Supervisor encargado de obra (PS0)| EXPeriencia del e e iy
El equipo de trabajo evaluable se integra por El equipo de trabajo evaluable se integra por El eqlu;po de "ag“ﬁ eval”:bla é,e 'me,gm Pk El equipo de trabajo evaluable se integra por
profesionales/técnicos que han ejecutado Proyectos de un Jefe de Proyecto responsable de E? ng:n:ew ml g e dlem.“:' n! dan al menos un profesional con experiencia en
instalacion y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado 100 conformar, dirigir y supervisar las obras y al 100 !Bct",'c" 1: ) |C°" :B"CG e '“5‘” ar 100 prevencion de riesgos, con al menos 15 horas 100
Pablico que en su conjunto suman méas de 20.000 equipe técnico. Dicho profesional tiene @ oCtre:s! o vigente, a “°',"‘E° semanales presenciales dedicado a la obra.
Luminarias de diferentes tecnologias (incluyendo experiencia en mas de 10 proyectos de corrflplgm dedicada o !a ohia, D|c1o Dicho profesional tiene experiencia en mas de|
tecnologia LED). similares caracteristicas. z:'n es|Dna‘lj:esﬁ“::tezenencta ?:'iggs o 10 10 proyectos de similares caracteristicas
v ke
El equipo de trabajo evaluable se integra por El equipo de trabajo evaluable se integra por El eqlu:po qe "a?'ﬁ eualusbte ée \nlggra por El equipo de trabajo evaluable se integra por
profesionales/técnicos que han ejeculado Proyectos de un Jete de Proyecto responsable de :Te m:cgi:::ro s onM i co ci 9 4 éec:I;;tSIa daor: al menos un profesional con experiencia en
instalacién y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado 80 conformar, dirigir y supervisar las obras y al 80 electricista ! clase A er\:i‘aema a tiempo 80 prevencion de riesges, con al menos 15 horas 80
Plblico que en su conjunto suman entre 10.001 y equipo técnico. Dicho profesional tiene oo dadicad gl ki P : semanales presenciales dedicado a la obra.
20.000 Luminarias de diferentes tecnologias (incluyendo experiencia entre 7 y 10 proyectos de cun‘tpgu |t el 5, 2 oA, 7 ":1: Dicho profesional tiene experiencia entre 6 y|
tecnologia LED). similares caracteristicas. g::;s'c'::;aue':::;é:f;:g;:”,::éz y 10 proyectos de similares caracteristicas.
El equipo de trabajo evaluable se integra por El equipo de trabajo evaluable se integra por £l eqimpo Qe "ag‘?“?l evalu:b!e ;,E mlegra ROE El equipo de trabajo evaluable se integra por
profesionales/técnicos que han ejecutado Proyectos de! un Jefe de Proyecto responsable de E’; 1"'3;":"0 nlwl :nc': d|e:l.}:|£| ;:: al menos un profesional con experiencia en
instalacion y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado! 70 conformar, dirigir y supervisar las obras y al 70 Ie: loisac, ico :: S " N rnsu 4l 70 prevencion de riesgos, con al menos 15 horas 50
Publico que en su conjunto suman entre 5.001 y 10.000 eguipo técnico. Dicho profesional tiene glogiicista  clasg vigerie, .8  tempo semanales presenciales dedicado a la obra,
Luminarias de diferentes tecnologias fincluyendo experiencia entre 4 y 6 proyectos de similares, C“"i“"‘."“’ i dadicado, 4 _la obra,  Dichio Dicho profesional tiene experiencia entre 1y 5
tecnologia LED) caracteristicas. EIEV:SCI::JT dalﬁnm.aila?:::;?:niearisigi 4 e proyectos de similares caracteristicas.
El equipo de trabajo evaluable se integra por El equipo de trabajo evaluable se integra por ) eqlmpo qe "a?"?l evatughla ES,B mlqgm por El equipo de trabajo evaluable se integra por
profesionales/técnicos que han ejecutado Proyectos de un Jefe de Proyecto responsable de| E? trl‘-lga‘:::m conm hcgnci: delec?r‘:;tglad‘:)r; al menos un profesional con experiencia en
instalacién y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado 60 conformar, dirigir y supervisar las obras y al 60 e!:gtrilccisla . cl;sa A wRsite. & B &0 prevencidn de riesgoes, con menos de 15 0
Piblico que en su conjunto suman entre 1.500 y 5.000 equipo técnico. Dicho profesional tiene loto: cedicad gl y b Diu:O horas semanales presenciales, dedicado a la
Luminarias de diferentes tecnologias (incluyendo experiencia entre 1 y 3 proyectos de similares ;?;?:r.?ngal ner:(;a ;‘p;‘enga :n:raé 1y g obra o dicho profesional no tiene experiencia
tecnologia LED). caracteristicas. proyectos do simitares caracteristicas, en Proyectos de similares caracteristicas
El equipo de trabajo evaluable se integra por El equipo de trabajo evaluable se integra por gl ac:utpo F’e “alg'r.‘; evalu:b!e E,e mlegra il
profesionales/técnicos que han ejecutado Proyectos de un Jefe de Proyecto responsable de E?e ct:g:;:m conm hcgnm: déec'}'!:;t;m;r:
instalacion y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado 0 conformar, dirigir y supervisar las obras y al 0 electricista " clase A vigente, a tiempo 0
Plblico que en su conjunto suman entre 0 y 1.499 equipo técnico. Dicho profesional no tiene completo. dedicado & gla 'obla Dicho
Luminarias de diferentes tecnologias (incluyendo experiencia en Proyectos de similares | rcfgsionaI 1o tien: iencia en P'ro clos
tecnologia LED). caracteristicas. g S ena. Bpanane! i
le similares caracteristicas.

Dénde: PF: Puntaje final para la calificacién del equipo de trabajo; PIR: Puntaje para la experiencia en instalacién y/o recambio de Luminarias de Alumbrado Piblico; PJF
para la experiencia del Supervisor encargado de obra; PPR : Puntaje para la experiencia del Experto en Prevencién de Riesgos

El puntaje final para la Calificacién del Equipo de Trabajo se obtiene de la siguiente manera: PF=0,4*PIR+0,2*PJF+0,2*PS0+0,2*PPR

. Puntaje para la experiencia del Jefe de Proyecto: PSO: Puntaje

C- Calidad de Ia Oferta Técnica.

¥ M

P sgia de Trabajo Plan de capacitacisn Plan de disposicién f Programacion de actividad
La Oferta Técnica incluye procedimientos y/o
metodologia de trabajo que contempla cada una de las .
: La Oferta Técnica presenta un plan de .
1 i 5 TG . ;
ectividedes minimas & desarroliaren:el Proyeelo: La capacitacion donde se establece la duracién La Ofertal Tcrica présenta un detallada pian La carta Gantt presentada se ajusta a los
descripcion de las actividades se realiza de manera 100 s 5 100 |de disposicion final de residuos, indicando v ;
i o g de la actividad, el programa, los contenidos y p servicios requeridos, ya que presenta un
detallada, identificando la participacién de cada i 3 todas las etapas del proceso, asi como los A
= 3 los materiales a entregar a cada asistente. E ; cronograma que se adecua de manera
ntsgrants.det squipo propussia yda emrega de log profasiondlon Invghicradas encedd elapa coherente y satisfactoria a todos los objetivos
productos asociados a cada actividad. Ademas, menciona el lugar de acopio de los requisitos yac!ivinades milfinas @ hrtosl '
lementos, 7 100
;dlca ;I T;s i?ntil::s?alsp;olca:sgu‘:ﬁé:::giu € 100 necesarios para el desarrollo del Proyecto en 0
La Oferta Técnica incluye procedimientos y/o riados Cada o e Batos rasitiina. los plazos establecido. Sumado a lo anterior,
metodologia de trabajo que contempla cada una de las Sumado a lo anterior, establece los medios ta eaita Gantl Indiga plazas para ejecugitn da
actividades minimas a desarrollar en el Proyecto, no 80 de verificacion que acrediten la disposicion wtiidades segundates Bnmarcadas: i
obstante no identifica la participacién de cada integrante firal de Jos elemaritos retirados. ejecucion del Proyecto.
df;;f;g:;gs;z‘:: :’&Eﬂ:ﬁﬁ:ﬁ faioinga e o La Oferta Técnica presenta un plan de
P capacitacion donde se establece la duracién
de la actividad y los contenidos o la Oferta 80
Técnica presenta un plan de capacitacién Técn —_—
La Oferta Técnica incluye procedimientos y/o donde se establece la duracién ds la actividad ;ic:g:%n zz’:f:ap:::g::s“?ngic:n deu La carta Gantt presentada se ajusta a los
metodologia de trabajo que contempla algunas de las y los materiales a entregar a cada asistente. ‘ Enals leta W e Adomis. indicas servicios requeridos, ya que presenta un
actividades minimas a desarrollar en el Proyecto, ag p : Y cronograma que se adecua a todos los
. A ; 70 las empresas a las cuales serdn enviados 80 = e % ot 80
identificando la participacién de cada integrante del cada uho db Bstas residucs y SSmbleen 168 objetivos, requisitos, actividades minimas e
equi ropuesto y la entrega de los productos Pk ¥.08% hitos necesarios para el desarrollo del
i F’“ﬁp P day sl dg P medios de verificacién que acrediten la Dropcio.dn 15 dlazos béiabiasiics
HEOTRHIOSIS GataacIa disposicion final de los elementos retirados ¥ P i
La Oferta Técnica presenta un plan de & )
oo % 4 . % s carta Gantt presentada se ajusta a los
La Oferta TéCI'IICB mc_iuya procedimientos y/o disposicion final de residuos, indicando servicios, no obstante no indica los plazos
metodologia de trabajo que contempla algunas de las algunas etapas del proceso, no obstante no para la ejecucién de algunas actividades
actividades minimas a desarrollar en el Proyecto, no La Oferta Técnica senala la duracion de la indica a las empresas a las cuales seran o . 2
i e 3 60 ek 60 ) 60 minimas e hitos necesarios y/o presenta 60
obstante no identifica la participacion de cada integrante actividad, enviados cada uno de estos residuos y/o no Incoherencia sn la seclsncia de.las
del equipo pmpuasmly i: entrega de los productos esb::!ecellos mEdps'édafyeTécﬂflén :que - actividades y/o hitos ascciados a la ejecucién
asociados a cada actividad acrediten la disposicién final de los elementos de las cbras y entrega de productos,
retirados.
La Oferta Técnica no incluye una descripcion clara de . .
T n "
las actividades a desarrollar, presentando incoherencia 0 Il:;g:;g;écmca ng Gatblaca e duwacionds| :""5 P;g;:;‘i’;:':naf;:'fss’xuﬁfsema unplande | o |} 2 Oferta Técnica no presenta carta Gantt. 0
en la secuencia de ejecucion. : P .
_ Calidad de Luminarias ot Calificacié Donde:  x: Puntaje final para la calificacion de la Calidad de la
El puntaje final para la T(!;all icacion c:]e'la Prapuesta Técnica
Calidad de la Propuesta Técnica kel tigoe M: Puntaje para Procedimientos y Metodologia de
de la siguiente manera: Trabajo
No se detectan defectos visuales, estructurales o de 100 Se detectan defectos visuales, estructurales o 60 - ‘ " . " C: Puntaje para Plan de capacitacién
diseno en las muestras inspeccionadas. de disefo en las muestras inspeccionadas. X=0,3*"M+0.1*C+0,2"R+0,2"L+0,2*PA R: Puntaje para Plan de disposicién final de residuos
L: Puntaje para la Calidad de Luminarias
PA: Puntaje para Programacién de actividades

pagina 3/4




D - Plazo de Ejecucion de los Servicios

A |OFERTA MAS CONVENIENTE (MENOR PLAZO) .
(A/B)*100=C B |OFERTA A EVALUAR (PLAZO EN DIAS) s
¢ |PUNTAJE OBTENIDO POR EL OFERENTE PARA EL CRITERIO EVALUADO *
E - Evaluacidn de las Especificaciones Técnicas de las Luminarias
i. Grado de hermeticidad IP ii. Grado de proteccién IK iii. Factor de Potencia iv. Eficacia luminosa de luminaria
El puntaje final de cada subcriterio de
65 60 07 60 Entre 0,930 y 0,945 60 Entre 80 y 90 Im/W 60 evaluacion del criterio E se obtiene
mediante el promedio del puntaje
obtenido en cada caso tipo ponderado
66 80 08 80 Entre 0,946 y 0,970 80 Entre 91 y 110 Im/W gg | por la cantidad de luminarias destinadas
a cada caso tipo.
>67 100 09 90 > 0,970 100 > 110 Im/W 100 | Elpuntaje final del criterio E se obtiene
mediante el promedio de los puntajes
finales de cada subcriterio de evaluacion
10 100 del criterio E.
F. Evaluaci6n de Simulacién Luminica de las Luminarias
i. lluminancia Horizontal de transito vehicular
lluminancia Minima (Emin)
X |Puntaje obtenido por la Emin del Proyecto presentado por el Oferente en un caso tipo . . P
= e El puntaje de la lluminancia minima por cada El puntaje u‘biemdo en e.l erftarto F"..SB ealeuta
X=60 + 40*(A-C)/(B-C) A |lluminancia Minima del Proyecto presentado por el Oferente en un caso tipo Oferente (PuntX) se calcula con el promedia de los mediante la siguiente ecuacion:
= + *(A - = 2 s
B |Mayor valor de Emin de un Proyecto presentado por un Oferente para un caso tipo puntajes X obtenidos Pf‘li;;' Oferente en cada caso PuntV = PuntX * 0,4 + PuntY * 0,6
C |Menor valor de Emin de un Proyecto presentado por un Oferente para un caso tipo g
- - Donde:
Uniformidad Media de lluminancia Minima (Um) PuntX: Puntaje ebtenido por la lluminancia Minima
Y |Puntaje obtenido por la Um del Proyecto presentado por el Oferente en un caso tipo del Oferente.
- - = = — - El puntaje de la Uniformidad Media de lluminancia | PuntY: Puntaje obtenido por la Uniformidad Media
Y=60 + 40°(A-C)/(B-C) A |Uniformidad Media de lluminancia Minima del Proyecto presentado por el Oferente en un caso tipo | Minima por cada Oferente (PuntY) se calcula con el de lluminancia Minima
B |Mayor valor de Um de un Proyecto presentado por un Oferente para un caso tipo promedio de los puntajes Y obtenidos por el del Oferente.
- Oferente en cada caso tipo.
C |Menor valor de Um de un Proyecto presentado por un Oferente para un caso tipo
ii. luminancia Horizontal de transito peatonal
Rango Media Maxima (Ix) Media Minima (Ix) Minima Puntual (Ix) Puntaje
1 18 8 >4,0 100
2 18 6 >24y<40 80
3 12 6 212y<24 60
Fuera de rango 0

El puntaje obtenido por el Oferente para el criterio F.ii (PuntP) corresponde al promedio de los puntajes obtenidos para cada caso tipo, ponderade por la cantidad de luminarias asignadas a cada caso tipo

El puntaje final del criterio Evaluacion de Simulacion Luminica de las Luminarias se calcula mediante la siguiente ecuacion: PuntTOT = PuntV * 0,7 + PuntP * 0,3

Dénde:

PuntV: Puntaje obtenido por la lluminancia Horizontal en Vias de Tréansito Vehicular presentado por el Oferente.
PuntP: Puntaje obtenido por la lluminancia Horizontal en Aceras de Transito Peatonal presentado por el Oferente.

G - Reduccién de potencia

Ponderacion final de la evaluacion de la Propuesta Técnica, literales A, B, C, D, E, F y G.

< 20% 0 A |Experiencia del Oferente 10%
Entre 20% y 29% 60 n B |Calificacion del equipo de trabajo 10%
Entre 30% y 39% 80 7 g C |Calidad de la Propuesta Técnica 10%

> 40% 100 Pte CnICO - Z Pumaje . X POICED[Eije ponderacién D |Plazo de ejecucion de los servicios 20%

i=1 E |Especificaciones Técnicas de las luminarias 20%
F  [Simulacién Luminica de las luminarias 20%
G |Reduccion de potencia 10%
Evaluaci6n Econémica
A |OFERTA MAS CONVENIENTE (MEJOR PRECIO)
(A/B)*100=C B OFERTA DEL OFERENTE (PRECIO)
¢ |PUNTAJE OBTENIDO POR EL OFERENTE PARA EL CRITERIO EVALUADO

pagina 4/4




	00000001
	00000002
	00000003
	00000004

