
ACTA DE EVALUACIÓN 

Con ficha 30 de maao de 2017 se reúnan be miembros de te Golilla& Olakiadoni olmpuesia por Manan] Albear. Achtine Ordenes. Dna SeciNeda y Paul Pacheco. quienes declaran no tener Interés pertonal, nllampaco su cónyuge, 04oa, adopladoe o parientes nava 'Mercar gradar, conungulnbad y segundo de soldad bc0.21,3, con los proveedores avaluados, snoisndo lo 
esiablectio en ei Articula N•132 de b leste 575 amante Conattuclonal de taras Generalas da Admiras/facón La& Olida La comben de evaEuacón se comPaanate además N correcto elerselo da/ podar adato por pared, las autoridad.s admInbnallvas. en lo ruonable e Impero/Ade sus decabnws en la recitud de elsouffin de la normas, planee, programae parco/lee; en le 
Islogálad giba y profesarla] de la adminstracdn de los recursos pu/tos que.. acaballan. da acusado a ha eniablocan en al Antub N'53 del muno cuerpo legal 

e L. IDENTIFICACIÓN DE LA ADQUISICIÓN 

DESCRIPCIÓN COMPRA SUMINISTRO PARA EL RECAMBIO MASIVO DE LUMINARIAS DE ALUMBRADO PÚBLICO, REGIÓN DE ANTOFAGASTA, AÑO 2016-GRUPO A 

ID MERCADO PÚBLICO No pibe 

ZIEMIZIW Mak 	 me 	 1._ EVALUACIÓN 
' 

PROPONENTES, SOCIEDAD AUSTau. CE 
ELECTRICIOADSA. 

Amosco oras /asnas v 
CONSTRUCCIÓN EIS CGE EISTRIOUCIONSA 	

CONSORCIO DOWNION 
SpA/COMERCIAL E INDUSTRIAL 

HEARO SuR SPA 
ENEL DISTRIBUCIÓN calar 5 A 	 C  " CHILE S* 	c otis T rac cIDAD:racC  TARDItc as sA. 2LEcNoluums AA 

de 	  W  ,DcoomenbasolcIadoe en Intri.abnespen quanta, tacán t. 

• S SI SI i SI 
2. Pene Nafta SI SI SI SI SI 	 1 	 Si SI SO 

3.Cbels E00060ba El 	 51 SI si u. 	 51 SI SI 

' Toda proponente Ole Menee Un NO COMO MOUS.s en cualoller Coba e ella etapa de la esilueclán ea pisará a le opulento rase de evaluac bn 

Evelveckle Económica: 100,0 042 97.3 802 TIA 005 PIaS 01,1 

Evaluación Técnica: 00.7 74,0 92-1 00.7 82.0 N/A IVA 90,4 

Experiencia 24101arente 00 - 100 82,0 00.0 1000 10,0 100.0 N/A 0VA 100.0 

Callkutn del EArDo de bah* ~Labio 0 - 100 100,0 92.0 92.0 70,7 N/A BAO 

Calidad de la Annus.' 'Nona, 12-100 /00.0 100,0 77.0 74.0 88.0 N/A NA 960 

Pluo de *cut bn de Sr servIts110-100 70,13 62.9 100.0 91.2 90.0 NIA WA 84,0 

Especttaciones T4c 	de As Lu 	1110 -100 100.0 06.1 94,1 87.4 87.4 te/A OVA EWA 

Slwlacen Lumfrucma 166 Lminañas 00.100 21.1 36,0 02,1 51,5 51.5 14/A WA 119.3 

Reducción de-potencia 0.100 

Evalmicken Ecoodntle• 140%) 

100.0 

40,0 

83,3 

133 

IDO O 	 000,0 

258 	 322 

100,0 

10,8 

PEA 

144A 

N/A 

PEA 

103,0 

12.7 

Evaluackin TIFF km 1.30,6 61.2 45,6 60,3 42.4 493 IVA N/A 943 

EqperielcIa cid Dimam• (TAU 8.4 100 10.0 8,0 10.0 N/A NIA 10,0 

C0112/6252 del equipo de cayo 0/616102(1011) NILO 92 92 7.1 9,8 N/A N/A 62 

Baldad da Y PrOpUlda Tgaikil (10141 10.0 10,0 7,7 7.4 Id NIA 14./A 90 

Pasad, ejecución as bli SerVbial 020001 14,1 12.6 20,2 12,4 18.0 N/A NrA 18.8 

EspecIATAbnes Tdcrasd. tu 	 I 20,0 17,8 18,8 175 17.5 14/A N/A 17.3 

Slmacon Lumlnica de as lu 	(2016) 16,2 72 18.4 10,3 102 NA IS/A 17,9 

Reducción de petancla)10%) 10,0 0,2 10,0 10,0 10,0 	 N/A N/A 100 

TOTAL 93.2 7E0 342 74.8 70.7 	 1 87.0 

N/A, No atlellable: PIE. N0 armlus014 

fi Oferanis CAN CHILE SA. no cumple con b lohckedo en el nume4132 de la Bu. !Prontas en)), anta Sorbe a las LurnlAarbe y sus componentes deberán soporlar 80~110610146 InIAModas de Fasta 010/ Tentee no cumple con el nuMerel 3 4 do laa Rama Técnica, Tabla N°1, un la Menda a una Uralaan atad Modo de Iluminaciln Mima (Un,) cajero gua' a 030 par lo Sus 
es declarado Hadolsole 

El Oler/me SOCIEDAD IBÉRICA DE CONSTRUCCIONES ELÉCTRICAS S A ea cumple con b soliviado en el numeral 3 2 de las Bases Tesncas Peral II on lo referido a las Lurnnerus deberán lanar un Facial de Peleada IFPlmayOr o Igual a 0.93 en conde.),  da patenta nominal. por 10 que moda/Lanudo inadmIsee 

_ 	..,.- 	._ 	. _- 

Se propone ecilvdcar el Proyucto ANTOFAGASTA GRUPO AS Olaaemi. LOE OSTRBUCIÓN S.A. porpinepacelloawrpurdaeeee la e,olaecda su Ojeda 
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V.- ELABORACIÓN Y REVISIÓN 
REVISIÓN 

FUNCIONARIO Diego Lizana FUNCIONARIO Sebastián Jure 
CARGO Director Ejecutivo CARGO Gerente Operaciones 
UNIDAD AChEE UNIDAD AChEE 

FIRMA FIRMA 

1111‘._ 

- 

7 j 
if 	tw------ 

ser 
/fi 

FUNCIONARIO Roxana Cid FUNCIONARIO Anita Becerra FUNCIONARIO Alexis Núñez 
CARGO Jefe de Área CARGO Jefe de Area (s) CARGO Jefe de Línea 
UNIDAD Administración y Finanzas UNIDAD Jurídica UNIDAD Edificación 

FIRMA FIRMA FIRMA 

II  

*ira A 1  refit 

COMIS ON EVALUADORA 
FUNCIONARIO Richard Azócar FUNCIONARIO Adriana Ordenes 
PROFESION Ingeniero de Ejecución en Electricidad PROFESIÓN Ingeniero Electricista 
CARGO Profesional CARGO Profesional 
UNIDAD AChEE UNIDAD AChEE 

FIRMA FIRMA 

MrerA 	••••>-. • 	Ars  

4111  

41-tarni ia 

FUNCIONARIO Diego Sepúlveda FUNCIONARIO Paul Pacheco 
PROFESIÓN Ingeniero Civil Mecánico PROFESIÓN Ingeniero Civil Electricista 
CARGO Profesional CARGO Profesional 
UNIDAD AChEE UNIDAD Ministerio de Energía 

FIRMA FIRMA 

___.-----• 
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A PUNTAJE OFERTA 

100 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Jefe de Proyecto responsable de 
conformar, dirigir y supervisar las obras y al 
equipo técnico. Dicho profesional tiene 
experiencia en más de 10 proyectos de 
similares características. 

100 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
al menos un profesional con experiencia en 
prevención de riesgos, con al menos 15 
horas semanales presenciales dedicado a la 
obra. Dicho profesional tiene experiencia en 
más de 10 proyectos de similares 
características. 

80 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Jefe de Proyecto responsable de 
conformar, dirigir y supervisar las obras y al 
equipo técnico. Dicho profesional tiene 
experiencia entre 7 y 10 proyectos de 
similares características. 

80 

El equipo de trabajo evaluabte se integra por 
un Ingeniero Civil o de Ejecución en 
Electricidad, con licencia de instalador 
electricista clase A vigente, a tiempo 
completo dedicado a la obra. Dicho 
profesional tiene experiencia entre 7 y 10 
proyectos de similares características. 

80 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
al menos un profesional con experiencia en 
prevención de riesgos, con al menos 15 
horas semanales presenciales dedicado a la 
obra. Dicho profesional tiene experiencia 
entre 6 y 10 proyectos de similares 
características. 

70 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
profesionales/técnicos que han ejecutado Proyectos de 
instalación y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado 
Público que en su conjunto suman entre 7.001 y 15.000 
Luminarias de diferentes tecnologías (incluyendo 
tecnología LED). 

70 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Ingeniero Civil o de Ejecución en 
Electricidad, con licencia de instalador 
electricista clase A vigente, a tiempo 
completo dedicado a la obra. Dicho 
profesional tiene experiencia entre 4 y 6 
proyectos de similares características. 

60 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
al menos un profesional con experiencia en 
prevención de riesgos, con al menos 15 
horas semanales presenciales dedicado a la 
obra. Dicho profesional tiene experiencia 
entre 1 y 5 proyectos de similares 
características. 

60 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
profesionales/técnicos que han ejecutado Proyectos de 
instalación y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado 
Público que en su conjunto suman entre 1.500 y 7.000 
Luminarias de diferentes tecnologías (incluyendo 
tecnología LED). 

60 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Jefe de Proyecto responsable de 
conformar, dirigir y supervisar las obras y al 
equipo técnico. Dicho profesional tiene 
experiencia entre 1 y 3 proyectos de similares 
características. 

60 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Ingeniero Civil o de Ejecución en 
Electricidad, con licencia de instalador 
electricista clase A vigente, a tiempo 
completo dedicado a la obra. Dicho 
profesional tiene experiencia entre 1 y 3 
proyectos de similares características. 

o 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
profesionales/técnicos que han ejecutado Proyectos de 
instalación y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado 
Público que en su conjunto suman entre O y 1.499 de 
diferentes tecnologías (incluyendo tecnología LED). 

o 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Ingeniero Civil o de Ejecución en 
Electricidad, con licencia de instalador 
electricista clase A vigente, a tiempo 
completo dedicado a la obra. Dicho 
profesional no tiene experiencia en Proyectos 
de similares características. 

VI.- FÓRMULAS Y TABLAS 
A - Evaluación Experiencia del Oferente 

PUNTAJE OBTENIDO POR EL PROPONENTE PARA EL CRITERIO EVALUADO 

MENOR PUNTAJE OBTENIDO ENTRE TODOS LOS OFERENTES 
MAYOR PUNTAJE OBTENIDO ENTRE TODOS LOS OFERENTES 

X 

X = 60 + 40 (A-B)/(C-B) 

8- Evaluación Equipo de Trabajo Evaluable 
Experiencia en instalación y/o recambio de Luminarias de 

Alumbrado Público (PIR)   
Experiencia del Supernsor encargado de obra 

(PU) 
Experiencia del Experto en Prevención de Riesgos 

(EPA) 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
profesionales/técnicos que han ejecutado Proyectos de 
instalación y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado 
Público que en su conjunto suman más de 30.000 
Luminarias de diferentes tecnologías (incluyendo 
tecnología LED). 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Ingeniero Civil o de Ejecución en 
Electricidad, con licencia de instalador 
electricista clase A vigente, a tiempo 
completo dedicado a la obra. Dicho 
profesional tiene experiencia en más de 10 
proyectos de similares características. 

100 100 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
profesionales/técnicos que han ejecutado Proyectos de 
instalación y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado 
Público que en su conjunto suman entre 15.001 y 
30.000 Luminarias de diferentes tecnologías 
(incluyendo tecnologia LED). 

80 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Jefe de Proyecto responsable de 
conformar, dirigir y supervisar las obras y al 
equipo técnico. Dicho profesional tiene 
experiencia entre 4 y 6 proyectos de similares 
características. 

70 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
al menos un profesional con experiencia en 
prevención de riesgos, con menos de 15 
horas semanales presenciales, dedicado a la 
obra o dicho profesional no tiene experiencia 
en Proyectos de similares características. 

o 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Jefe de Proyecto responsable de 
conformar, dirigir y supervisar las obras y al 
equipo técnico. Dicho profesional no tiene 
experiencia en Proyectos de similares 
características. 

o 

El puntaje final para la Calificación del Equipo de Trabajo se obtiene dele siguiente manera: PF=0,4191R+0,2*PJF+0,2*PES+0,2*PEPR; PES=IPSSINC; PEPR=1EPFUNC 

Dónde: PF: Puntaje final para la calificación del equipo de trabajo; PIR: Puntaje para la experiencia en instalación y/o recambio de Luminarias de Alumbrado Público; PJF: Puntaje para la experiencia del Jefe de Proyecto: PES: 
Puntaje para la experiencia del Equipo de Supervisores; PSS: Puntaje experiencia de los Supervisores de Obra; NC: Cantidad de comunas asociadas al Grupo ofertado; PEPA: Puntaje para la experiencia del Equipo Experto en 
Prevención de Riesgos; EPA: Puntaje experiencia de los Expertos en Prevención de Riesgos 
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C- Calidad dale Oferta Técnica. 

Procedimientos y Herodologia de Trabajo Plan de capacitación Plan de disposición ttnal de residuos Programación de actIvIdad.es  Calidad de Luminarias 

La Oferta Técnica incluye procedimientos y/o metodología 
de trabajo que contempla cada una de las actividades 
~Mías a desarrollar en el Proyecto. La descripción de 
las actividades se realiza de manera detallada, 
Identificando la participación de cada integrante del 
equipo propuesto y la entrega de los productos asociados 
a cada actividad, 

100 

la Oferta Técnica presenta 
un plan de capacitación 
donde se establece ta 
duración de la actividad, el 
programa, los contenidos y 
los materiales a entregar a 
cada asistente, 

100 

La Oferta Técnica presenta un detallado plan de 
disposición final de residuos. Indicando todas las 
etapas del proceso. as( corno les Profesionales 
involucrados en cada etapa. Además. menciona el 
lugar de acopio de los elementos, detalla el proceso del 
traslado e indica a las empresas a las cuales serán 
enviados cada uno de estos residuos. Sumado a lo 
anterior, establece los medios de verificación que 
acrediten la disposición final de los alentemos retirados, 

100 

La carta Gana presentada se ajusta a los 
servicios requeridos, ya qua presenta un 
cronograrna que se adecua de manera 
coherente y satisfactoria a todos los 
objetivos. requisaos, actividades mientas e 
hita. s 

necesarios para el desarrollo del 
Proyecto en los plazos establecido. Sumado 
ato anterior, la care Gann indica plazos 
para ejecución de actividades segundarias 
enmarcadas en la ejecución del Proyecto. 

100 

No se detectan datados 
visuales, estructurales o de 
diseño en las muestras 
inspeccionadas. 

100 

La Ofena Técnica Incluye procedimientos y/o metodologla 
de trabajo que contempla cada una de las actividades 
mínimas a desarrollar en el Proyecto, no obstante no 
Identifica la participación de cada integrante del equipo 
propuesto y/o no establece la entrega de los producíos 
asedados a cada actividad, 

ao 

La Oferta Técnica presenta 
un plan de capacitación 
donde se establece la 
duración de la acevidad y ice 
contenidos o la Oferta 
Técnica presenta un plan de 
capacitación donde se 
establece la duración de la 
actividad y los materiales a 
entregar a cada asistente. 

6° enviados 

La Ofena Técnica presenta un plan de disposkien final 
de residuos. indicando algunas etapas del proceso. 
Además, Indica a las empresas a las cuales serán 

cada uno de estos residuos y establece los 
medios de verificación que acrediten la disposición final 
de los elementos retirados. 

80 

La cana Gann presentada se ajusta a los 
servicios requeridos, ya que presenta un 
cronograma que se adecúa a todos los 
objetivos. requisitos. actividades mínimas e 
hilos necesarios para el desarrollo del 
Proyecto en los plazos establecidos. 

80  

La Oferta Técnica incluye procedimientos y/o metodología 
de trabajo que contempla algunas de las actividades 
mínimas a desarrollar en el Proyecto, identificando la 
participación de cada Integrante del equipo propuesto y la 
entrega de los productos asociados a cada activklad 

70 La Oferta Técnica señala la 
duración de la actividad, 

60 

La Oferta Técnica presenta un plan de disposición final 
de residuos. Indicando algunas etapas del proceso, no 
obstante no indica a las empresas a las cuales serán 
enviados cada uno da estos residuos y/o no establece 
los medios de verificación que acrediten la disposición 
final de los elementos retirados, 

GO 

La carta Gann presentada se ajusta a los 
servicios, no obstante no indica los plazos 
para la ejecución de algunas actividades 
minimas e nace necesarios y/o presenta 
incoherencia en la secuencia de las 
actividades y/o hitos asociados a la 
ejecución de las obras y entrega de 
productos. 

60 

Se detectan defectos 
visuales, estructurales o de 
diseño en las muestras 
Inspeccionadas. 

60 

La Oferta Técnica Incluye procedimientos y/o metodología 
de trabajo que contempla algunas de fas actividades 
mientas a desarrollar en el Proyecto, no obstante no 
Identifica la participación de cada integrante del equipo 
propuesto y la entrega de los productos asociados a cada 
actividad. 

60 
La Oferta Técnica no 
establece la duración de la 
actividad. 

O La Propuesta Técnica no presenta un plan de 
disposición final de residuos. 

O La Oferta Técnica no presenta carta Gann. O 

La Mena Técnica no Incluye una descripción clara de las 
actividades a desarrollar, presentando incoherencia en la 
secuencia de ejecución, 

O 

El puntee final para la Calificación de la Calidad de la Propuesta Técnica se obtiene de la 	• X: P neje final para la calificación de la Calidad de la Propuesta Técnica 
siguiente manera: 	 • PM: Punlaje para Procedimientos y Metodología de Trabajo 

PC: Puntaje para Plan de capacitación 
Xv0.3TM+0.1•PC+0,2•PR40,2•CL461,2IPA 	 • PR: Pontaje para Plan de disposición final de residuos 

CL: Puntaje para la Calidad de Luminarias 
PA: Puntaje para Programación de actividades 

bel , :171. Plazo do EfecucIón de los Sorbidos 

(A/13)1100eC 
A OFERTA MAS CONVENIENTE (MENOR PLAZO) 

OFERTA A EVALUAR (PLAZO EN DÍAS) Ej 
c 	PONTAJE OBTENIDO POR EL OFERENTE PARA EL CRITERIO EVALUADO 

1)1111-1. 	E1  agluación9.9.b. Especillesclesea Técnicas de las Luminarias 

I. Grado de Hermeticidad (IP) Comparimento óptico ly. Eficacia Luminosa de Luminaria en condición de operación 

Grado IP Pontaje IP PIP• 1/NTL•ElPjfiN14 

Donde: PIP: Puntale Global referente al Grado IP: 19)Puntajo IP 
referente a la Luminaria j; Nlj: Total de Luminarias j asociadas al 

Grado (Pj; NTL: NúIYISTO total de Luminarias del Grupo. 

Eficacia Luminosa Pontaje FP 

65 60 Entre 80 inaw y 90 InVW 60 

as 80 Entre al Imita y 1101m/W 80 

L 87 100 > 1101mAV 100 

II, Grado IK 

PEL= 1/N1L•E ElpiNLj 

Donde: 
PEL PUI1100 Global referente a la eficacia luminosa 

Eq :pontaje de eficacia luminosa referente a la Luminaria j 
NLj: Total de Luminarias j asociadas a la eficacia luminosa]; 

NTL: Número total de luminadas del GrUP0. 

Grado IK Puntaje IK PIK= inffity ociamj 

Donde: PIK: Puntaie Global referente al Grado IK; fig:Puntaje 1K 
referente e la Luminaria: NLJ: Total de Luminarias j asociadas al 

Grado lig; NTL: Número total de Luminarias del Grupo. 

7 60 

8 BO 

9 ID 

10 100 

Hl. Factor de Potencie (FP) 

FP Plantaje FP PFP= 1/NTL•E FPMNLI 

Donde: PFP: Pontaje Global referente al FP: FPj:Puntaje FP 
referente a la Luminada j; Nlj: Total de Luminarias j asociadas al 

FPj; NTL: Número total de Luminarias del Grupo. 

Entre 0,930 y 0.945 60 

Entre 0,946 y 0.910 BO 

>0.970 100 
página 4/5 



F. Evaluación de Simulación tomadas do las Luminarias. 

I. Eficiencia del Proyecto. 

El pontaje final para la Evaluación de las 
Especifica "(mes Técnicas de las Luminarias se 

()Mena de la siguiente manera: 

PuntTOT=PuntEPp0.8tPuntUmp0 A 

Donde: 

	

 	• PuntEPj: Puntaje obtenido por la Eficiencia del 
Proyecto presentado por el Oferente  j. 

PuntUmj: Puntaje obtenido por la Uniformidad  
Media de Iluminencia Mlnima presentado por el 

Oferente]. 

ELij * NL  

Epj Eficiencia del Proyecto del Oferente j 
1 Factor de Utilización en la vía I del Oferente j 

E  j = NTLIFUij* ajj Eficacia Luminosa de la Luminaria i expresada en lúmenesAvatts del Oferente j 

NUI Promedio del total de Luminarias del tipo asociado a la vis i de todos los Oferentes 

Nj.  Número total de Luminarias del Proyecto 

'40 * (EP — MenEP) 
.1 60 

puntEpj.  I 	r 	' Puntal° obtenido por la EFI del Proyecto presentado por e Ofe ente j 

Epj Eficacia Luminosa Útil del Proyecto presentado por el Oferemte j. 
PuntEP; = 	+ 

/ 	 (MayEP — MenEP) mayEp Mayor valor de EP de un Proyecto presentado por un Oferente. 

MenEP Menor valor de EP de un Proyecto presentado por un Oferente. 

II. Uniformidad Media de Huminasicla Mínima (May< 

Unt• 	= Emin.•/E II, — ji 
Urn11 Uniformidad Media de Iluminancia Minina de la calzada i del Oferente) 

Emir* Iluminando mínima de la calzada I del Oferente 1 

ni fiuminancia Promedio Mantenida de la calzada I del Oferente 1 

Uniformidad Media de iluminaseis Mínima (Uta) Punta(*) Unt a a  
1 

PUmj = n- *ZPuntUmi g  
i=1 

PUM Puntaje obtenido por la Uniformidad Media 
de Iluminando Mínima del Oferente) Entre 0,3 y 0,4 60 

Entre 0,41 y 000 80 
n 

Número de condiciones de vías detalladas 
en el ANEXO N° 11 para el Proyecto 
evaluado >051 100 

13: R•duéd3ii de potóiiiki. 	 -  
Reducción de Potencie Puntaje 

PRC: Puntaje Reducción Consumo del Grupo 
RCj: Puntaje referente ale Reducción de Consume de la comuna j 
NC: Número total de comunas del Grupo 

< 20% 0 
1Donde: 

PRC = —ZRCJ  Entre 20% y 29% 60 

NC Entre 30% y 39% BO 

s40% 100 

Ponderación final de la evtlillaCiófi de la Propueata Técnica, literales A, 13, C, O, E y F. 	_ 

n 

P
C 

técnico= 	I 	Puntaje i  x Porcentaje ponderación 
= l 	1 

A Experiencia del Oferente (10%) 

B Calificación del Equipo de Trabajo Evaluable (10%) 

Calidad de la Propuesta Técnica DO%) 

D Plazo de ele 	de los SON kiOS (20%) 

E Evaluación de las Especificaciones técnicas de las luminarias (20%) 

F Evaluación lumínica de las Luminarias (20%) 

G Reducción de Potencia (10%) 

Evaluación Económica 

(A/B)*100vC 

A  OFERTA MÁS CONVENIENTE (MEJOR PRECIO) 

a OFERTA DEL OFERENTE (PRECIO) 

o PONTAJE OBTENIDO POR EL OFERENTE PARA EL CRITERIO EVALUADO 

Canina 515 


	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005

