Con fecha 30 de marzo de 2017 se rednen los da la comisdn
‘establecido en &l Articulo N*62 da la ley 18 575 Orgénica G

n del Estado. La comisién de

dticayp de la

DESC COMPRA

ACTA DE EVALUACION

da Bases
de los recursos pl.'lbleoo que se gastionan, de acuardo a lo establecido en el Anticule N°53 dal milme cuerpo anl

10 sjercicio del poder publca por parte de las

sus

pot Richard Azdcar, Adriana Ordenes, Diego Sspulvaday Paul Pacheco, quhnu declaran no taner intarés parsonal, ni tampoco su cényuge, hijos, adoptados o parhﬂtss hasta lttww grwe de consanguinidad y segundo de afinidad Inclusive, con los.
ademas. an la rectitud de ejecucidn de las normas, plunas programas y nccbnoc enla

SUMINISTRO PARA EL RECAMBIO MASIVO DE LUMINARIAS DE ALUMBRADO PUBLICO, REGION DE ANTOFAGASTA, ANO 2016-GRUPO B

ID MERCADO PUBLICO

1. Antecedantes Administrativos

No lpllcl

Evaluacion Economica (40%)

NA

) S| Si =l si

2. Oferta Técnica Ll Ll sl Sl Sl El sl si

3. Oferta Econdmica Sl SI L) sl S si Sl Sl
* Todo proponente que obtenga un NO como respuesta en cualquier celda de esta etapa de la evaluacién no pasard a la sigulenta lase de evaluacin.

Evaluacién Economica: 100,0 842 973 80,5 76,3 NE NE 818
Evaluacién Técnica: 88,8 833 90,5 ny 88,9 NA N/A 89,7
Experiencia del Oferents 60 - 100 838 100.0 100.0 60.0 100,0 NA N/A 100.0
Calfficacin del equipo de trabajo avaluable 0 - 100 1000 96,0 780 880 26,0 NA N/A 86,0
Caldad de la Propuesta Técnica 12 - 100 100.0 1000 770 740 86,0 N/A N/A 96,0
Plazo de ejecucidn de los servicios 60-100 708 629 100,0 62,2 80.0 N/A NA B840
Especificaciones Técnicas de las Luminarias 60 - 100 100.0 87.5 938 879 844 N/A NIA B4.4
Simulacidn Luminica da las luminarias 60-100 81,4 68,0 814 78,3 89.3 N/A NA 893
Reduccidn de potencia 0-100 100,0 100,0 1000 100,0 100.0 NA NA

100,0

40,0 17 389 22 30,5 NA 327
Evaluacion Técnica (60%) 533 50,0 543 188 53,4 NA NA 538
Experiancia del Ofarents (10%) 84 100 100 60 10.0 NA N/A 100
Calficacién del equipo de trabajo avaluable (10%) 10.0 96 78 86 08 NA A 86
Calidad de la Propuesta Técnica (10%) 100 10,0 7.7 74 88 NIA N/A 96
Piazo de sjecucion da os servicios (20%) 141 1268 200 124 16,0 N/A NA 168
Espocticaciones Técnioas de las Luminarias (20%) 20,0 17.5 187 178 16,9 NiA NA 16.9
50 Luminica da las (20%) 16,3 136 18.3 157 17.8 NA NA 179
Reduccién da potencia (10%) 100 100 100 100 10.0 NA NA 100
TOTAL 033 837 932 788 83,9 NE NE 86,6

El Oferante CAM CHILE S.A. no cumple con o solictado en el numeral 3.2 da las Bases Técnicas iteral 1), an ko referido a las | ¥ 5US

s declarado inadmisible,

£1 Oferante SOCIEDAD IBERICA DE CONSTRUCCIONES ELECTRICAS S A. no cumple con b sofictado en el numaral 3.2 de las Bases Técnicas leral |), an b referdo a Las Luminarias deberan tenar un Factor da Potencia (FP) mayor o igual a 0,93 an condicidn da potancia nominal, por o que es declarado inadmisible

Se propone adjudicar el Proyecto ANTOFAGASTA GRUPO B al Oterante SOCIEDAD AUSTRAL DE ELECTRICIDAD S.A. por presentar al mayor puntaje en la evaluacién de su Oferta

da hasta B kV. Tambien no cumple con el numeral 3 4 de las Bases Técnica, Tabia N°1, en o referido a una Unformidad Media da lluminacidn Minima (Um) mayor o igual a 0,30; por io que




V- ELABORACION Y REVISION

REVISION
FUNCIONARIO Diego Lizana FUNCIONARIO [Sebastian Jure
CARGO Director Ejecutivo CARGO Gerente Operaciones
UNIDAD AChEE UNIDAD AChEE
FIRMA FIRMA
)/é j ol bl
(4
FUNCIONARIO Roxana Cid FUNCIONARIO |Anita Becerra FUNCIONARIO |Alexis Nunez
CARGO Jefe de Area CARGO Jefe de Area (s) CARGO Jefe de Linea
UNIDAD Administracign y Finanzas UNIDAD Juridica UNIDAD Edificacion
FIRMK | FIRMA FIRMA
(\.
COMISION EVALUADORA
FUNCIONARIO Richard Azécar FUNCIONARIO Adriana Ordenes
PROFESION Ingeniero de Ejecucion en Electricidad PROFESION Ingeniero Electricista
CARGO Profesional CARGO Profesional
UNIDAD AChEE UNIDAD AChEE
FIRMA FIRMA
FUNCIONARIO Diego Seplilveda FUNCIONARIO Paul Pacheco
PROFESION Ingeniero Civil Mecanico PROFESION Ingeniero Civil Electricista
CARGO Profesional CARGO Profesional
UNIDAD AChEE UNIDAD Ministerio de Energia
FIRMA FIRMA. )
i
C/ o
e
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" Vi-FORMULAS Y TABLAS 2 = R

A - Evaluacion Experiencia del Oferente

PUNTAJE OBTENIDO POR EL PROPONENTE PARA EL CRITERIO EVALUADO

PUNTAJE OFERTA

X = 60 + 40 (A-B)/(C-B)

MENOR PUNTAJE OBTENIDO ENTRE TODOS LOS OFERENTES

O|m| > X

MAYOR PUNTAJE OBTENIDO ENTRE TODOS LOS OFERENTES

Alumbrado Piiblico (PIR)

‘Experiencia en instalacidn y/o recambio de Luminarias de

B - Evaluacion Equipo de Trabajo Evaluable
: _ Experiencia del Supervisor encargado de obra

' Experiencia del Jefe de Proyecto (PJF)

(PSS)

Experiencia del Experto en Prév_sncién de Riesgos
{EPR)

El equipo de ftrabajo evaluable se integra por
profesionales/técnicos que han ejecutado Proyectos de

El equipo de trabajo evaluable se integra por
un Jefe de Proyecto responsable de

El equipo de trabajo evaluable se integra por
un Ingeniero Civii o de Ejecucion en

El equipo de trabajo evaluable se integra por
al menos un profesional con experiencia en

diferentes tecnologias (incluyendo tecnologia LED).

experiencia en Proyectos de similares

caracteristicas.

profesional no tiene experiencia en Proyectos
de similares caracteristicas.

. - sl s . Electricidad, con licencia de instalador prevencién de riesgos, con al menos 15
instalacion y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado conformar, dirigir y supervisar las obras y al i . ; o -
Pdblico que en su conjunto suman mas de 30.000 198 equipo técnico. Dicho profesional tiene oo ce‘lje;lr;gltzta dggzg doA awg; meabr: t'grigﬁg e 23::5 ;ﬁ:r::narlsfse;;is;nt?éil:se:eglgadq alal 100
Luminarias de diferentes tecnologias (incluyendo experiencia en mas de 10 proyectos de rofssienal fiene. xperencia sn' mis ds. 10 mds de ?0 i d: "e.nc.'l"" o
tecnologia LED). similares caracteristicas. s e exp T 5 prayscios simiares
proyectos de similares caracteristicas. caracteristicas.
El equipo de trabajo evaluable se integra por El equipo de trabajo evaluable se integra por Egeﬁﬁ'pgnﬁ;ratgﬁ e\ga[uglenle ;’%clzﬁg:‘a p:; :I f:‘e“r"gz (:i "?22:;::'“‘;?_:9;9;?F:gr.a por
profesionales/técnicos que han ejecutado Proyectos de un Jefe de Proyecto responsable de 9 ; : el £ prof periencia en
: & ey i ; Electricidad, con licencia de instalador prevencion de riesgos, con al menos 15
instalacion y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado 80 conformar, dirigir y supervisar las obras y al 80 [electricista clase A vigente, a tiempo| 80 |horas semanales presenciales dedicad |
Publico que en su conjunto suman entre 15.001 y equipo técnico. Dicho profesional tiene complate dedisads & gla ;:Jbra Dicﬁo obra. Dicho rcfZSional tief\e eex ef 28 80
30.000 Luminarias de diferentes tecnologias experiencia entre 7 y 10 proyectos de pie 3 R ’ ; P poriencia
(incluyendo tecnologia LED) similares caracteristicas profesional tiene experiencia entre 7 y 10 entre 6 y 10 proyectos de similares
Y 9 ) ' proyectos de similares caracteristicas. caracteristicas.
; i ‘ . . . El i rabaj | i j i
El equipo de ftrabajo evaluable se integra por El equipo de trabajo evaluable se integra por equipo Fje : aba_;g evaluable 36 Integra: por El squipo de trabajo_ SUsiEhic 58 m}egr_a kot
: y > un Ingeniero Civil o de Ejecucién en al menos un profesional con experiencia en
profesionales/técnicos que han ejecutado Proyectos de un Jefe de Proyecto responsable de Electrici : : ; iyl B
! i =i s . lectricidad, con licencia de instalador prevencion de riesgos, con al menos 15
instalacion y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado conformar, dirigir y supervisar las obras y al S : : ; )
PR . 70 . B . X : 70 electricista clase A vigente, a tiempo 70 horas semanales presenciales dedicado a la| 60
Publico que en su conjunto suman entre 7.001 y 15,000 equipo técnico. Dicho profesional tiene < : : : i ST
i : . ! —_— e completo dedicado a la obra. Dicho obra. Dicho profesional tiene experiencia
Luminarias de diferentes tecnologias (incluyendo experiencia entre 4 y 6 proyectos de similares ional i (I g
tecnologla LED) SArattErsticas profesional tiene experiencia entre 4y 6 enre 1 y 5 proyectos de similares
’ ' proyectos de similares caracteristicas. caracleristicas.
El equipo de trabajo evaluable se integra por El equipo de trabajo evaluable se integra por Erla eqlﬁ'psn?e?;ra%?:’ci'l ev;a ug:le ;Z;:t;g;a p:; El equipo de trabajo evaluable se integra por
profesionales/técnicos que han ejecutado Proyectos de un Jefe de Proyecto responsable de Electricgdad con licencia dé instalador al menos un profesional con experiencia en
instalacion y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado 0 conformar, dirigir y supervisar las obras y al 60 clectricista ! clase A vigente, a tiempo| 60 prevencion de riesgos, con menos de 15 0
Publico que en su conjunto suman entre 1.500 y 7.000 equipo técnico. Dicho profesional tiene completo  dedicado a Ia é)bra Dich horas semanales presenciales, dedicado a la
Luminarias de diferentes tecnologias (incluyendo experiencia entre 1y 3 proyectos de similares profgsional tiene experiencia entré 1y3 obra o dicho profesional no tiene experiencia
nologia LED). AR P P imil isti
tecnologia ) caracteristicas proyectos de similares caracteristicas. en Proyectos de similares caracteristicas.
B il i Habals avaltabIs 55 niaara bor El equipo de trabajo evaluable se integra por
El equipo de trabajo evaluable se integra por a qdel:i‘\e e P:o clo . Tos onsabilge pde un Ingeniero Civil o de Ejecucién en
profesionales/técnicos que han ejecutado Proyectos de Sortormar. ‘diRGl gu arvisar :?’:IS e Electricidad, con licencia de instalador
instalacion y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado 0 caiion 1 é'cniwg Dyichop cofagional o tiZne 0 electricista clase A vigente, a tiempo 0
Publico que en su conjunto suman entre 0 y 1.499 de quip : P completo dedicado a la obra. Dicho

El puntaje final para la Calificacién del Equipo de Trabajo se obtiene de la siguiente manera: PF=0,4*PIR+0,2*PJF+0,2*PES+0,2*PEPR; PES=YPSS/NC; PEPR=3 EPR/INC

Dande: PF: Puntaje final para la calificacién del equipo de trabajo; PIR: Puntaje para la experiencia en instalacion y/o recambio de Luminarias de Alumbrade Publico; PJF: Puntaje para la experiencia del Jefe de Proyecto: PES:
Puntaje para la experiencia del Equipo de Supervisores; PSS: Puntaje experiencia de los Supervisores de Obra; NC: Cantidad de comunas asociadas al Grupo ofertado; PEPR : Puntaje para la experiencia del Equipo Experto en
Prevencion de Riesgos; EPR: Puntaje experiencia de los Expertos en Prevencién de Riesgos
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C- Calidad de la Oferta Técnica.

Procedimientos y Metodologia de Trabajo

Plan de capacitacion

Plan de disposicion final de residuos

Programacion de actividades

Calidad de Luminarias

La Oferta Técnica incluye procedimientos y/o metodologia
de trabajo que contempla cada una de las actividades
minimas a desarrollar en el Proyecto. La descripcion de

La Oferta Técnica presenta
un plan de capacitacién
donde se establece |a

La Oferta Técnica presenta un detallado plan de
dispaosicion final de residuos, indicando 1odas las
etapas del proceso, asi como los profesionales
involucrados en cada etapa. Ademas, menciona el

La carta Gantt presentada se ajusta a los
servicios requeridos, ya que presenta un
cronograma que se adecta de manera
coherente y satisfactoria a todos los
objetivos, requisitos, actividades minimas e

No se detectan defectos
visuales, estruclurales o de

diseno en las muestras
inspeccionadas.

identifica la participacion de cada integrante del equipo
propueslo y la entrega de los productoes asociados a cada
actividad.

actividad.

disposicién final de residuos.

las actividades se realiza de manera detallada, 100 |duracién de la actividad, el 100 lugar de acopio de los elementos, detalla el proceso del | 100, s & 100
identificando la participacién de cada integrante del programa, los contenidos y traslado e indica a las empresas a las cuales seran ;:‘g;;?;i?g:spf:sele:f:;;fig%d;:m %
equipo propuesto y la entrega de los productos asociados los materiales a entregar a enviados cada uno de estos residuos. Sumado a lo a ko anterior, la carta Gantt indica 'Ima
a cada actividad. cada asistente. anterior, establece los medios de verificacién que A P ol P i
acrediten la disposicion final de los elementos retirados para sjacuckon da-actividados segundarias
: enmarcadas en la ejecucién del Proyecto.
La Oferta Técnica presenta
un plan de capacitacién
La Oferta Técnica incluye procedimientos y/o metodologia donde se establece la La Oferta Técnica presenta un plan de disposicidn final La carta Gantt presentada se ajusta a los
de trabajo gue contempla cada una de las actividades duracién de la actividad y los de residuos, indicando algunas etapas del proceso. servicios requeridos, ya que presenta un
minimas a desarrollar en el Proyecto, no obstante no 80 contenidos o la Oferta 80 Ademads, indica a las empresas a las cuales serdn gg [cronograma que se adecua a todos los 80
identifica la participacién de cada integrante del equipo Técnica presenta un plan de enviados cada uno de estos residuos y establece los objetivos, requisitos, actividades minimas e
propuesto y/o no establece la entrega de los productos capacitacion donde se medios de verificacion que acrediten la disposicion final hitos necesarios para el desarrollo del
asociados a cada actividad. establece la duracién de la de los elementos retirados. Proyecto en los plazos establecidos.
actividad y los materiales a
entregar a cada asistente.
La carta Gantt presentada se ajusta a los
bosg ’ . La Oferta Técnica presenta un plan de disposicion final servicios, no obstante no indica los plazos
ta Of%n_a Técnica |nctuy|'e p: ocedln:erlﬂos ’é’:"?;‘mo'og'a de residuos, indicando algunas etapas dsl proceso, no para la sjecucién de algunas actividades
m‘?;{;gg%:z;?:;;?ﬂpna: g:ga:m: :i ;\ﬁc;n?icel‘; 70 La Oferta Técnica senala la 60 obstante no indica a las empresas a las cuales serén &0 minimas e hitos necesarios y/o presenta 60
participacion de cada imegramey del équipo propuesto y la duracién de la actividad. enviadola cada uno de gstos residuo§ ylo no _estal?lgca Inc_or_larancla en I_a secuencia de las
lini do-Laa Broduct iad da actividad los medios de verificacién que acrediten la disposician actividades y/o hitos asociados a la
Briraga:ne: o5 produeios-Aooriaces.a.caca A final de los elementos retirados. ejecucion de las obras y entrega de
productos.
La Oferta Técnica incluye procedimientos y/o metodologia
de trabajo que contempla algunas de las actividades
minimas a desarrollar en el Proyecto, no obstante no 60 ::g;gé: Egﬂﬁa‘;“; dela 0 La Propuesta Técnica no presenta un plan de 0 |La Oferta Técnica no presenta carta Gantt. 0

Se detectan defectos
visuales, estructurales o de
diseno en las muestras
inspeccionadas.

60

La Oferta Técnica no incluye una descripcion clara de las
aclividades a desarrollar, presentando incoherencia en la
secuencia de ejecucidn.

£l puntaje final para la Calificacion de la Calidad de la Propuesta Técnica se obtiene de la

siguiente manera:

X=0,3*PM+0,1*PC+0,2*PR+0,2*CL+0,2*PA

i

» X: Puntaje final para la calificacién de la Calidad de la Propuesta Técnica
* PM: Puntaje para Procedimientos y Metodologia de Trabajo

* PC: Puntaje para Plan de capacitacion

= PR: Puntaje para Plan de disposicién final de residucs

+ CL: Puntaje para la Calidad de Luminarias

= PA: Puntaje para Programacion de actividades

OFERTA MAS CONVENIENTE (ME

NOR PLAZO

OFERTA A EVALUAR (PLAZO EN DIAS)

PUNTAJE OBTENIDO POR EL OFERENTE PARA EL CRITERIO EVALUADO

-

b

v. Eficacia Luminosa de Luminaria en condicién de opel

racién

Grado IP Puntaje IP PIP= 1/NTL*3 IPjxNLj Eficacia Luminosa Puntaje FP
85 60 Donde: PIP: Puntaje Global referente al Grado IP; IPj:Puntaje IP Entre 80 Im/w y 90 Im/W 60
referente a la Luminaria j; NLj: Total de Luminarias j asociadas al
66 80 Grado IPj; NTL: Numero total de Luminarias def Grupo. Etre 91 leiw:y 190 houW 80
267 100 > 110 Im/W 100
ii. Grado IK
Grado IK Puntaje IK PIK= 1/NTL*E IKjxNLj
7 60
a 20 Donde: PIK: Puntaje Global referente al Grado IK; IKj:Puntaje IK PEL= 1/NTL*¥ ELjxNLj
referente a la Luminaria j; NLj: Total de Luminarias j asociadas al
9 90 Grado IKj; NTL: Numero total de Luminarias del Grupo. Donde:
10 100 PEL: Puntaje Global referente a la eficacia luminosa
ELj :Puntaje de eficacia luminosa referente a la Luminaria
iii. Factor de Potencia (FP) NLj: Total de Luminarias ] asocladas a la eficacia luminosaj;
P Puntaje FP PFP= 1/NTL*S FPjxNLj NTL: Numero total de Luminarias del Grupo.
Entre 0,930 y 0,945 60 Donde: PFP: Puntaje Global referente al FP; FPj:Puntaje FP
referente a la Luminaria j; NLj: Total de Luminarias | asociadas al
Entre/0,048 y/0.970 %0 FPj: NTL: Numero total de Luminarias del Grupo.
>0,970 100
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1.Euc|mé|uwprwocto.

1

2!
o
I

,-_mz FUij = ELij * NL o

EPj Eficiencia del Proyecto del Oferente |

Factor de Utilizacién en la via i del Oferente |

Eficacia Luminosa de la Luminaria i expresada en lumenes/watts del Oferente |

NLij

Promedio del total de Luminarias del tipo asociado a la via i de todos los Oferentes

NL  |Numero total de Luminarias del Proyecto

=60+

40 + (EP, —

PuntEP|

Puntaje abtenido por la EPj del Proyecto presentado por el Oferente j

MenEP)

gpj |Eficacia Luminosa Util del Proyecto presentado por el Oferente |.

(MayEP = MenEP) MmayEp | Mayor valor de EP de un Proyecto presentado por un Oferente.
MenEP |Menor valor de EP de un Proyecto presentado por un Oferente.
S R T i, Uniformidad Media de Buminancia Minima (Um).
Umji__|Uniformidad Media de lluminancia Minima de la calzada i del Oferente j
r lluminancia minima de la calzada i del Oferente |
Um;; = Emin;; /E; Eminj
Yy Ji JiL Eji lluminancia Promedio Mantenida de la calzada i del Oferente |
Uniformidad Media de lluminancia Minima (Um)  PuntajeUm n PUM] Puntaje obtenido por la Uniformidad Media
Entre 0,3y 0,4 60 de lluminancia Minima del Oferente j
Entre 0,41 y 0,50 80 PUmMj = oy * E PuntUmy, Nimero de condiciones de vias detalladas
- - = n [en el ANEXO N° 11 para el Proyecto
> 0,51 100 evaluado

El puntaje final para la Evaluacion de las
Especificaciones Técnicas de las Luminarias se
obtiene de la siguiente manera:

PuntTOT=PuntEP}*0,6+PuntUmj*0,4

Donde:

* PuntEPj: Puntaje obtenido por la Eficiencia del
Proyecto presentado por el Oferente |.

¢ PuntUmj: Puntaje obtenido por la Uniformidad
Media de lluminancia Minima presentado por el
Oferente j.

Reduccion de Potencia Puntaje
< 20% 0 1 Donde:
Entre 20% y 29% 60 PRC = —_— Z RCj PRC: Puntaje Reduccion Consumo del Grupo
Ente 30% y 39% P NC RCi': Funtaje referente a la Reduccion de Consumo de la comuna j
NC: Namero total de comunas del Grupo
>40% 100
Ponderacién final de la evaluacién de la Propuesta Técnica, literales A, B, C, D, Ey F.
A |Experiencia del Oferente (10%)
n B |Calificacion del Equipo de Trabajo Evaluable (10%)
V' v C _|Calidad de la Propuesta Técnica (10%)
P t ecnico= 2 Puntaje . x Porcentaje ponderacion D_|Plazo de ejecucion de los servicios (20%)
. ! E |Evaluacion de las Especificaciones técnicas de las lumi (20%)
i=1 F_|Evaluacién Luminica de las Luminarias (20%)
G _|Reduccién de Potencia (10%)
Evaluacion Econémica 5
A |OFERTA MAS CONVENIENTE (MEJOR PRECIO)
(A/B)*100=C g |OFERTA DEL OFERENTE (PRECIO)

PUNTAJE OBTENIDO POR EL OFERENTE PARA EL CRITERIO EVALUADO
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