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Experiencia del Oferente 00 -100 79,0 100,0 100.0 BOA 100.0 WA N/A 100.0 

Calificación del pulpo 40085.1O 80000010 0.100 1020 982 70.0 082 100.0 WA NIA 04,0 

Callad Cela Propuesta recaba 12-100 100.0 100.0 77.0 74.0 88.0 WA NJA 94.0 
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1  / 
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Evaluación Nene. NOM 834 527 51,3 ad 534 N/A 14/A 52.2 

Experiencia £1•101eNcie DON 0,0 10.0 120 0.0 10.0 N/A IPA 10.0 

Calmó/1r~ nue» de 1/520/0  Pm/mal 00%1 10,0 e,e 1,0 04 10,0 NM NIA 8.0 
Caldad de la lempuesta "Mata 00%) 10.0 10.0 7.7 7,4 13.0 N/A N/A 9.8 
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V.- ELABORACION Y REVISION 
REVISION 

FUNCIONARIO Diego LIzana FUNCIONARIO Sebastián Jure 
CARGO Director Ejecutivo CARGO Gerente Operaciones 
UNIDAD AChEE UNIDAD AChEE 

FIRMA FIRMA 

_ _ 

FUNCIONARIO Roxana Cid FUNCIONARIO Anita Becerra FUNCIONARIO Alexis Núñez 
CARGO Jefe de Area CARGO Jefe de Área (s) CARGO Jefe de Línea 
UNIDAD Administraci¿n y Finanzas UNIDAD Jurídica UNIDAD Edificación 

FIRMA FIRMA FIRMA/ 

EY 

 

Adert, 
-- tti 

....-napir 
_-- 

COMISI ü N EVALUADORA 
FUNCIONARIO Richard Azócar 	 ' FUNCIONARIO Adriana Ordenes 
PROFESION Ingeniero de Ejecución en Electricidad PROFESION Ingeniero Electricista 
CARGO Profesional CARGO Profesional 
UNIDAD AChEE UNIDAD AChEE 

FIRMA FIRMA 

Srallgraill 

FUNCIONARIO Die. o Sepúlveda FUNCIONARIO Paul Pacheco 
PROFESION Ingeniero Civil Mecánico PROFESIÓN Ingeniero Civil Electricista 

CARGO Profesional CARGO Profesional 
UNIDAD AChEE UNIDAD Ministerio de Energía 

FIRMA FIRM ', 
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A PUNTAJE OFERTA 

100 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Ingeniero Civil o de Ejecución en 
Electricidad, con licencia de instalador 
electricista clase A vigente, a tiempo 
completo dedicado a la obra. Dicho 
profesional tiene experiencia en más de 10 
proyectos de similares características. 

100 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
al menos un profesional con experiencia en 
prevención de riesgos, con al menos 15 
horas semanales presenciales dedicado a la 
obra. Dicho profesional tiene experiencia en 
más de 10 proyectos de similares 
características. 

80 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Ingeniero Civil o de Ejecución en 
Electricidad, con licencia de instalador 
electricista clase A vigente, a tiempo 
completo dedicado a la obra. Dicho 
profesional tiene experiencia entre 7 y 10 
proyectos de similares características. 

80 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
al menos un profesional con experiencia en 
prevención de riesgos, con al menos 15 
horas semanales presenciales dedicado a la 
obra. Dicho profesional tiene experiencia 
entre 6 y 10 proyectos de similares 
características. 

70 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Ingeniero Civil o de Ejecución en 
Electricidad, con licencia de instalador 
electricista clase A vigente, a tiempo 
completo dedicado a la obra. Dicho 
profesional tiene experiencia entre 4 y 6 
proyectos de similares características. 

60 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
al menos un profesional con experiencia en 
prevención de riesgos, con al menos 15 
horas semanales presenciales dedicado a la 
obra. Dicho profesional tiene experiencia 
entre 1 y 5 proyectos de similares 
características. 

60 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Ingeniero Civil o de Ejecución en 
Electricidad, con licencia de instalador 
electricista clase A vigente, a tiempo 
completo dedicado a la obra. Dicho 
profesional tiene experiencia entre 1 y 3 
proyectos de similares caracteristicas. 

o 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Ingeniero Civil o de Ejecución en 
Electricidad, con licencia de instalador 
electricista clase A vigente, a tiempo 
completo dedicado a la obra. Dicho 
profesional no tiene experiencia en Proyectos 
de similares caracteristicas. 

VI.- FORMULAS Y TABLAS 
A - Evaluación Experiencia del Oferente 

X 	PUNTAJE OBTENIDO POR EL PROPONENTE PARA EL CRITERIO EVALUADO 

X = 60 + 40 (A-B)/(C-B) MENOR PUNTAJE OBTENIDO ENTRE TODOS LOS OFERENTES 
MAYOR PUNTAJE OBTENIDO ENTRE TODOS LOS OFERENTES 

B - Evaluación Equipo de Trabajo Evaluable 
Experiencia en instalación y/o recambio de Luminarias de 

Alumbrado Público (PIR) 
Experiencia del Jefe de Proyecto (PJF) Experiencia del Supervisor encargado de obra 

(PSS) 
Experiencia del Experto en Prevención de Riesgos 

(EPR) 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
profesionales/técnicos que han ejecutado Proyectos de 
instalación y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado 
Público que en su conjunto suman más de 30.000 
Luminarias de diferentes tecnologías (incluyendo 
tecnología LED). 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Jefe de Proyecto responsable de 
conformar, dirigir y supervisar las obras y al 
equipo técnico. Dicho profesional tiene 
experiencia en más de 10 proyectos de 
similares características. 

100 100 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
profesionales/técnicos que han ejecutado Proyectos de 
instalación y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado 
Público que en su conjunto suman entre 15.001 y 
30.000 Luminarias de diferentes tecnologías 
(incluyendo tecnología LED). 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Jefe de Proyecto responsable de 
conformar, dirigir y supervisar las obras y al 
equipo técnico. Dicho profesional tiene 
experiencia entre 7 y 10 proyectos de 
similares características. 

80 80 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
profesionales/técnicos que han ejecutado Proyectos de 
instalación y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado 
Público que en su conjunto suman entre 7.001 y 15.000 
Luminarias de diferentes tecnologías (incluyendo 
tecnología LED). 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Jefe de Proyecto responsable de 
conformar, dirigir y supervisar las obras y al 
equipo técnico. Dicho profesional tiene 
experiencia entre 4 y 6 proyectos de similares 
características. 

70 70 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
profesionales/técnicos que han ejecutado Proyectos de 
instalación y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado 
Público que en su conjunto suman entre 1.500 y 7.000 
Luminarias de diferentes tecnologlas (incluyendo 
tecnología LED). 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Jefe de Proyecto responsable de 
conformar, dirigir y supervisar las obras y al 
equipo técnico. Dicho profesional tiene 
experiencia entre 1 y 3 proyectos de similares 
caracteristicas. 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
al menos un profesional con experiencia en 
prevención de riesgos, con menos de 15 
horas semanales presenciales, dedicado a la 
obra o dicho profesional no tiene experiencia 
en Proyectos de similares características. 

60 60 0 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
profesionales/técnicos que han ejecutado Proyectos de 
instalación y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado 
Público que en su conjunto suman entre O y 1.499 de 
diferentes tecnologías (incluyendo tecnología LED). 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Jefe de Proyecto responsable de 
conformar, dirigir y supervisar las obras y al 
equipo técnico. Dicho profesional no tiene 
experiencia en Proyectos de similares 
características 

o o 

El puntaje final para la Calificación del Equipo de Trabajo se obtiene de la siguiente manera: PF=0,4*P1R+0,2•PJF+0,2*PES+0,2*PEPR; PES=XPSS/NC; PEPR=ZEPRilIC 

Dónde: PF: Puntaje final para la calificación del equipo de trabajo; PIR: Puntaje para la experiencia en instalación y/o recambio de Luminarias de Alumbrado Público; PJF: Puntaje para la experiencia del Jefe de Proyecto: PES: 
Puntaje para la experiencia del Equipo de Supervisores; PSS: Puntaje experiencia de los Supervisores de Obra; NC: Cantidad de comunas asociadas al Grupo ofertado; PEPA: Puntaje para la experiencia del Equipo Experto en 
Prevención de Riesgos; EPR: Puntaje experiencia de los Expertos en Prevención de Riesgos 
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C- Calidad de la Oferta Técnica. 

Procedimiento, y Metodologis de Trabajo Plan de capacitación Pian de disposición final de residuos Programación de actividades Calidad de Luminarias 

La Oferta Técnica incluye procedimientos y/ o metodología 
de trabajo que contempla cada una de las actividades 
mínimas a desarrollar en el Proyecto. La descripción de 
las actividades se realiza de manera detallada. 
identificando la panicipación de cada integrante del 
equipo propuesto y la entrega de los productos asociados 
a cada actNidad. 

100 

La Oferta Técnica presenta 
un plan de capacitación 
donde se establece la 
duración de la actividad. el 
programa, los contenidos y 
los materiales a entregas a 
cada asistente, 

100 

La Oferta Técnica presenta un detallado plan de 
disposición final de residuos. Indicando todas las 
etapas del proceso. asl como los profesionales 
involucrados en cada etapa. Además, menciona el 
lugar de acoplo de los elementos, detalle el proceso del 
traslado e indica a las empresas a las cuales serán 
enviados cada uno de estos residuos. Sumado a lo 
anterior, establece los medios de verificación que 
acrediten la disposición final de los elementos retirados, 

100 

La carta Gantt presentada se ajusta a los 
servicios requeridos. ya que presenta un 
cronograma que se adecua de manera 
coherente y satisfactoria a todos los 
objetivos, requisitos, actividades mínimas e 
hitos necesarios para el desarrollo del 
Proyecto en los plazos establecida Sumado 
a lo anterior, la mula Gantt indica plazas 
para ejecución de actividades segundadas 
enmarcadas en la ejecución del Proyecto. 

IN) 

No se detectan defectos 
visuales, estructurales o de 
diseño en las muestras 
inspeccionadas. 

100 

La Oferta Técnica Incluye procedimientos y/o metodología 
de trabajo que contempla cada una de las actividades 
mínimas a desarrollar en el Proyecto, no obstante no 
identifica la participación de Cada integrante del equipo 
propuesto y/o no establece la entrega de los productos 
asociados a cada actividad, 

80 

La Olerla Técnica presenta 
un plan de capacitación 
donde se establece la 
duración de la actividad y los 
contenidos o la Oferta 
Técnica presenta un plan de 
capacitación donde se 
establece la duración de la 
actividad y los materiales a 
entregar a cada asistente. 

80 

La Olerla Técnica presenta un pian de disposición final 
de residuos, Indicando algunas etapas del proceso. 
Además, Indica a las empresas a las cuales serán 
enviados cada uno de estos residuos y establece los 
medios de verificación que acrediten la disposición final 
de los elementos retirados. 

DA  
n" 

La carta Gane presentada se ajusta a los 
servicios requeridos, ya que presenta un 
monograma que se adecúa a todos los 
objetivos, requisitos, actividades mínimas e 
hitos necesarios para el desarrollo del 
Proyecto en los plazos establecidos. 

80 

La Olerla Técnica incluye procedimientos y/o metodología 
de trabajo que contempla aMuras de las actividades 
minimas a desarrollar en el Proyecto, identificando la 
participación de cada integrante del equipo propuesto y la 
entrega de los productos asociados a cada actividad 

70 La Oferta Técnica señala la 
duración de la actividad. 

60 

La Oferta Técnica presenta un plan de disposición final 
de residuos, indicando algunas etapas del proceso, no 
obstante no Indica a las empresas a las cuales serán 
enviados ceda uno de estos residuos y/o no estabhace 
los medios de verificación que acrediten la disposición 
final de los elementos retirados, 

60 

La carta Gana presentada se ajusta a los 
servicios, no obstante no indica los Plazos 
para la ejecución de algunas actividades 
mlnimas e hitos necesarios y/o presenta 
incoherencia en la secuencia de las 
actividades y/o hitos asociados a la 
ejecución de las obras y entrega de 
productos_ so 

60 

Se detectan defectos 
visuales, estructurales o de 
diseño en las muestras 
inspeccionadas. 

La Ofena Técnica incluye procedimientos y/o metodología 
de trabajo que contempla algunas de las actividades 
minimas a desarrollar en el Proyecto, no obstante no 
identifica la participación de cada integrante del equipo 
propuesto y la entrega dalas productos asociados a cada 
activMad. 

SO 
La Oferta Técnica no 
establece la duración de la 
actividad, 

O 
La Propuesta Técnica no presenta un plan de 
disposición final de residuos. O la Oferta Técnica no presenta cana Gane. O 

La Oferta Técnica no Incluye una descripción clara de las 
actividades a desarrollar, presentando incoherencia en la 
secuencia de ejecución, 

O 

El puntaje final para la C 'Ocasión de la Calidad de la Propuesta Técnica se obtiene de la 	• X: P ntaje final para la calificación de la Calidad d 	la Propuesta Técnica 
si Mente manera: 	 • PM: Pontaje para Procedimientos y Metodologia d Trabajo 

PC: Puntaje para Plan de capacitación 
X=0,3*PM40,1 PC+0,71>R40,2•CL40.2•PA 	 • PR: Puntal, para Plan de disposición final de residuos 

CL: Puntaje para la Calidad de Luminarias 
PA: Puntea para Programación de actividades 

O - 	 én de los Servicios 

I 	A 
(4113).100•C g - , 

, 	c 

OFERTA MAS CONVENIENTE (MENOR PLAZO) 
OFERTA A EVALUAR (PLAZO EN DIAS) 
PUNTAJE OBTENIDO POR EL OFERENTE PARA EL CRITERIO EVALUADO 

E- Evaluación de lis EspecificacionesTécnicas de las 	minarlas 	 •-i 	o 	11 	' , 

I. Grado de Hermeticidad (IP) Comparlmento óptico iv. Eficacia Luminosa de Luminaria en condición da operación 

Grado IP Puntal IP PIP• i/NTL'y IPIKNO 

Donde: PIR Puniaje Global referente al Grado IP: IPTPuntaje IP 
referente ala Laminarla j; NL: Total de Luminarias j asociadas al 

Grado IPIl NTL: Número total de Luminarias del Grupo. so Entre 

Eficacia Luminosa Pontaje FP 

65 60 Entre 80 ImNi Y 90 Inf/W 80 

66 91 inew y 110 Ira 80  

ri 67 ICO > 110 Int/Vd 100 

II. Grado IK 

PEL4 1/4TL*Z EU/Mb] 

Donde: 
PEI; Puntaje Global referente a la eficacia luminosa 

Elj :Puntaje de eficacia luminosa referente a la Luminaria j 
NIT Total de Luminarias j asociadas a la eficacia luminosaj; 

NTL: Número total de Luminarias del Grupo. 

Grado IK Puntal IK 
PIK4-1/NTL*E1114NL 

Donde: PIK: Pontaje Global referente al Grado IK; IKTPuntaje IK 
referente ata Luminaria]; NO: Total de Luminarias j asociadas al 

Grado Ilq: ITTI: Número total de Luminarias del Grupo. 

7 60 

e 80 

9 90 

10 100 

III. Factor de Potencia (FP) 

FP Puntal. FP PFP= 1/NTL•1 FI4j4NO 

Donde: PFP: Puntaje Global referente al FP: FPTPunlale FP 
referentes la Ludan j; N1.4: Total de Luminarias j asociadas al 

FPj; NTL Número total de Luminarias del Grupo. 

Enea 0,930 y 0,946 60 

Ende 0,946 y 0.970 00 

>0,970 100 
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I. Eficiencia del Proyecto. 

El puntee° final para la Evaluación de las 
Especificaciones Técnicas de las Luminarias se 

obtiene dele siguiente manera.  

PuntTOT•PuntEPr0,6+PuntUmr0,4 

Donde: 

PuntEPp Puntaje obtenido por la Eficiencia del 
Proyecto presentado 	l Oferente).  

PuntUmj: Puntaje obtenido por la Uniformidad 
Media de Iluminancia Mínima presentado por el 

Oferente. 

ELg * NL 
1 nig 

Epi Eficiencia del Proyecto del Oferente j 

* Factor de Ublización en la lita i del Oferente j 

EPi 	
FUg 

= NTL I  EU) Eficacia Luminosa de la Luminaria t expresada en lúmeneanyetts del Oferente j 

NUI Promedio del total de Luminarias del tipo asociado a la vio i de todos los Oferentes 

NL Número total de Luminarias del Proyecto 

40 * (EP, — MenEP) 
.1 PuntEP = 60 + ; 

PuntEln Pueble obtelmWo por la EPj del Proyecto preSentado per el Oferente) 

EP) Eficacia Luminosa Útil del Proyecto presentado por el Oferente. 

.1 	(MayEP — MenEP) maygp Mayor valor de EP de un Proyecto presentado por un Oferente. 

MenEP Menor valor de EP de un Proyecto presentado por un Oferente. 

II. Uniformidad Media de Iluminando lAtnidni'lUiró. 

11m• = Eminji  /Eji 
ump Uniformidad Media de Iluminancia Mínima de la calzada i del Oferente j 

papal Iluminancia mínima de la calzada i del Oferente j 

El l Iluminancia Promedio Mantenida dele calzada l del Oferente j 

Uniformidad Mettla de dominancia Mínima (llin) Purdale tinl n 
1' 

PUmj = n— *IPuntUmii 
l=I 

pum, Puntaje obtenido por la Uniformidad Media 
de Iluminancia Mínima del Oferente) Entre 0,3 y 0.4 60 

Entre 0,41 y 0,50 80 
n 

Número de condiciones de vías detalladas 
en el ANEXO N° 11 para el Proyecto 
evaluado a 0.51 100 

rh 	lFin 	bri n-- 

NediMción de Potencia Puntaje 
Donde: 

PRC: Puntaje Reducción Consumo del Grupo 
PICj: Puntaje referente a la Reducción de Consumo dele comuna j 
NC: Mimen> total de comunas del Grupo 

<20% 0 1 

PRC = —IRCi Entre 20% y29% 60 

NC Entre 30% y 39% 80 

e40% 100 

Ponderación final dale evaluación tela Propuesta Técnica, IlterelerF,, 	B, C, D, E y F. 

n 
/ 	' 

Puntaje i  x Porcentaje ponderación Ptecnico= 	E• 
1  = 1 

A Experiencia del Oferente (10%) 

B Calificación del Equipo de Trabajo Evaluable (10%) 

C Calidad da la Propuesta Técnica (10%) 

O Plazo de (Sacudón de los servicios (20%) 

E Evaluación de las Especificaciones 	ices de las luminarias (20%) 

F Evaluación Lumlnica de las Luminarias (20%) 

G Reducción de Potencia (10%) 
Evaluación Económica 

(Aay100=C 

A  OFERTA MÁS CONVENIENTE MEJOR PRECIO) 

B OFERTA DEL OFERENTE (PRECIO) 

c PUIVTAJE OBTENIDO POR EL OFERENTE PARA EL CRlTERIO EVALUADO 
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