ACTA DE EVALUACION

Con fecha 30 de marzo de 2017 se rednen los mismbros da la comisién evaluadora cumm por Richard Azécar, Adriana Ordenes. Diego Sepilveda y Paul Pacheco, quienes declaran no tener interds parsonal, ni 1ampoce su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta ol tercer grado de cansanguinidad y sequndo da afinidad inclusive, con los provesdorss evaluados, siguiando ko
establecida en el Articulo N'62 ¢0 la lay 18.575 Organica C Bases dal Estado. La comision da ademas, al sjercicio del poder piiblco por parte de ias enlo sus &n la recttud de sjecucin da las normas, planes, programas y acciones; en la

DESCRIPCION COMPRA

d ética y p n de los recursos pliblicos que se gestionan. d| acuerdo a o establecido en el Articulo N*53 del mismo cuerpo Ingsf

SUMINISTRO PARA EL RECAMBIO MASIVO DE LUMINARIAS DE ALUMBRADO PUBLICO, REGION DE ANTOFAGASTA, ANO 2016-GRUPO B

0 uzacmo PUBLICO

Se propone adjudicar al Proyecto ANTOFAGASTA GRUPO B al Oferents CGE Dhlrlbuciﬂn S.A. por presentar el mayor puntaje en la evaluackin de su Oferta,

1. m-ﬁnnluﬂdmhmlm Sl Sl
2. Oferta Técnica £l El 1l Si £l El St sl
3. Oferta Econdmica sl El sl El si si S| sl
* Todo prop qua obtenga un NC como en cualquier colda da esta etapa de la evaluaciin no pasard a la siguienta |
Evaluacién Econémica: 994 89,0 100,0 84,4 86,0 N/E NE 873
|Evaluacién Técnica: 89,2 845 905 ™ 893 NA NIA 869
Experiancia del Oferenta 80 - 100 79,8 1000 100,0 80,0 100.0 NA NA 1000
Calficacién del equipo da trabajo evaluable 0 - 100 100,0 96,0 78,0 88,0 100,0 NA N/A 86,0
Calidad de la Propuesta Técnica 12 - 100 100.0 100,0 77.0 74.0 860 N/A N/A 96,0
Plazo de sjecucién de los servicios 80-100 74,7 69,1 100,0 622 800 NA /A 70.0
Especiicacionas Técnicas de las Luminarias 60 - 100 1000 87,5 936 B7.9 844 NA N/A 844
Luminica de las luminarias 60-100 814 68.0 814 783 89,3 NA NA 893
Reduccién de potencia 0-100 100,0 100,0 100.0 100,0 100,0 N/A NA 100,0
Evaluacién Econdmica (40%) 198 356 400 337 34,4 NIA NA 349
Evaluacion Técnica (60%) 53.5 507 543 46,6 538 NA NA 522
del Oterente (10%) 8,0 10.0 10,0 6.0 10,0 NA NA 100
Calficacién del squipo de trabajo evaluable (10%) 100 96 78 86 10.0 NiA NA 8.6
Calidad de la Propuesta Téanica (10%) 10,0 10,0 7.7 74 8.6 N/A NA a8
Plazo de ejecucin da los senicios (20%) 14,9 138 20,0 12,4 16,0 N/A NA 140
Téenk las L (20%) 200 17,5 18,7 17.6 16,9 NA NA 18,9
Luminica da las umi {20%) 18.3 13,6 163 157 17,9 NA NA 179
P ia (10%) 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 NA NA 100
TOTAL 93,3 88,3 94,3 BO,4 88,0 NE NE 87,1
El ?d::raud CA:AHC::;‘E‘SA no cumple con o solictado en el numaral 3 2 de las Bases Técnicas Iteral i), en lo referido a las L y sus deberdn soportar de hasta 6 kV. Tambien no cumple con el numeral 3.4 de ias Bases Técnica, Tabla N*1. en i relarido a una Uniformidad Media de luminacién Minima (Um) mayor o igual a 0,30: por o qua
a5 0 inadm:
E1 Oterents SOCIEDAD IBERICA DE CONSTRUCCIONES ELECTRICAS S A no cumpla con kb solicftado an si numaral 3 2 de las Bases Técnicas literal |}, en ko referdo a Las Luminarias deberan tener un Factor de Potencha (FP) mayor o iguai 2 0,93 an condicién de potencia nominal, por o qua es declarado inadmisible




"~ V- ELABORACION Y REVISION

REVISION
FUNCIONARIO Diego Lizana FUNCIONARIO |[Sebastian Jure
CARGO Director Ejecutivo CARGO Gerente Operaciones
UNIDAD AChEE UNIDAD AChEE
FIRMA FIRMA
j e WPV
/{4 o J
FUNCIONARIO Roxana Cid FUNCIONARIO [Anita Becerra FUNCIONARIO |Alexis Nunez
CARGO Jefe de Area CARGO Jefe de Area (s) CARGO Jefe de Linea
UNIDAD Administracign y Finanzas UNIDAD Juridica UNIDAD Edificacion
FIRMK | FIRMA FIRMA
~
COMISION EVALUADORA

FUNCIONARIO Richard Azécar FUNCIONARIO Adriana Ordenes
PROFESION Ingeniero de Ejecucion en Electricidad PROFESION Ingeniero Electricista
CARGO Profesional CARGO Profesional
UNIDAD AChEE UNIDAD AChEE

FIRMA FIRMA
FUNCIONARIO Diego Sepulveda FUNCIONARIO Paul Pacheco
PROFESION Ingeniero Civil Mecanico PROFESION Ingeniero Civil Electricista
CARGO Profesional CARGO Profesional
UNIDAD AChEE UNIDAD Ministerio de Energia

FIRMA FIRMA. -

=
/’f
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S Y TABLAS

A- Evaluacién Exparlencin del Oferente

X PUNTAJE OBTENIDO POR EL PROPONENTE PARA EL CRITERIO EVALUADO
B A |PUNTAJE OFERTA
X = 60 + 40 (A-B)/(C-B) B__|MENOR PUNTAJE OBTENIDO ENTHE TODOS LOS OFERENTES
C |MAYOR PUNTAJE OBTENIDO ENTRE TODOS LOS OFERENTES
B - Evaluacién Equipo de Traba[o Evaluable
Experiencia en instalacion y/o recambio de Luminarias de Bxsariancia del Jetod Experiancla del Suparvisor encargado de obra Experiencia del Experto en Pre\mncibn de Riesgos
: : e Proyecto (PJ
Alumbrado Publico (PIR) : =" i _(Pss) (EPR)
El equipo de trabajo evaluable se integra por El equipo de trabajo evaluable se integra por E{I‘e‘]llr:ip:niﬁ;ra%ai‘i?l e\;aludag!e é%;ﬁﬁg;a B:r: :ll eq; ipo de 1rab;ajo. eva'luable 26 in_tegr_a por
profesionales/técnicos que han ejecutado Proyectos de un Jefe de Proyecto responsable de Elactric?idad dor licendia dé instalador reTe:;Znundgriizsmna gon exlpenencla Tg
instalacién y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado conformar, dirigir y supervisar las obras y al g ! : : p Sgos, _con A “_“E”"s
Piblico que en su conjunto suman més de 30.000 100 equipo técnico. Dicho profesional tiene 100 electr:cnsla dCIc?sed A wgleme.ba t|gmﬁa 100 |horas semanales presenciales dedicado a la| 100
S : § ) : b . completo dedicado a la obra. icho obra. Dicho profesional tiene experiencia en
i_umlr:arliasLEciDna) diferentes tecnologias.  (incluyendo :;E;:reer:;r:;egzga:e 13 [proyeotd: e profesional tiene experiencia en mas de 10 mas de 10 proyectos de similares
ensigie : L proyectos de similares caracteristicas. caracteristicas.
; ’ ; ’ . ; El equipo de trabajo evaluable se integra por El equipo de trabajo evaluable se integra por
El equipo de trabajo evaluable se integra por El equipo de trabajo evaluable se integra por . i . s : Eefats
profesionales/técnicos que han ejecutado Proyectos de un Jefe de Proyecto responsable de LElTectlr?tggglcfm ccﬂVIlIicchcif: Eéec?:l;:;‘la di:: alrer':::(c:)isénun dgrorgz:m:sal [;g: eglpi'::(:? :2
instalacion y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado conformar, dirigir y supervisar las obras y al o ! ’ " P 90, ¢ Iy
i : 80 ; e : ; ; B0 |electricista clase A vigente, a tiempo| 80 horas semanales presenciales dedicado a la] 80
Publico que en su conjunto suman entre 15.001 y equipo técnico. Dicho profesional tiene corilate: cdodicato’ & 15 obfE. Bichs ohifa! Dicho: ‘profasional tiene experianala
30.000 Luminarias de diferentes tecnologias experiencia entre 7 y 10 proyectos de ple i el ’ : p periarc]
(incluyendo tecnologia LED) similares caracteristicas profesional tiene experiencia ’entre 7y 10 entre 6 y 10 proyectos de similares
’ ' proyectos de similares caracteristicas. caracteristicas.
; ; ; i ; ; El equipo de trabajo evaluable se integra por El equipe de trabajo evaluable se integra por
El equipo de trabajo evaluable se integra por El equipo de trabajo evaluable se integra por : e ; A : K
profesionales/técnicos que han ejecutado Proyectos de un Jefe de Proyecto responsable de ;?ectlr?cgicef:(?ro cocnwlllic:nc?: féecT:é?;a di)r: a:eTee:;Sénun dgrﬁzzlogsal 222 e;(lper:::gg? Tg
instalacion y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado conformar, dirigir y supervisar las obras y al i ' 3 i p gos,. ¢ 3
i ; 70 : . iy . : ; 70 electricista clase A vigente, a tiempo 70 horas semanales presenciales dedicado a la 60
Publico que en su conjunto suman entre 7.001 y 15.000 equipo técnico. Dicho profesional tiene completo dedicado a la obra. Dicho obra. Dicho profesional tiene experiencia
{_umlr;ar};sLE%e; diferentes tecnologias (incluyendo ::fp:é;z;zlﬁaczgtre 4 y 6 proyectos de similares profesional tiene experiencia entre 4 y 6 entre 1 y 5 proyectos de similares
ecnalog ) ’ proyectos de similares caracteristicas. caracteristicas.
El equipo de trabajo evaluable se integra por El equipo de trabajo evaluable se integra por E:‘Bﬁ:'psn%‘i;ra%aiﬁ ex;alu:;:le é%é:z:lg;a p:r: El equipo de trabajo evaluable se integra por
profesionales/técnicos que han ejecutado Proyectos de un Jefe de Proyecto responsable de Electrigdad con  llsaricia dzla instalador al menos un profesional con experiencia en
instalacién y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado 80 conformar, dirigir y supervisar las obras y al 60 |electricista ! clase A vigente. a fiempo| 60 prevencién de riesgos, con menos de 15 0
Publice que en su conjunto suman entre 1.500 y 7.000 equipo técnice. Diche profesional tiene compieto. dedicade: @ gla <')bra Dicgo horas semanales presenciales, dedicado a la
Luminarias de diferentes tecnologias (incluyendo experiencia entre 1y 3 proyectos de similares Pt 3 oo = obra o dicho profesional no tiene experiencia
t logia LED) y : caracteristi 3 ? profesional tiene experiencia entre: 1 y 3 en Proyectos de similares caract pt
ecnclogla ‘ araciarisicas. proyectos de similares caracteristicas. 4 acleristicas.
. . . El equipo de trabajo evaluable se integra por
El equipo de trabajo evaluable se integra por El squipo:de tabialo svaluabls 26 iegra: por un Ingeniero Civil o de Ejecucion en
; Z ; un Jefe de Proyecto responsable de i) ; . :
profesionales/técnicos que han ejecutado Proyectos de . . Electricidad, con licencia de instalador
; ) AR conformar, dirigir y supervisar las obras y al 1 % : :
instalacion y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado 0 catiinG: Wonties Dithe rafasions] 18 Jiens 0 electricista clase A vigente, a tiempo 0
Plblico que en su conjunto suman entre 0 y 1.499 de e;‘ epriencia eh Pro e?:los de  similares completo dedicado a la obra. Dicho
diferentes tecnologias (incluyendo tecnologia LED). ca?acieristicas ¥ profesional no tiene experiencia en Proyectos
: de similares caracteristicas.

El puntaje final para la Calificacion del Equipo de Trabajo se obtiene de la siguiente manera:

PF=0,4*PIR+0,2*PJF+0,2*PES+0,2*PEPR; PES=} PSSINC; PEPR=}EPR/NC

Donde: PF: Puntaje final para la calificacion del equipe de trabajo; PIR: Puntaje para la experiencia en instalacion y/o recambio de Luminarias de Alumbrado Publico; PJF: Puntaje para la experiencia del Jefe de Proyecto: PES:
Puntaje para la experiencia del Equipo de Supervisores; PSS: Puntaje experiencia de los Supervisores de Obra; NC: Cantidad de comunas ascciadas al Grupo ofertado; PEPR : Puntaje para la experiencia del Equipo Experto en
Prevencion de Riesgos; EPR: Puntaje experiencia de los Expertos en Prevencion de Riesgos
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C- Calidad de la Oferta Técnica.

Procedimientos y Metodologia de Trabajo Plan de capacitacién Plan de disposicion final de resi Programacion de actividades Calidad de Luminarias
La Oferta Técnica presenta un detallado plan de ::rﬁ::?:s?:;::e?ir;::n;:‘;au:ap?g;?;: :ﬁ_‘s
La Oferta Técnica incluye procedimientos y/o metodologia La Oferta Técnica presenta disposicion final de residuos, indicando todas las cronograma que se i docia do mansra
de trabajo que contempla cada una de las aclividades un plan de capacitacion etapas del proceso, asi como los profesionales coherente y satisfactoria a todos los
minimas a desarrollar en el Proyecto. La descripcion de donde se establece la involucrados en cada etapa. Ademas, menciona el objetivos, requisitos, actividades minimas e
las actividades se realiza de manera detallada, 100 |duracién de la actividad, el 100 lugar de acopio de los elementos, detalla el proceso del | 100 hitos nec;asarins par‘a ol desarrollo del 100
identificando la participacién de cada integrante del programa, los contenidos y traslado e indica a las empresas a las cuales seran Proyecto en los piazos establecido, Sumado
equipo propuesto y la entrega de los productos asociados los materiales a entregar a enviados cada uno de estos residuos. Sumado a lo a 1o ariterior, i cara Garithdea p.lazus
a cada actividad, cada asistente. anterior, establece los medios de verificacidn que para cjecucién de actividades segundarias
acrediten la disposicion final de los elementos retirados. anmarcadas en la ejecucion del Proyecto. T
visuales. estructurales o de
disefio en las muestras 100
La Oferta Técnica presenta inspeccionadas.
un plan de capacitacion
La Oferta Técnica incluye procedimientos y/o metodologia donde se establece la La Oferta Técnica presenta un plan de disposicidn final La carta Gantt presentada se ajusta a los
de trabajo que contempla cada una de las actividades duracién de la actividad y los de residuos, indicando algunas etapas del proceso. servicios requeridos, ya que presenta un
minimas a desarrollar en el Proyecto, no obstante no 80 contenidos o la Oferta 80 Ademas, indica a las empresas a las cuales seran gp [Cronograma que se adecua a todos los 80
identifica la participacién de cada integrante del equipo Técnica presenta un plan de enviados cada uno de estos residuos y establece los objetives, requisitos, actividades minimas e
propuesto y/o no establece la entrega de los productos capacitacion donde se medios de verificacién que acrediten la disposicion final hitos necesarios para el desarrollo del
asociados a cada actividad. establece la duracitn de la de los elementos retirados. Proyecto en los plazos establecidos.
actividad y los materiales a
entregar a cada asistente.
La carta Gantt presentada se ajusia a los
- o La Oferta Técnica presenta un plan de disposicion final servicios, no obstante no indica los plazos
:: S;E:;Jzicen::c:n:relf;l‘p%‘: gg:::::z?;:sag?v;zg?:smogla de residuos, indicando algunas etapas del proceso, no para la ejecucion de algunas actividades
. : 7 La Oferta Técnica senala la obstante no indica a las empresas a las cuales seran minimas e hitos necesarios y/o presenta
min!rr!as & Jesarroller o ol Proyecto, |d9nt|ﬁcando B L duracion de la actividad. 0 enviados cada uno de estos residuos y/o no establece 60 incoherencia en la secuencia de las 60
participacion de cada integrante del equipo propuesto y (a los medios de verificacion que acrediten la disposicin actividades y/o hitos asociados a la Se detecian defecios
eriliege de los prodlictos ssosiadosin catia Retiviod final de los elementos retirados. ejecucion de las obras y entrega de visuales, estructurales o de
productos disenio en las muestras 60
B nspeccionadas,
La Oferta Técnica incluye procedimientos y/o metodologia
de trabajo que contempla algunas de las actividades La Oferta Técnica fio
minimas a desarrollar en el Proyecto, no obstante no : La Propuesta Técnica no presenta un plan de
identifica la participacién de cada integrante del equipo s :z:;?éﬂa? Induracion de fa : disposicién final de residuos 0 |La Oferta Tecnica no presenta carta Gantt 0
propuesto y 1a entrega de los productos asociados a cada :
actividad.
El puntaje final para la Calificacion de la Calidad de la Propuesta Técnica se obtiene de la = X: Puntaje final para la calificacion de la Calidad de la Propuesta Técnica
" «PM:
La Oferta Técnica no incluye una descripcion clara de las Slgulants/maneral i gg PPLT:::;: 5::: s{aoﬁz{;'?;%':;faiir: kodologhiida: Trsbiale
aClI\HdanS & dﬁ""?"”' presentandoinceharencizionla | 10 X=0,3*PM+0,1*PC+0,2*PR+0,2*CL+0 2*PA * PR: Punlaje para Plan de disposicién final de residuos
secuencia de ejecucion. « CL: Puntaje para la Calidad de Luminarias

« PA: Puntaje para Programacién de actividades

it

A |OFERTA MAS CONVENIENTE (MENOR PLAZO)

(A/B)*100=C B |OFERTA A EVALUAR (PLAZO EN DIAS)
¢ |PUNTAJE OBTENIDO POR EL OFERENTE PARA EL CRITERI
I. Grado de H ticidad (IP) Comp L Optico : iv. Eficacia Lumil de Luminaria en condicién de operacié
Grado IP Puntaje IP PIP= 1/NTL*} IPjxNLj Eficacia Luminosa Puntaje FP
65 60 Donde: PIP: Puntaje Global referente al Grado IP; IPj:Puntaje IP Entre 80 im/w y 90 Im/W 60
referente a la Luminaria j; NLj: Total de Luminarias j asociadas al
86 s Grado IPj; NTL: Numero total de Luminarias del Grupo. Entre 91 Im/w y 110 Im/W 80
267 100 > 110 Im/W 100
ii. Grado IK
Grado IK Puntaje IK PIK= 1NTL*T IKjxNLj
7 60
8 80 Donde: PIK: Puntaje Global referente al Grado IK; IKj:Puntaje IK PEL= 1/NTL*S ELjxNLj
referente a la Luminaria j; NLj: Total de Luminarias j asociadas al
9 90 Grado IKj; NTL: NGmero total de Luminarias del Grupo Donde:
10 100 PEL: Puntaje Global referente a la eficacia luminosa
ELj :Puntaje de eficacia luminosa referente a la Luminaria |
iii. Factor de Potencia (FP) NLj: Total de Luminarias | asociadas a la eficacia luminosaj;
EP Puntaje FP PFP= 1/NTL*T FPjxNLj NTL: Numero total de Luminarias del Grupo.
Entre 0,930 y 0,945 60 Donde: PFP: Puntaje Global referente al FP; FPj:Puntaje FP
Entre 0,946 y 0,97 referente a la Luminaria j; NLj: Total de Luminarias j asociadas al
BY 9 80 FPj; NTL: Numero total de Luminarias del Grupo
>0,970 100
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1 . y
EP = mz FUij « ELij * NL e

EPj Eficiencia del Proyecto del Oferente j

Fuij |Factor de Utilizacién en Ia via i del Oferente j

Eficacia Luminosa de la Luminaria i expresada en limenes/watts del Oferente j

NLij  |Promedio del total de Luminarias del tipo asociado ala via i de todos los Oferentes

NL  |[Nomero total de Luminarias del Proyecto

40 * (EP; — MenEP)

PuntEPj

Puntaje obtenido por la EPj del Proyecto presentado por el Oferente |

EPj Eficacia Luminosa Util del Proyecto presentado por el Oferente j.

PuntEP, = 60 +

(MayEP — MenEP)

MayEP

Mayor valor de EP de un Proyecto presentado por un Oferente.

MenEP

Menor valor de EP de un Proyecto presentado por un Oferente.

il. Uniformidad Media de lluminancla Minima (Um).

Umji__|Uniformidad Media de lluminancia Minima de la calzada i el Oferente j

lluminancia minima de la calzada i del Oferente

> 0,61

SIS i

Reduccion de Potencia

<20%

Entre 20% y 29%

Entre 30% y 39%

Um;; = Emin; /E;; Eminj {Jminancia minira d 8 ostz ‘ :
} j 7 Eji lluminancia Promedio Mantenida de la calzada i del Oferente |
Unitormidad Media de lluminancia Minima (Um) Puntaje Um n pumj|Puntaje obtenido por fa Uniformidad Media
Entre 0,3y 0.4 60 de lluminancia Minima del Oferente j
Entre 0,41 y 0,50 80 Pumf =ik Z Puntumﬂ Numero de condiciones de vias detalladas
- - = n |enel ANEXO N° 11 para el Proyecto
evaluado

El puntaje final para la Evaluacion de las
Especificaciones Técnicas de las Luminarias se
obtiene de la siguiente manera:

PuntTOT=PuntEP}*0,6+PuntUmj*0,4

Donde:

= PuntEPj: Puntaje obtenido par la Eficiencia del
Proyecto presentado por el Oferente j.

« PuntUmj: Puntaje obtenido por la Uniformidad
Media de lluminancia Minima presentado por el
Oferente j.

Donde:

PRC: Puntaje Reduccion Consumo del Grupe

ACj: Puntaje referente a la Reduccién de Consumo de la comuna j

NC: Nimero total de comunas del Grupo

240% 100
Ponderacién final de la evaluacién de la Propuesta Técnica, literales A, B, C,D, Ey F.
A_|Experiencia del Oferente (10%)
n B_|Calificacién del Equipo de Trabajo Evaluable (10%)
Vd . C |Calidad de la Propuesta Técnica (10%)
Ptecnlco = Z Puntaje X Pomentaje p()nderaci(‘jn D _|Plazo de ejecucion de los servicios (20%)

. E _|Evaluacion de las Especificaciones técnicas de las luminarias (20%)

i=1 F__|Evaluacién Luminica de las Luminarias (20%)
G |Reduccién de Potencia (10%)

Evaluacién Economica i
A OFERTA MAS CONVENIENTE (MEJOR PRECIO)
(A/B)*100=C g |OFERTA DEL OFERENTE (PRECIO)

PUNTAJE OBTENIDO POR EL OFERENTE PARA EL CRITERIO EVALUADO
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