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E. IDENTIFICACIÓN DE LA ADQUISICIÓN 	 -. 

DESCRPCIÓN COMPRA 	 SUMINISTRO PARA EL RECAMBIO MASIVO DE LUMINARIAS DE ALUMBRADO PUBLICO. REGIÓN DE ANTOFAGASTA AÑO 2018-GRUPO A 

IDSIERcADO PÚBLICO 	 No aplica 

a 	
a 	 11.- EVALUACIÓN 

PROPONENTES: 	 SOCIEDAD AUSTRAL DE 
ELECTRIci040 5-00 

oalmco INGINIERSA r 	 OOMINION SPÁJCOMERCIAL E 001 DISTRIBuCION sA, CONsTRUCCION s., 	 INOUSTRIAL nERRO SUS SPA. 
ENEL DelTRIBUCIONCIIILE EA. CÁM 0111LE SA SOCIEDAD IOEHIC Á DE 

CONSTRUCCIONES ELE CTRAS s Á. ELECIGR ciaLE s Á. 

e ' COCumentoe ~Indo' on Inelnaionat pata 	&S "~E 
SI I 	Árieceden,es Adm,nistracivt, si 0 	 si 	 SI SI  SI si 

2 Oroolo 745n4a Si 01 01 	 Si SI SI SI SI 

3. arta Económ ka 8 SI SI S 

Enlucido Econdnolcon 101.0 

Todo proocaente que °densa un NO 

04.2 

como requisas en euaEper ceba de esla bata de le eveluacón no Pile.,  1 898508 8174  de .84.450  

75.3 111,8 973 	 80,5 

Evakiacián Técnica: 113,3 81,3 92,1 	 711,0 87,3 IVA WA 90,4 
Exparsnua 99101~319 00 - 100 7010 100.0 100.0 50.0 100.0 WA SOPA 100.0 

CallIc•515n del sesos de trabajo ~loable 0.100 109.0 92.0 82.0 70,7 98.0 N/A WA 18.0 

CIAINI de la Propuesta Técnica12 - 100 100,0 100,0 77.0 74.0 55.0 NIA 14/A 900 

%todo elscucén de los serokbs 80-100 70.5 82.9 100.0 02,2 BU NIA 14/A 04.3 

EsPee18e500e4 Toknlas de 19,54UMInarlan SO - 100 100,0 88,1 94,1 07.4 07.4 WA NIA 06,5 
Simtnn lumintave la kunhadas 60-100 81,/ 5140 02,0 70.2 79.2 N/A 14/A 892 

Reducebn de pcooncos O-100 100.0 03.3 100.0 loop 100 O NIA 14/A 100.0 

Evihuckm Econclmlop (4094) 40,0 33,1 3V9 32.2 30.5 WA WA 32.7 

Evalwie163 Técnica (1100) 53,0 MAI 563 40,0 62.4 WA PAPA 54.2 
~riel 0.101~01110391 0,0 00.0 10.0 8,0 /0,0 WA N/A 10.0 

C519009150 919109090 delmbup waluabV11" 10.0 92 7,9 9,0 N/A WA LS 

Calad da 1•105pued, Técnica 11010 10.0 110 NIA NIA 0,6 

Plazo de elecutdt de bebemos (20%) 14.1 12.8 20.0 12,4 15.0 WA PEPA 18.8 

Especiltaclanw Técnkee de las LlinViarls920%) 20.0 1E0 10.0 170 17,5 N/A N/A 1173 

Senulee5n Lum/nIta do Ye iummarlas (20149 103 030 104 19.0 15.6 N/A WA 17.9 

Peductlón de puencle 00%) 10,0 O? 10.0 10.0 10.0 N/A NIA 10,0 

TOTAL 92.0 024 sea 	 77,0 823 87.0 
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No enojos 
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esecoArado knedmieble. 

El aNzente SOCIEDAD IBERICA OE CONSTRUCCIONES ELECTRICAS S A no cumple con lo sohciacio en el numeral 3 2 de Las Basas Técnicas 105101 11 	b referCIO a Lee Lumnarlas debaten lene, Un FectOr de Polanco, IFP) mayor o Noel e 0,93 en con.dciOn Capoten,oa nominal, por b que es aectagado Inca rrusele 
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V.- E 	ASORAOION Y REVISION 
REVISION 

FUNCIONARIO Diego Lizana FUNCIONARIO Sebastián Jure 
CARGO Director Ejecutivo CARGO Gerente Operaciones 
UNIDAD AChEE UNIDAD AChEE 

FIRMA FIRMA 

_ 

icir! 

FUNCIONARIO Roxana Cid FUNCIONARIO Anita Becerra FUNCIONARIO Alexis Núñez 
CARGO Jefe de Area CARGO Jefe de Area (s) CARGO Jefe de Línea 
UNIDAD Administración y Finanzas UNIDAD Jurídica UNIDAD Edificación 

FIRMA FIRMA FIRMA 

Ji , 	gant 
) ,  

--Ea" 
COMIS ON EVALUADORA 

FUNCIONARIO Richard Azocar 	 • FUNCIONARIO Adriana Ordenes 
PROFESION Ingeniero de Ejecución en Electricidad PROFESIÓN Ingeniero Electricista 
CARGO Profesional CARGO Profesional 
UNIDAD AChEE UNIDAD AChEE 

FIRMA FIRMA 

/ 	 j 

411 1.11P1'. 

I 

/ 	--- S /  ad(279  il 	' 

FUNCIONARIO Diego Sepúlveda FUNCIONARIO Paul Pacheco 
PROFESION Ingeniero Civil Mecánico PROFESIÓN Ingeniero Civil Electricista 
CARGO Profesional CARGO Profesional 
UNIDAD AChEE UNIDAD Ministerio de Energía 

FIRMA FIRMA 

------------7/ 
\. 	/ 

- ------- 
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PUNTAJE OBTENIDO POR EL PROPONENTE PARA EL CRITERII  
PUNTAJE OFERTA  
MENOR PUNTAJE OBTENIDO ENTRE TODOS LOS OFERENTES 
MAYOR PUNTAJE OBTENIDO ENTRE TODOS LOS OFERENTES 

X - 60 + 40 (A-B)/(C-B) 

X 
A 

O 

100 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Ingeniero Civil o de Ejecución en 
Electricidad, con licencia de instalador 
electricista clase A vigente, a tiempo 
completo dedicado a la obra. Dicho 
profesional tiene experiencia en más de 10 
proyectos de similares características. 

100 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
al menos un profesional con experiencia en 
prevención de riesgos, con al menos 15 
horas semanales presenciales dedicado a la 
obra. Dicho profesional tiene experiencia en 
más de 10 proyectos de similares 
características. 

80 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Ingeniero Civil o de Ejecución en 
Electricidad, con licencia de instalador 
electricista clase A vigente, a tiempo 
completo dedicado a la obra. Dicho 
profesional tiene experiencia entre 7 y 10 
proyectos de similares características. 

80 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
al menos un profesional con experiencia en 
prevención de riesgos, con al menos 15 
horas semanales presenciales dedicado a la 
obra. Dicho profesional tiene experiencia 
entre 6 y 10 proyectos de similares 
características. 

70 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Ingeniero Civil o de Ejecución en 
Electricidad, con licencia de instalador 
electricista clase A vigente, a tiempo 
completo dedicado a la obra. Dicho 
profesional tiene experiencia entre 4 y 6 
proyectos de similares características. 

60 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
al menos un profesional con experiencia en 
prevención de riesgos, con al menos 15 
horas semanales presenciales dedicado a la 
obra. Dicho profesional tiene experiencia 
entre 1 y 5 proyectos de similares 
características. 

60 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Ingeniero Civil o de Ejecución en 
Electricidad, con licencia de instalador 
electricista clase A vigente, a tiempo 
completo dedicado a la obra. Dicho 
profesional lene experiencia entre 1 y 3 
proyectos de similares características. 

o 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
profesionales/técnicos que han ejecutado Proyectos de 
instalación y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado 
Público que en su conjunto suman entre O y 1.499 de 
diferentes tecnologías (incluyendo tecnología LED). 

O 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Ingeniero Civil o de Ejecución en 
Electricidad, con licencia de instalador 
electricista clase A vigente, a fiempo 
completo dedicado a la obra. Dicho 
profesional no tiene experiencia en Proyectos 
de similares características. 

Experiencia en instalación y/o recambio de Luminarias de 
Alumbrado Público (PIR) 

Experiencia del Supervisor encargado de obra 
(PSSI 

Experiencia del Experto en Prevención de Riesgos 
(EPA) 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
profesionales/técnicos que han ejecutado Proyectos de 
instalación y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado 
Público que en su conjunto suman más de 30.000 
Luminarias de diferentes tecnologías (incluyendo 
tecnología LED). 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Jefe de Proyecto responsable de 
conformar, dirigir y supervisar las obras y al 
equipo técnico. Dicho profesional tiene 
experiencia en más de 10 proyectos de 
similares características. 

100 100 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
profesionales/técnicos que han ejecutado Proyectos de 
instalación y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado 
Público que en su conjunto suman entre 15.001 y 
30.000 Luminarias de diferentes tecnologías 
(incluyendo tecnología LED). 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Jefe de Proyecto responsable de 
conformar, dirigir y supervisar las obras y al 
equipo técnico. Dicho profesional tiene 
experiencia entre 7 y 10 proyectos de 
similares características. 

80 80 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
profesionales/técnicos que han ejecutado Proyectos de 
instalación y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado 
Público que en su conjunto suman entre 7.001 y 15.000 
Luminarias de diferentes tecnologías (incluyendo 
tecnología LED). 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Jefe de Proyecto responsable de 
conformar, dirigir y supervisar las obras y al 
equipo técnico. Dicho profesional tiene 
experiencia entre 4 y 6 proyectos de similares 
características. 

70 70 

El equipo de trabajo evaluable se Integra por 
profesionales/técnicos que han ejecutado Proyectos de 
instalación y/o reemplazo de Luminarias de Alumbrado 
Público que en su conjunto suman entre 1.500 y 7.000 
Luminarias de diferentes tecnologías Ocluyendo 
tecnología LED). 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Jefe de Proyecto responsable de 
conformar, dirigir y supervisar las obras y al 
equipo técnico. Dicho profesional tiene 
experiencia entre 1 y 3 proyectos de similares 
características. 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
al menos un profesional con experiencia en 
prevención de riesgos, con menos de 15 
horas semanales presenciales, dedicado a la 
obra o dicho profesional no tiene experiencia 
en Proyectos de similares características. 

60 60 o 

El equipo de trabajo evaluable se integra por 
un Jefe de Proyecto responsable de 
conformar, dirigir y supervisar las obras y al 
equipo técnico. Dicho profesional no tiene 
experiencia en Proyectos de similares 
características. 

O 

Experiencia del Jefe de Proyecto (PJF) 

VI-FORMULAS Y TABLAS 
A - Evaluación Experiencia del Oferente 

- Evaluación Equipo de Trabajo Evaluable 

El puntaje final para la Calificación del Equipo de Trabajo se obtiene de la siguiente manera: PF=.0,4*PIR+0,2*PJF+0,2*PES+0,2*PEPR; PES=IPSS/NC; PEPR=IEPFUNC 

Dende: PF: Puntaje final para la calificación del equipo de trabajo; PIR: Puntaje para la experiencia en instalación y/o recambio de Luminarias de Alumbrado Público; PJF: Puntaje para la experiencia del Jefe de Proyecto: PES: 
Puntaje para la experiencia del Equipo de Supervisores; PSS: Puntaje experiencia de los Supervisores de Obra; NC: Cantidad de comunas asociadas al Grupo ofertado; PEPR : Puntaje para la experiencia del Equipo Experto en 
Prevención de Riesgos: EPR: Puntaje experiencia de los Expertos en Prevención de Riesgos 
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C- Calidad de le ~Técnica. 

Procedimientos y Metodología de Trabajo Plan de capechscIón Plan de disposición final de maluca Programación de actividades Calidad de Luminarias 

La Oferta Técnica Incluye procedimientos y/o metodología 
de trabajo que contempla cada una de las actividades 
mínimas a desarrollas en el Proyecto. La descripción de 
las actividades se realiza de manera detallada. 
identificando la participación de cada integrante del 
equipo propuesto y la entrega de los productos asociados 
a cada actividad, 

100 

La Oferta Técnica presenta 
un plan de capacitación 
donde se establece la 
duración dala actividad. el 
programa, los contenidos y 
los materiales a entregas a 
cada asistente, 

100 

La Oferta Técnica presenta un detallado plan de 
disposición final de residuos, indicando todas las 
etapas del proceso. así como los profesionales 
Involucrados en cada etapa. Además, menciona el 
lugar de acopio de los elementos, detalla el proceso del 
traslado e Indica a las empresas a las cuales serán 
enviados cada uno de estos residuos. Sumado a lo 
anterior, establece los medios de verificación que 
acrediten la disposición final de los elementos retirados, 

100 

La carta Gane presentada se ajusta a los 
servicios requeridos, ya que presenta un 
cronograma que se adecúa de manera 
coherente y satisfactoria a todos los 
objetivos, requisitos, actividades mínimas e 
hitos .  

necesarios para nece sanos para el desarrollo del 
Proyecto en los plazos establecido. Sumado 
ato anterior, la carta Gane indica plazos 
para ejecución de actividades segundanas 
enmarcadas en la ejecución del Proyecto. No so detectan defectos 

visuales, estructurales o de 
diseño en las muestras 
Inspeccionadas. 

100 

La Oferta Técnica Incluye procedimientos y/o metodología 
de trabajo que contempla cada una de las actividades 
mínimas a desarrollar en el Proyecto. no obstante no 
identifica la participación de cada Integrante del equipo 
propuesto y/o no establece la entrega de los productos 
asociados a cada actividad 

80 

La Oferta Técnica presenta 
un plan de capacitación 
donde se establece la 
duración de la actividad y los 
contenidos o la Oferta 
Técnica presenta un plan de 
capacitación donde se 
establece la duración de la 
actividad y los materiales a 
entregare cada asistente. 

80 

La Oferta Técnica presenta un plan de disposición final 
de residuos, indicando algunas etapas del proceso. 
Además, indica a las empresas a las cuales serán 
enviados cada uno de estos residuos y establece los 
medios de verificación que acrediten la disposición final 
de los elementos retirados. 

La carta Gante presentada se ajusta a los 
servicios requeridos, ya que presenta un 
cronograma que se adecua a todos los 
objetivos, requisitos, actividades mínimas e 
hitos necesarios para el desarrollo del 
Proyecto en tos plazos establecidos. 

80 

La Oferta Técnica incluye procedimientos y/o metodología 
de trabajo que contempla algunas de las actividades 
mlnimas a desanollar en el Proyecto, Identificando la 
participación de cada Integrante del equipo propuesto y la 
entrega de los productos asociados a cada actividad 

70 La Oferta Técnica señala la 
duración de la actividad. 

60 

La Oferta Técnica presenta un plan de disposición final 
de residuos, indicando algunas etapas del proceso, no 
obstante no indica a las empresas a las cuales serán so  
enviados cada uno de estos residuos y/o no establece 
los medios de verificación que acrediten la disposición 
final de los elementos retirados, 

La carta Gane presentada se ajusta a los 
servicios, no obstante no indica los plazos 
para la ejecución de algunas actividades 
mínimas e hitos necesarios y/o presenta 
Incoherencia en la secuencia de las 
actividades yro hitos asociados a le 
ejecución de las obras y entrega de 
productos. 601  

60 

Se detectan defectos 
visuales. estructurales o de 
diseño en las muestras 
Inspeccionadas. 

La Ofena Técnica incluye procedimientos y/o metodología 
de trabajo que contempla algunas de las actividades 
~bias a desarrollar en el Proyecto, no obstante no 
identifica la participación de cada integrante del equipo 
propuesto y la entrega de los productos asociados a cada 
actividad. 

60 
La Oferta Técnica no 
establece la duración da la 
actividad 

O 
La Propuesta Técnica no presenta un plan de 
disposición final de residuos. 

O La Ofena Técnica no presenta cana Gana. 0 

La Oferta Técnica no incluye una descripción clara de las 
actividades a desarrollar, presentando incoherencia en la 
secuencia de ejecución. 

O 

El puntaje final para la Calificación de la Calidad de la Prepuesta Técnica se obtiene de la 	• X: Puntaje final para la calificación de la Calidad de la Propuesta Técnica 
siguiente manera. 	 • PM: Puntaje para Procedimientos y Metodología de Trabajo 

PC: Puntaje para Plan de capacitación 
Xv0,319M+0,1•PC+0,2•PR-E0,2'0L+0,2*PA 	 • PR: Puntaje para Plan de disposición final de residuos 

CL: Puntal/ para la Calidad de Luminarias 
PA: Puntaje para Programación de actividades 

í. 	D - Plazo de Ejecución 

(A,M)100 C 

A 
e 

OFERTA MAS CONVENIENTE (MENOR PLAZO) 
OFERTA A EVALUAR (PLAZO EN DÍAS) 
PUNTAJE OBTENIDO POR EL OFERENTE PARA EL CRITERIO EVALUADO C 

E- Evslíieolóa. de lea ESpeolfbleclonesTikrifeas de lee Lumbradas 

I. Grado de Hermeticidad (IP) Compadmento óptico iv. Eficacia Luminosa de Luminaria en condición de operación 

Grado IP Puntaje IP PIP=1/NTL*11P1xNLj 

Donde: PIP: Puntaje Global referente al Grado IP; IPLPuntaje IP 
referente ala Luminaria j; NN Total de Luminarias j asociadas al 

Grado 117j: NTL: Número total de Luminarias del Grupo 

Eficacia Luminosa Pontaje FP 

65 60 Entre 80 Im/w y 901001/ 65 

66 60 Entre 91IMM V 1/0  lel/ 80 

ser 100 > 1101M/1N 100 

L Orado 1K 	— 

PEL= I nory ELpiNLj 

Donde: 
PEL: Punta» Global referente a la eficacia luminosa 

EL] :PuNaje de eficacia luminosa referente a la Luminaria j 
NLJ: Total de Luminarias I asociadas ata eficacia luminosa]; 

MIL, Número total de Luminarias del Grupo. 

. 	.— 

Grado IK Pontaje IK PiKy I/NTL*I IKRNLJ 

Donde: PIK: Puntaje Global referente al Grado IK; 111:Puntaje IK 
referente ala Luminaria]; NI.J: Total de Luminarias j asociadas al 

Grado 1K6 NTL: Número total de Luminarias del Grupo. 

7 60 

e BO 

9 90 

10 100 

a Factor de Potencia (ED) 

Fp Puntal. FP PEP= I /Sill•Z FPRNIL 

Donde: PFP: Puntaje Global referente al FP; F19:Puntree FP 
referente ala Luminaria ; NLI: Total de Luminarias j asociadas al 

FP]; NTL: Número total de Luminarias del Grupo. 

Entre 0,930 y 0,945 60 

Entre 0,946 y 0,970 BO 

s0,970 100 



F. Evaluado de Simulación Lumínica de las Mudarlas. 

_ 	 I. En ende del Proyecto. ___ ....,,. 

El puntaje final para la EvaluacZón de las 
Especificaciones Técnicas de las Luminarias se 

obtiene de la siguiente manera: 

PuntTOT=PuntEPrOStPuntUmr04 

Donde: 

PuntElit Pontaje obtenido por la Eficiencia del 
Proyecto presentado par el Oferente) 

PuntUmj: Puntaje obtenido por la Uniformidad 
Media de Iluminencia Mínima presentado por el 

Oferente j. 

EL 1] * NL 

Epi  Eficiencia del Proyecto del Oferente j 

1 Fun  Factor de Utilización en la vla I del Oferente I 
EP;  = —

NTL
ZFUij * 

.1 Eu Eficacia Luminosa de la Luminaria I expresada en lúmenes/watts del Oferente i 

Nui Promedio del total de Luminarias del Upo asociado a la via i de todos los Oferentes 

EL  Número total de Luminarias del Proyecto 

40 * (EP;  — MenEP) 
I  

PuntEln Pontaje obtenido pa la Ell del PrOYOGO presentado par el Oferente 1 

Ep Eficacia Luminosa útil del Proyecto presentado por el Oferente 1, 
PuntEP;  = 60 + 

.1 	 (MayEP — MenEP) BoyEp Mayor valor de EP de un Proyecto presentado por un Ofanna 

MenEP Menor valor de EP de un Proyecto presentado por un Oferente. 

II. Uniforralded medida iluminada Mida (Un). 

U 	0 = Rin. 	/ Eji  
ump Uniformidad Media de iluminancia Minina de la calzada i del Oferente j 

Entio Numinancia mínima de le calzada I del Oferente j 

FE  Iluminando Promedio Mantenida de la calzada i del Oferente j 

Uniformidad media do gunitnencla Mínima (Dm) Punta}, Dm Puntaje n 
1 

PUnki = —
n 
• I PuntUnyi 

¿ -1 

PUng 
obtenido por La Uniformidad Media 

de Iluminancia Mlnima del Oferente j 
Entre 0,3 y 0,4 60 

Entre 0,41 y 0,50 80 
n 

Número de condidones de vías detalladas 
en el ANEXO N° 11 para el Proyecto 
evaluado >051 100 

: >43 - Reducción de Potencie  

Reducción de Potencia Puntaje 
Donde: 

PRC: Puntaje Reducción Consumo del Grupo 
RCj: Puntaje referente a la Reducción de Consumo de la comuna j 
NC: Número total de comunas del Grupo 

c20% 0 1 

Entre 20% y 29% 60 PRC -= —IRCi 
Entre 30% y 39% 80 NC 

> 40% 100 

Ponderación Mal de la evaluación de la Propusiste Técnica, literales A, 13, C, D. E y E. 

n 

té cnico= 	I p 	
•, P 	 Puntaje i  x Porcentaje ponderación 

= t 	I 

A Experiencia del Oferente (10%) 

B Calificación del Equipo de Trabajo Evaluabie (10%) 

C Caridad de la Propuesta Técnica (10%) 

D Plazo de ejecución do los servicios (20%) 

E Evaluación de las Especificaciones técnicas de las luminarias (20%) 

F Evaluación Lumínica de las Luminarias (20%) 

G Reducción de Potencia (10%) 

 	Élhondón Económica 

(MB% 00=C 

A  OFERTA MÁS CONVENIENTE (MEJOR PRECIO) 

B  OFERTA DEL OFERENTE (PRECIO) 

c PUNTAJE OBTENIDO POR EL OFERENTE PARA El CRITERIO EVALUADO 
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