
	
	
 

BASES QUE ESTABLECEN LOS REQUISITOS PARA SELECCIÓN DEL CARGO DE 
CONTROL DE GESTIÓN  DE LA AGENCIA CHILENA DE EFICIENCIA ENERGÉTICA	
	

DESCRIPCIÓN PERFIL PROFESIONAL   
UNIDAD  :  Control de Gestión  
OBJETIVO DEL CARGO  :  Responsable del control de gestión técnico y financiero 

ESTAMENTO  :  Profesional 
FECHA DE INCORPORACIÓN  Inmediata 
PLAZO DEL CONTRATO  3 Meses Plazo Fijo, renovable 
REPORTA A  :  Subdirección 
LE REPORTAN  :  No le reportan 
	
	

CONDICIONES Y REQUISITOS PARA INGRESO DEL CARGO 

ESTUDIOS/FORMACIÓN 
INDISPENSABLE 

ESTUDIOS ACADÉMICOS 
(Escolaridad y/o título 
profesional) 

 
Ingeniero en Control de Gestión 
Ingeniero Civil Industrial 
Ingeniero Comercial 
Técnico de Nivel Superior en Control de 
Gestión 
Administrador Público 
 

ESTUDIOS DE POSTGRADO 
(Postítulo, magíster, 
doctorado, otros) 

Deseable: ppstgrado en control de gestión y/o 
afines 

CONOCIMIENTOS 
ESPECÍFICOS 

CONOCIMIENTO Nivel 
Básico 

Nivel 
Intermedio 

Nivel 
Avanzado 

Capacidades en redacción y 
comunicación     X 

Capacidad de Oratoria    X  
Microsoft Office    X 
Herramientas informáticas y 
multimedia   X   

Gestión de datos, información e 
indicadores   X 

Contabilidad y Finanzas  X  

Sustentabilidad, cambio climático 
y Energía    X  

Inglés    X   

AÑOS DE EXPERIENCIA 
LABORAL REQUERIDOS 

General Experiencia no superior a 3 años 

Específicos Al menos un año de experiencia en actividades 
asociadas a control de gestión 

 

FUNCIONES ACTIVIDADES 
Participar en el diseño de control de 
gestión institucional 

Buscar mejores prácticas de instituciones similares y realizar propuestas de sistemas de 
control de gestión 
Analizar y levantar requerimientos de control de gestión 
Diseñar, implementar y gestionar el Sistema de Control de Gestión 

 Desarrollar informes de gestión Preparar informes de gastos e ingresos efectivos y devengados de acuerdo a la 
periodicidad definida por el solicitante 



Preparar informes de gestión trimestrales, semestrales, anuales y de cierre asociados a 
convenios de transferencia con mandantes 
Preparar otros informes de gestión solicitados por la Dirección de la Agencia 

Levantar y realizar seguimiento a 
indicadores 

Definir indicadores por áreas y procedimientos 
Realizar seguimiento a indicadores 
Levantar alertas asociadas al incumplimiento de indicadores 
Mejorar procesos asociados al levantamiento de alertas 

Levantar y gestionar procedimientos Definir procedimientos para las distintas áreas 
 Consensuar los procedimientos con las distintas áreas 
 Asegurar la difusión del procedimiento 
 Gestionar el cumplimiento del procedimiento 
Coordinar la planificación estratégica 
y realizar seguimiento a las metas de 
la Agencia 

Coordinar y documentar la planificación estratégica 
Apoyar en la definición y realizar seguimiento y gestión de las metas de la Agencia 

Preparar antecedentes para otras 
instituciones 

Preparar informes. Minutas y presentaciones específicas solicitadas por su jefatura 

	
COMPETENCIAS 
(HABILIDADES, 
CAPACDADES, 

ACTITUDES) 

 
Irrelevante 

 
Imprescindible 

 
Deseable 

1. Proactivo  X  
2. Responsable  X  
3. Ordenado  X  
4. Cumplimiento de 
instrucciones 

 X  

5. Capacidad de 
coordinación de 
diferentes áreas y 
organizaciones 

 

X 

 

6. Capacidad de 
comunicación oral y 
escrita 

 
X 

 

7. Trabajo en equipo  X  
8. Detallista  X  
9. Analítico  X  
	

• Disponibilidad	para	viajar	dentro	del	país.	
• Residencia:	Santiago	
• Licencia	de	conducir	clase	B	

	
	
Los	interesados	enviar	su	cv	con	pretensiones	de	renta	a	seleccion@acee.cl	hasta	el	30	de	junio	del	
2017	indicando	en	el	asunto:	“Profesional	Control	de	Gestión”	
	


