ACTA DE EVALUACION

Con fecha 27 de jullo 2017, se rednen los miembros de la i

de la etapa de

isién de por el

lugar. Todos los cuales declaran no tener interés p ni

forman un unico documento para todos los efectos a que hublere lugar. Por parte de la Agencia Chilena de Eficlencla Energética
Manquel Carrasco y don Sebastian Jure Wilkens, cuya acta de evaluacién debldamente firmada se adjunta a la presente acta de evaluacién la que en conjunto forman un Unico documento para todos los efectos a que hublere

1la

de la

sigulendo lo establecido en el Articulo N°62 de la ley 18.575 Organica Constitucional de

su hijos, adop

etapa de e

1, los funclonarios Carolina Oyarce lurra, Gerardo Méndez Pérez y Lorena Bustos Pacheco, en sus calidades de
para la segunda etapa de evaluacién, lodos del Hospital San José de Victoria, cuya acla de evaluacién debidamente firmada se adjunta a |la presente acta, la que en conjunto
dofia Anita Becerra Madriaga, don César

o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad Inclusive, con los proveedores evaluados,
Bases Generales de Administracién del Estado.

Administracién del Estado.

normas, planes, programas y acciones; en la integridad ética y p

wal de la

sefialado en el numeral 16.1 de las Bases Administrativas de Licitacién.

que participaron en la primera

El dia 12 de Julio, se da por cerrada la primera etapa de evaluacién reall do el llamado a p I6n de los of dos para la segunda etapa de luacion. Se deja it
etapa de evaluacidn los funcicnarios Carolina Castillo, Cristian V Felipe Vi Diego Sepulveda y César Manquel, quienes declaran no tener Interés personal, nl su
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, con los p luados, sigulendo lo

yuge, hijos, adoptados o parientes

en el Articulo N'62 de la ley 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de

Las comislones de evaluacién se comprometen ademas, al correcto ejercicio del poder publico por parte de las autoridades administrativas; en lo razonable e imparcial de sus decisiones; en la rectitud de ejecucién de las
de los recursos publicos que se gestionan, de acuerdo a lo establecido en el Articulo N°53 del mismo cuerpo legal de acuerdo a lo

DESCRIPCION COMPRA “Desarrollo de proyecto de eficiencia energética en el Hospital San José de Victoria, 2017" {
ID MERCADO PUBLICO No Aplica
.- EVALUACION
OFERENTES: Abastible S.A. Enel Distribucién Chile S.A. Vivendio Iberoamérica Servicios | Consorcio Abasterm- Ancare
Energéticos S.A. SpA
Documentos solicitados en instrucciones para presentar la oferta

1. Antecedentes Administrativos Sl Sl S| SI

2. Oterta técnica S| Sl Sl Sl

3. Oterta econdmica Sl Sl SI ]

* Todo proponente que obtenga un NO como respuesta en cuagu‘ar celda de esla etapa de la evaluacion no pasara a la siguiente fase de evaluacion
Criterios de Seleccion - Primera Etapa

Reduccion del consumo de energia ( 0-100) 74,0 33,8 50,2 61,6

Ahorro comprometido ( 0-100) 100,0 59,3 31,9 64,6

Justificacion ahorro ( 0-100) 60,0 20,0 60,0 60,0

Calidad Propuesta Técnica ( 0-100)

Contenido propuesta técnica( 0-100) 100,0 60,0 90,0 90,0
Aclualizacion informacion (0-15) 15,0 15,0 15,0 15,0
Descripeion de cada una de las actividades relacionadas a la
ejecucion del proyecto.(0-30) a8 2ng e 04
Diagramas y Esquemas (0-30) 30,0 20,0 20,0 20,0
Planificacion de los trabajos (0-25) 25,0 10,0 25,0 25,0

Experiencia empresa (0-100) 30,0 100,0 100,0 100,0
Experiencia de empresa (0-40) 30,0 40,0 40,0 40,0
Experiencia del Equipo de Trabajo (0-60) 0,0 60,0 60,0 60,0

Evaluacion Economica (0-100) 00 100,0 0,0 50,7
Ponderacion Criterios de Seleccién - Primera etapa

Puntaje Evaluacion Técnica: 72,1 63,9 72,7 80,6

Reduccion del consumo de energia (25%) 18,5 8,4 12,5 15,4

Ahorro comprometido 35% 35,0 20,8 11,2 22,6

Justificacion ahorro 65% 39,0 13,0 39,0 39.0

Calidad de la propuesta técnica (65%) 53,6 45,5 60,1 60,1

Contenido propuesta técnica( 75%) 75 45 67,5 67,5

Experiencia (25%) 7.5 25 25 25

Evaluacion Econémica (10%) 0 10 0 5,07

Convocada para la segunda etapa
Oferente convocado a Presentar en Hospital \ si \ NO S| S|
Criterios de Seleccién - Segunda Etapa

Puntaje Evaluacién Global - Comisién evaluadora Agencia 75 N/A 93,25 93

La oferta se ajusla a la necesidad y operacion del

Hospital (0-100) 70 NiA g %

Porcentaje intervencion: Dentro del alcance del proyecto, la oferta

propone un recambio tecnologico de todos los equipos que componen el 80 N/A 85 S0

(los) sislema a intervenir (0-100)

Las mejoras consideradas en la oferta facilitan la

operacion de los sistemas a intervenir (0-100) 70 N/A %0 %0

Consistencia de la empresa en la presentacién y

ronda de preguntas (0-100) 70 N/A 100 1%

Puntaje Evaluacion Global - Hospital San José de Victoria 57,4 N/A 90,75 86,05

La oferta se ajusta a la necesidad y operacién del

Hospital (0-100) 33 N/A 100 66

Porcentaje intervencion: Dentro del alcance del proyeclo, la oferta

propone un recambio tecnol6gico de todos los equipos que componen el 100 N/A 75 100

(los) sistema a intervenir (0-100)

Las mejoras consideradas en la oferta facilitan la

operacion de los sistemas a intervenir (0-100) 50 N/A 100 i3

Consistencia de la empresa en la presentacion y

ronda de preguntas (0-100) 2t A %0 100

Ponderacion Criterios de Seleccion - Segunda Etapa

Puntaje Evaluacién Global - Segunda Etapa 66,2 N/A 92,0 89,5

Puntaje Evaluacion Global - Comisién evaluadora Agencia 780 NIA 533 ©0

(50%)

fslg:/‘?w Evaluacion Global - Hospital San José de Victoria o Wik o i

o)

.- OBSERVACIONES

N/A: No admisible; N/E: No evaluable

V- PROPONENTE ADJUDICADO

Se solicita adjudicar la oferta de la empresa Vivendio Iberoamérica Servicios Energéticos S.A., en el marco de la licitacion "Desarrollo de proyecto de eficiencia energética en el
Hospital San José de Victoria, 2017", por haber obtenido el mayor puntaje de acuerdo a lo establecido el numeral 3.5.2 de las bases técnicas de licitacion
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