AChEE’:}

Eficiencia Energética

DESCRIPCION PERFIL COORDINADOR DE FORMACION DE CAPACIDADES

UNIDAD
OBJETIVO DEL CARGO

ESTAMENTO
REPORTA A
LE REPORTAN

DE LA AGENCIA CHI

Innovacion

LENA DE EFICIENCIA ENERGETICA

Liderar el area de Innovacién de la Agencia, cumpliendo los
indicadores entregados por su jefatura

Jefatura
Director Ejecutivo
No le reportan.-

CONDICIONES Y REQUISITOS PARA INGRESO DEL CARGO

ESTUDIOS/FORMACION

ESTUDIOS ACADEMICOS
INDISPENSABLE (Escolaridad y/o titulo
profesional)

Ingeniero  Civil, Ingeniero
Comercial u otra profesion
afin.

ESTUDIOS DE POSTGRADO DESEABLE
(Postitulo, magister, doctorado, otros)

Post-grado en Innovacion.

Nivel Nivel Nivel
S IO Béasico Intermedio Avanzado
Capacidad de Redaccion y X
Comunicacioén
Capacidad de Oratoria X
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Microsoft Office X
Energia/EE X
Evaluacion y Gestion de X
Proyectos.
Inglés X
Al menos 5 afios de experiencia Profesional
< General en su especialidad
ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL P - - — —
REQUERIDOS . Al menos 2_ afios de experiencia en Gestion
Especificos de Innovacion y en manejo de proyectos

vinculados a la tematica.




AChEE'Av’

Agencia Chilena de
Eficiencia Energética

FUNCION ACTIVIDADES

Planificacion
Realizar planificacion presupuestaria del area
Desarrollar Plan de Trabajo anual

FUNCION ACTIVIDADES

Decisorio y Operativo

Tomar decisiones

Gestionar los filtros del funnel (elegir proyectos)

Identificar desafios estratégicos

Orientar la innovacién

Gestionar el funnel

Acompafiar los proyectos que pasan por el funnel

Buscar recursos

Identificar conocimiento experto interno y externo

Fomentar cultura innovadora

FUNCION

ACTIVIDADES

Facilitador y Acompafiamiento

Validar decisiones estratégicas con autoridades

Asignar recursos

Acompafiar los proyectos que pasan por el funnel

Identificar conocimiento experto interno y externo

Detectar proyectos innovadores

Observar buenas préacticas del mercado.

COMPETENCIAS
(HABILIDADES, CAPACIDADES,
ACTITUDES)

Imprescindible Deseable

1. Proactivo(a)

2.- Capacidad relacional

3. Capacidad Ejecutora

4.- Autonomia

5. Capacidad de cumplimiento de
Objetivos

XXX [X X

6.- Facilitador de personas y
equipos

x

e Disponibilidad para viajar dentro del pais.
e Residencia: Santiago
e Licencia de conducir clase B

Interesad@s enviar CV y pretensiones de renta |
DE INNOVACION”.
Fecha cierre de postulaciones: Jueves 02 de Novi

iquida a: seleccion@acee.cl, indicando en el Asunto: “JEFE

embre de 2017.




