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DESCRIPCION PERFIL PROFESIONAL DE GESTION DE LA

UNIDAD
OBJETIVO DEL CARGO

ESTAMENTO
REPORTA A
LE REPORTAN

ENERGIA DE LA

Edificacion

AGENCIA DE EFICIENCIA ENERGETICA

Desarrollar la implementacién de sistemas de gestion de la energia
en Hospitales Publicos implementados en la iniciativa PEEEP.

Profesional

Jefe de Linea de desarrollo

N/A

CONDICIONES Y REQUISITOS PARA INGRESO DEL CARGO

ESTUDIOS/FORMACION

ESTUDIOS ACADEMICOS

INDISPENSABLE (Escolaridad y/o titulo

profesional)

Ingeniero

ESTUDIOS DE POSTGRADO DESEABLE

Curso o

postgrado  de

Sistemas de Gestién de la

(Postitulo, magister, doctorado, otros) Energia
Nivel Nivel Nivel
GOl IS Basico Intermedio Avanzado
Capacidad de Redaccion y
Comunicacion X
Capacidad de Oratoria X
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Microsoft Office X
Gestién de la energia X
Eficiencia energética X
Inglés X
ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL General Al menos 3 afios de experiencia profesional

REQUERIDOS

en su especialidad y al menos 1 afio en
sistema de gestion de la energia
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RESPONSABILIDADES

1. Cumplir con la ejecucion de las actividades asignadas para la
realizacion de los proyectos, de acuerdo con los estandares
establecidos por la Agencia

2. Asegurar el cumplimiento de las actividades y los plazos
comprometidos para la correcta implementacion de un Sistema
de Gestién de la Energia, SGE, en base a la norma ISO 50.001

3. Asegurar el cumplimiento de las actividades para la
conformacion de Comités de Gestion de la Energia en cada uno
de los Hospitales beneficiarios del Programa de Eficiencia
energética en Edificios Publicos de los afios 2016 y 2017.

FUNCIONES 1. Coordinar con los Hospitales beneficiarios del Programa de
Eficiencia energética en Edificios Publicos de los afios 2016 y
2017, laimplementacion de un Sistema de Gestién de la Energia,
SGE, en base ala norma ISO 50001
2.Coordinar con los Hospitales beneficiarios la creacion de un
Comité de Energia y entregar lineamientos para su correcto
funcionamiento, participando en las reuniones del comité.
3.Realizar el levantamiento y registro de las variables y consumos
energéticos en recintos hospitalarios de alta complejidad
4. Analizar la informacion recopilada y realizar la construccion del
perfil energético de cada recinto hospitalario como insumo base
del SGE.
5. Identificar y evaluar medidas de eficiencia energética, para
desarrollar en cada uno de los recintos hospitalarios
6. Reportar semanalmente las actividades realizadas y el estado
de avance de la implementacién de los SGE
7. Realizar el seguimiento y reportar mensualmente el estado de
funcionamiento de los proyectos implementados en el marco del
Programa de Eficiencia energética en Edificios Publicos durante
los afios 2016 y 2017
8. Realizar un informe final que compile las actividades realizadas
en cada uno de los recintos y que dé cuenta de los resultados
obtenidos.
COMPETENCIAS
(HABILIDADES, Irrelevante Imprescindible Deseable
CAPACDADES,
ACTITUDES)
1. Proactivo X
2. Responsable X
3. Ordenado X
4. Autonomia X
5. Capacidad de
cumplimiento de X
objetivos
6. Buenas Relaciones
Interpersonales X
7. Cohesién al Equipo X




