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1 Antecedentes

El Sello de Eficiencia Energética, Sello EE, es una iniciativa del Ministerio de Energia, ejecutada por la
Agencia Chilena de Eficiencia Energética también conocida como Agencia de Sostenibilidad Energénca,
cuyo objetivo es reconocer a aquellas empresas lideres en el desarrollo de eficiencia energética a nivel

nacional.

La primera version de este reconocimiento data del 2013, instancia en la que se reconocieron a 40
empresas a nivel nacional, demostrando el interés en materia de eficiencia energética, con el fin de
aumentar su competitividad y productividad. A la fecha, existen mas de 97 empresas galardonadas con
esta distincion a lo largo de sus distintas versiones y categorias. Sin embargo, es de comuin acuerdo que
los esfuerzos realizados por las empresas para fomentar la Eficiencia Energética han ido mas alla de los

requerimientos establecidos para obtener dicho reconocimiento en el pasado.

Es en este contexto, el Sello de Eficiencia Energética version 2018 sigue en la senda de la versién 2017,
manteniendo los requerimientos minimos exigidos para destacar a las empresas que consideran la
Eficiencia Energética como un valor estratégico siendo capaces de ser, a través de ella, mas competitivas
y sustentables. En esta version, se destaca la importancia de contar con una estructura organizacional al
interior de las compaiifas en matera de eficiencia energética, destacindose el rol del gestor energético;

ademas de destacar la importancia que tienen los Sistemas de Gestion de la Energia.

En consideracion a lo anteror, ¢l presente llamado tiene por objetivo establecer las bases, v explicar los

procedimientos y requisitos para la postulacion al Sello de Eficiencia Energética.

2 Sello de Eficiencia Energética

El Sello de Eficiencia Energética (Sello EE) es un reconocimiento a aquellas empresas de los distintos
sectores productivos del pais, tales como transporte, industria, mineria, comercio, servicios financieros y
construccion, entre otros; que demuestren un alto compromiso del directorio y/o gerencia, en materia
de eficiencia energética, logrando generar una cultura organizacional sobre el buen uso de los recursos

energéticos.

Ll objetivo especifico del Sello de Eficiencia Energética es identificar y premiar a las empresas que han

determinado la eficiencia energética como una politica transversal. Para efectos de lo anterior, busca

identificar y premiar anualmente a empresas lideres en el desarrollo de la eficiencia y gestién energética
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a nivel nacional, permitiendo con estas iniciativas reducir sus costos energéticos, aumentar su

competitividad y productividad, ademas de reducir sus emisiones de gases efecto invernadero.

A continuacion, se definen las categorias del Sello EE que demuestran el nivel de avance y esfuerzo de

las compaiiias en materia de eficiencia energética:

- Sello EE Gold: Corresponde a la maxima distincion posible, ésta requerira que el postulante
cuente con al menos dos medidas de eficiencia energética implementadas, junto con un sistema
de gestion de energia implementado de manera integra y con certificacion ISO 50.001 vigente al
momento de la postulacién, emitido por una institucion acreditada para esos efectos.

- Sello EE Silver: Corresponde a un reconocimiento a aquellas empresas que han logrado la
implementacion de un proyecto o iniciativa de eficiencia energética, y ademas, cuenten con un
Sistema de Gestion de la Energia implementado de manera integra, operativo y con seguimiento
a los resultados!.

- Sello EE Bronze: Corresponde a un reconocimiento a aquellas empresas que han llevado a cabo
la implementacién de una medida de eficiencia energética y que cuentan con un encargado de la

gestion energética en sus instalaciones.

3 Glosario

Agencia: Agencia Chilena de Eficiencia Energética también conocida como Agencia de
Sostenibilidad Energética. Para los efectos de las presentes bases la Agencia se entenderd también como

o1ganismo ejecutot.

Beneficiatio: Se denominari Beneficiario o Empresa Reconocida, a aquellas empresas que tras haber

presentado su postulacién, hayan sido reconocidas con el Sello de Eficiencia Energética.

Beneficio: Se entendera como el derecho de la empresa reconocida o Beneficiario a utilizar aquellas
acciones otorgadas por la obtencién del Sello EE, utilizindose en las instalaciones de cada sub

beneficiario que haya sido reconocido.

Cierre de postulaciones: Fecha en la que concluye la etapa de recepeién de postulaciones, la cual se

informara en el sitio web www.selloee.cl.

1 3] Sistema de Gestién debe ser validado por una persona natural o juridica que cumpla los requisitos establecidos en ol Anexo 3.
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Desempefio Energético: Resultados medibles de la implementacion de tecnologias y Sistemas de

Gestion que realiza una empresa en relacion a la eficiencia energética, al uso y al consumo de la energia.

Eficiencia Energética (EE): Conjunto de acciones que permiten optimizar la relacion entre la cantidad
de energia consumida, y los productos y servicios finales obtenidos. Esto se puede lograr mediante la
implementacién de diversas iniciativas e inversiones a nivel tecnologico, y de gestion y habitos culturales
en la comunidad?. Para efectos de este reconocimiento, también se consideran medidas que incluya

generacion de energia a partir de fuentes renovables.

Empresa Postulante: Organizacion, institucion o industra, perteneciente a los sectores industrial,
comercial, de transporte y/o de servicios, dedicada a actividades econémicas y/o comerciales, dirigidas a
satisfacer las necesidades de bienes y/o servicios de los demandantes mediante su participacion en el
mercado. Cada empresa serd considerada como un Beneficiario, y sera identificada por su Razon Social,
RUT y direccion, si tiene mas de una direccion (sucursal) cada una de estas serd considerada un Sub
beneficiario, y debera presentar los antecedentes solicitados. En el caso de no contar con mas de una

direccion, la Empresa sera tanto Beneficiario como Sub beneficiario.

Encargado de Sistema de Gestion de Energia: Persona (s) destinada (s) al seguimiento, analisis,

control y desarrollo de las actividades que requiere ¢l sistema de gestion.

Encargados de Seguimiento: Encargados de la evaluacién de antecedentes, revisién de los documentos

asociados a la postulacion y verificacion de las medidas implementadas y declaradas.

Indicador de EE: Parametro de medicion del desempenio energético de una empresa (y definido por

ésta), cuyo seguimiento se establece con cierta periodicidad.

Inversiones: Monto toral destinado al desarrollo de una medida de EE (estd asociada a la adquisicion,

implementacion de tecnologias o Sistemas de Gestion, horas hombre, etc.).

ISO 50001: Norma Internacional para la implementacion de un sistema de gestién de la energia, la cual,
tras la correcta implementacion y revision de los requisitos que ésta establece, permite al Beneficiario

contar con una certificacién respecto al cotrecto funcionamiento del sistema.

Medida de EE Implementada: Accion que genera una reduccién cuantificable en el consumo
energético de una empresa y cuya medicién de impacto en consumo energético se realiza en un periodo

de iempo defimdo. Para efectos de este llamado de seleccion, asignacién y entrega del Sello de Eficiencia

Fuente: Agencia de Sostenibilidad FEnergénca
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Energética, las medidas de EE deben estar asociadas a el/los sub beneficiarios que cada beneficiario o

empresa postula a este reconocimiento.

Ministerio de Energia: Para los efectos de las presentes bases, se entendera como el organismo

Mandante del Sello EE o impulsor de la iniciativa,

Otganismo Ejecutor: Organismo mandatado por el Ministerio de Energia para ejecutar el proceso de
postulacion, seleccion, entrega y seguimiento del Sello de Eficiencia Energética. Para efectos del presente

concurso, esta funcion recaera en la Agencia.

Postulacién: Acto en virtud del cual el beneficiario y sub beneficiario hace explicita su voluntad de

participar en la obtencién del Sello de Eficiencia Energética.
Postulacién Admisible: Postulacion que cumple con los requisitos establecidos en las presentes bases.

Reconocimiento: Se denominara como reconocimiento a la distincion del Sello de Eficiencia Energética,

dependiendo de sus categorias.

Reduccion o Disminucion de Consumo Energético: Variacion en el consumo de energia, medible
en el tiempo y asociado a un indicador de EE, que permite demostrar una mejora en el desempeno

energético de la empresa.

Sistema de Gestion de Energia (SGE): conjunto de elementos relacionados entre si o en interaccion,

pertenecientes a un plan que establece un objetivo de eficiencia energética y una estrategia para alcanzarlo.

Sucursal Postulante: Se aplica al establecimiento que depende de otro central o principal. Para efectos
de este llamado de seleccion, asignacion y entrega del Sello de Eficiencia Energética, las medidas de EE
deben estar asociadas a el/los sub beneficiatios que cada beneficiatio o empresa postula a este

reconocimiento.

Sub Beneficiario: Corresponde al lugar fisico o sucursal, perteneciente al Benefidario, para la cual se
han presentado los antecedentes de postulacién, y es en esta locacion donde se podran utilizar los

reconocimientos entregados por el Sello EE.

Validador Medida de EE: Persona natural o jutidica que cumple los requisitos establecidos en el
numeral 13.2, El Validador de Medidas de EE sera el encargado de validar la correcta implementacién de
una medida de eficiencia energética y certificar los impactos de ésta en los indicadores energéticos de una

empresa postulante.




Validador Sistema de Gestiéon de la Energia: Persona natural o juridica que cumple con los requisitos
establecidos en el numeral 16.4; que se encarga de validar la correcta implementacién y operacion de un

Sistema de Gestion de la Energia en una empresa postulante, en el marco del Sello EE Silver.

4 Beneficios

4.1 Beneficios de la Eficiencia Energética

El uso eficiente de la energia permite reducir la cantidad de energia y de combustbles utilizados,

conservando la calidad y el acceso a bienes y servicios.

La implementacion de iniciativas de EE aumenta la competitividad y productividad empresarial al reducir
significativamente los costos operacionales, mitigar riesgos de volatilidad de los precios de los energéticos
y disminuir emisiones de gases efecto invernadero. Sumado a lo anterior, el implementar un Sistema de
Gestion de la Energia permite a las organizaciones mejorar su desempefio energético de manera
sistematica a través de un proceso de mejora continua, permitiéndoles asi adelantarse a potenciales
barreras comerciales, mejorar la confianza y calidad de la informacion que se utiliza para tomar decisiones

y un fortalecimiento de su marca.

4.2 Beneficios de la obtencién del reconocimiento del Sello de Eficiencia Energética

Fl reconocimiento del Sello de Eficiencia Energética, busca establecer un elemento diferenciador entre
las empresas que han sido reconocidas con él en relacion a la competencia, buscando proyectar ante los

terceros relacionados, un compromiso con un consumo energético eficiente y sustentable.

El reconocimiento entregado por el Organismo Ejecutor, incluira los siguientes beneficios, de acuerdo a

la categoria a la que cada empresa postule:

1. Sello EE Gold:
a. Trofeo y diploma, entregado en ceremonia publica junto con autoridades.
b. Difusion por parte del Ministerio y Agencia como caso de éxito en seminarios y
actividades propias de ambas instituciones.
c.  Mencidn especial durante la ceremoma de Aniversario de la Agencia.
d. Utlizacion del logo “Sello EE” en todo materal de difusion propio de la empresa, de

acuerdo al Manual de Uso.
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e. Hasta 3 cupos gratuitos para cursos de capacitacion dictados por la Agencia’,

} No considera certificaciones internacionales como CEM ni CMVIP. Los cursos disponibles seran publicados en la pigina web
www.acee.dl, quedando la responsabilidad de gestionar la inscripcion directamente en la empresa sellada. Los cursos gratuitos disponibles no
podran ser exigidos después del periodo de renovacion del sello.
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2. Sello EE Silver:
a. Trofeo y diploma, entregado en ceremonia publica junto con autoridades.
b. Difusion por parte del Ministerdo y Agencia como caso de éxito en seminarios y
actividades propias de ambas instituciones.
c. Utilizacion del logo “Sello EE” en méximo dos categorias de material de difusion propio
de la empresa, de acuerdo al Manual de Uso.

d. Hasta 2 cupos gratuitos para cursos de capacitacion dictados por la Agencia.

3. Sello EE Bronze:
a. T'rofeo y diploma, entregado en ceremonia publica junto con autoridades.
b. Mencién en el plan de medios y de difusion que realizara el Ministerio de Energia y/o
la Agencia.
c. Utlizacién dellogo “Sello EE” en maximo dos categorias de material de difusion propio
de la empresa, de acuerdo al Manual de Uso.

d. 1 cupo gratuito para cursos de capacitacion dictados por la Agencia.

La no materializacién o no aceptacion por parte de la Empresa Beneficiaria de alguno de los beneficios

indicados en los puntos 1, 2 y 3, se entendera como un rechazo al beneficio.

43  Premio “Medida de LIL Destacada”

El Ministerio de Energia con el fin de fomentar la implementacién de medidas de EE en las instalaciones
de los beneficiarios, premiara y destacara la iniciativa de eficiencia energética que tenga mayor impacto’

entre los beneficiarios.

Para esto, un Comité de Expertos, presidido por un representante del Ministerio de Energia y
conformado por un representante de la direccion de la Agencia y un representante del sector privado
designado por el Organismo Mandante, evaluara todas las medidas de EE declaradas por los Beneficiarios
en el actual periodo. Las medidas de EE implementadas por las empresas serin catalogadas de acuerdo a
cada categoria y deben ser declaradas en base a la informacion descrita en el “Anexo 1: Ficha de Medida
de EE”. Las medidas de Eficiencia Energética que postulen a cada categoria seran evaluadas en base a

los criterios descritos en el Anexo 5.

47

intendido como ¢l porcentage de ahorros versus el consumo de la instalacion,
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4.4 Premio “Trayectotia en EE”

Con el fin de fomentar la continuidad de las medidas de eficiencia energética implementadas y su gestion
en el empo, el Organismo Ejecutor entregara un reconocimiento a las organizaciones que describan y

demuestren la efectividad de su Sistema de Gestion de la Energfa.

Para participar de este galardon, la organizacion debera describir su Sistema de Gestion en formato caso
de éxito, siguiendo la estructura provista por la coordinacion del Sello EE. Dicha ficha, sera evaluada de
acuerdo a sus contenidos y la calidad de informacién considerando los puntajes detallados en el Anexo

8, y listados a continuacion:

1. Descnpcion del SGE, su implementacion y resultados (80%)
1.1. Descrpcion de la Organizacion
1.2. Beneficios para la organizacion
1.3. Enfoque en la adopcion / mantencion del SGE
1.4. Revision energética y planificacion
1.5. Validacion de ahorros y costos del SGE
1.6. Pasos para mantener control operacional y mantener desempeno energético '
1.7. Desarrollo y utilizacion de capacitacion, desarrollo profesional y comunicaciones

1.8. Recursosy cquipa,micnto

o

Utilidad de la informacion presentada, testimonios y registros visuales (20%)

2

.1. Lecciones aprendidas
2.2. Citas

2.3. Registros visuales
Consideraciones para este reconocimiento:

1. La postulacién a este galardon es automatica para aquellas organizaciones que postulen en el
actual llamado a categoria Gold, de acuerdo a los requerimientos de postulacion descriptos en

el capitulo 7 de las presentes bases.

12

La postulacién a este galardon es opcional para las organizaciones que en el actual llamado
postulen a categoria Silver, o para aquellas organizaciones que de llamados anteriores con
membresia al dia, asociadas a las categorias Silver o Gold. Las organizaciones que participen bajo

este concepto, deberan enviar un correo electrénico a info(@selloee.cl, adjuntado la ficha del caso
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de éxito en formato editable, siguiendo el formato provisto por la coordinacion del Sello de

Eficiencia Energética en el Anexo 8.

3. Al participar de este galardon, todo beneficiario que postule ateniéndose al punto anterior
(postulacién opcional), autoriza la utilizacién de su caso de éxito en el marco de las lineas de
promocion del Sello de Eficiencia Energética.

4. Sdlo se entregara un reconocimiento por categoria.

5. Solo se entregard un galardén por empresa o razén social.

Para esto, un Comité de Expertos, presidido por un representante del Ministerio de Energia y
conformado por un representante de la direccion de la Agencia y un representante del sector privado

designado por el Organismo Mandante, evaluara las medidas y premiara la mejor iniciativa.

45  Premio “Fomento a la Electromovilidad”

El Ministerio de Energia, con el fin de acelerar la introduccién de la movilidad eléctrica en el pais, crea
un nuevo galardon para reconocer a aquellas organizaciones comprometidas que han realizado esfuerzos
tanto en sus instalaciones como fuera de ellas, para fomentar y promover la electromovilidad
reemplazando parte de flota por vehiculos eléctricos, instalando infraestructura de carga o al generar

condiciones habilitantes para la masificacion de esta tecnologia en el pais.
Consideraciones para este reconocimiento:

1. Podran participar aquellas organizaciones que postulen a las categorias Bronze, Silver o Gold.

o

Evidenciar que se ha realizado alguna medida que permita al pais avanzar hacia la masificacion,
segura y eficiente, de esta tecnologia en el pais. Para este galardén, se consideran las siguientes
areas de accion tales como reemplazo tecnologico de vehiculos de combustion interna por
vehiculos eléctricos para transporte interno o externo, medidas de fomento tecnoldgico como la
habilitacién de cargadores para uso publico/privado, mejoras en la oferta de vehiculos eléctricos
en el mercado nacional, instalacion y mejoras de infraestructura enfocadas al uso de vehiculos
eléctricos, su infraestructura de carga u otras condiciones habilitantes que permitan su pronta
introduccién. Para ello, debera contar con una declaracién jurada y presentar evidencia de
acuerdo a lo indicado en el Anexo 7.

3. Este reconocimiento se entregara una unica vez por instalacién.

4. Este reconocimiento se entregara a todas las instalaciones que cumplan con el requisito.




Para esto, un Comité de Expertos, presidido por un representante del Ministerio de Energia y
conformado por un representante de la direccion de la Agencia y un representante del sector privado

designado por el Organismo Mandante, evaluara las medidas y premiara la mejor iniciativa.

4.6 Premio “Energia Sustentable™

El Ministerio de Energifa, con el fin de fomentar un cambio en la matriz energética y bajo en emisiones,
crea un nuevo galardon para reconocer a aquellas organizaciones comprometidas con la sustentabilidad
y medio ambiente, al tomar control de su consumo eléctrico, y comprometiendo que gran parte de su

abastecimiento provenga de fuentes renovables.

Para participar de este galardon, la organizacion debera acreditar que cuenta con un contrato de
abastecimiento a partir de fuentes renovables. El indicador a utilizar en la evaluacion de cada postulacion,
sera el porcentaje o razén entre la energia contratada y el consumo eléctrico total de la instalacion. Se
identificara al ganador de cada categoria como aquel beneficiario con mayor porcentaje de renovables,

validados a través de documentacion, en su instalacion.
Consideraciones para este reconocimiento:

1. Sélo podran participar aquellas organizaciones que postulen a las categorias Silver o Gold.

™)

Demostrar que cuenta o contara, durante el presente ano, con un contrato de abastecimiento a
partir de fuentes renovables que logre cubrir al menos el 70% de su consumo eléctrico. Para ello,
debera contar con un certificado, carta (segiin Anexo 6) o comprobante entregado por la empresa
generadora/ distribuidora o por una firma competente que acredite dicho porcentaje.

Este reconocimiento se entregara una unica vez por instalacion.

Solo se entregara un galardon por empresa o razon social.

g ol L

Sélo se entregard un reconocimiento por categoria.

Para esto, un Comité de Expertos, presidido por un representante del Ministerio de Energia y
conformado por un representante de la direccion de la Agencia y un representante del sector privado

designado por el Organismo Mandante, evaluara las medidas y premiari la mejor iniciativa.
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5 Alcances y condiciones

5.1 Alcances del documento

El presente documento establece los requisitos para la obtencion del Sello de Eficiencia Energética, no
asi los requisitos reglamentarios o normativos, para lo cual se debe aplicar lo establecido por la autoridad

competente respectiva.

5.2  Condiciones de postulacion

La postulacién al Sello de Eficiencia Energética obliga a la empresa a aceptar las condiciones establecidas

de forma extensiva en las presentes bases, disponibles en el sitio web www.selloee.cl.

El Ministerio de Energia se reserva el derecho de difundir informacion relativa a los resultados de las
iniciativas que postulan al Sello de Eficiencia Energética. En ningin caso se difundira informacién
especifica sobre los procesos, memorias de calculo ni otros documentos presentados como antecedentes.
A mayor abundamiento, se deja expresamente establecido que el Ministerio de Energia se limitara a

difundir tinicamente la informacién detallada a continuacion:

e Nombre de la empresa;

¢ Tipo de iniciativa: Tecnologia y/o gestion;

®  Disminucién porcentual del consumo energético, asociado a la iniciativa de EE o SGFE;
e Areade implementacion o proceso involucrado de la iniciativa;

¢ Periodo de implementacién;

®  Otros Indicadores (emisiones, etc.).

6  Procedimiento de la postulacién

6.1  ILlamado y difusion

El llamado a seleccién de empresas se difundird, al menos, mediante el sitio web de los diferentes actores
involucrados (Ministerio de Energia, Agencia de Sostenibilidad Energética), siendo el canal de

informacién oficial el sitio web www.selloee.cl.

Lo anterior sin perjuicio de la publicidad y difusion que se le otorgue al llamado a seleccién de las

empresas una vez publicado, ya sea mediante entrevistas, articulos, notas de prensa u otras que el
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Ministerio de Energia y el Organismo Ejecutor estime convenientes para dar mayor cobertura a la

existencia de este reconocimiento.

6.2 Etapas y plazos

Todos los plazos establecidos en las presentes Bases, como asimismo, en los instrumentos que las
complementen, se entenderin de dias corridos, salvo que expresamente se sefiale lo contrario. Cuando

en las Bases se utilice el término ““dias habiles™ se considerarin de lunes a viernes, con exclusion de los

festivos.

En caso que el cémputo de algian plazo de los sefialados en las presentes Bases diera como resultado que
su término recayera en sibado, domingo o festivo, se entenderi prorrogado para el dia habil

inmediatamente siguiente.
Todas las etapas y plazos se encontraran publicados en el sitio web www.selloee.cl.

6.3  Recepcion de consultas v respuestas.

Las consultas sobre los contenidos de las presentes Bases deberan ser dirigidas al correo electronico

6.4  Lugar de presentacion de postulaciones.

Las postulaciones deberan realizarse a través de la Plataforma de Postulacion Web, previo registro en

dicha plataforma (http://www.selloee.cl/plataforma/registro.php). Una vez registrado, se deberin

completar cada uno de los campos solicitados.

Los documentos que se deban adjuntar en la Plataforma de Postulacion Web deberan tener los formatos

indicados en los anexos y no podrin sobrepasar los 10MB por archivo.

6.5 Plazo parala presentacion de postulaciones.

Los plazos para el cierre de postulaciones serin informados en el sitio web www.selloee.cl, segin lo

indicado en el numeral 6.2. de las presentes Bases.
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7  Requisitos

7.1 Requisttos generales

El postulante debera cumplir con el marco regulatorio vigente correspondiente a su dambito productivo.
Ademis, el Organismo Ejecutor tendra la facultad de realizar visitas a terreno para validar antecedentes
e informacién incluida en su postulacion, esta visita sera informada al postulante via correo electronico
al representante legal. En caso de encontrarse diferencias entre los antecedentes presentados y lo
encontrado en terreno, facultard al Organismo Ejecutor a detener el proceso de postulacion, o en caso
de que la empresa cuente con el Sello EE, implicara la remocion inmediata de éste, y se iniciard un proceso
de investigacion a los validadores con el fin de determinar su grado de responsabilidad. De detectarse

irregularidades se sancionara a éstos de acuerdo a lo establecido en el numeral 12.3 de las presentes bases.

il Requisitos minimos Sello EE Gold

e  Haber desarrollado al menos dos iniciativas exitosas de EE, en términos de efectividad al
producir los ahorros proyectados, estas medidas de EE deben estar emplazada en cada
sucursal o sub beneficiario que se postule y debe tener una antigiiedad no mayor a 24 meses
contados desde la fecha de postulacién; debiendo presentarse de acuerdo a lo indicado en
Anexo 1: “Ficha de Medida de EE”.

* Contar con una certificacion ISO 50.001 vigente.

® Presentar carta firmada por el representante legal que indique que la empresa postulante
declara sus consumos energéticos al Balance Nacional de Energia, seglin Anexo 2a. En caso
de no realizarlo, presentar carta al Ministerio de Energia solicitando ser incorporado en dicho
reporte, segun el Anexo 2b.

®  Presentar ficha de caso de éxito del SGE, segin el Anexo 8.

T2 Requisitos mimmos Sello EE Silver

e  Haber desarrollado al menos una iniciativa exitosa de EE, en términos de efectividad al
producir los ahorros proyectados, esta medida de EE debe estar emplazada en cada sucursal
o sub beneficiario que se postule y debe tener una antigiiedad no mayor a 24 meses contados
desde la postulacion. Lo anterior deberd presentarse de acuerdo a lo indicado en Anexo 1:
“Ficha de Medida de EF”.

¢ Contar con documento de validacion del Sistema de Gestion de Energia, debidamente

firmado por un profesional o empresa que cumpla los requisitos seiialados en el Anexo 3.
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Esta validacion del SGE debera ser realizada en funcién de los criterios establecidos en el
Anexo 3.

Presentar carta firmada por el representante legal que indique que la empresa postulante
declara sus consumos energéticos al Balance Nacional de Energia, segiin Anexo 2a. En caso
de no realizarlo, presentar carta al Ministerio de Energia solicitando ser incorporado en dicho

reporte, segin el Anexo 2b.

¥ A5 Requisitos minimos Sello EE Bronze

e Haber desarrollado al menos una iniciativa exitosa de EE, en términos de efectividad al
producir los ahorros proyectados, esta medida de EE debe estar emplazada en cada sucursal
o sub beneficiario que se postule y debe tener una antigiiedad no mayor a 24 meses contados
desde la postulacion, debera presentarse de acuerdo a lo indicado en Anexo 1: “Ficha de
Medida de EE”.

® DPresentar carta firmada por el representante legal que indique que la empresa postulante
declara sus consumos energéticos al Balance Nacional de Energia, segin el Anexo 2a. En
caso de no realizarlo, presentar carta al Ministerio de Energia con la solicitud para ser
incorporado en dicho reporte, segin el Anexo 2b.

e Contar con un Encargado de Gestion de la Energia.

e Tener un consumo enetrgético menor a 10 Tcal/ano (1 Tcal = 1.163 MWh).

714 Antecedentes minimos que deben ser presentados

Los postulantes deberan presentar, a través de la plataforma web wwiw.selloee.cl los documentos que

acrediten el

cumplimiento de los requisitos anteriormente expuestos para cada una de las categorias,

incluyéndolos en las diferentes secciones con las que cuenta la plataforma, tal como se describe a

continuacion:

Antecedentes Generales.

Mis Datos:

e Completar la informacion solicitada para el Bene ficiario

e Completar la informacion solicitada para cada Sub Beneficiario

® Datos de la Unidad de Gestion de la Energia

e Consumo Energético




® Produccién Anual Total
Sello EE Gold: Documentos requeridos

e Ingresar documentos de validacion de las Medidas de Eficiencia Energética implementadas en la

plataforma, en base al “Anexo 1: Ficha de Medida de EE”,
e Certificado ISO 50.0001.

e Carta firmada por el representante legal que indique que la empresa postulante reporta sus
consumos energéticos al Balance Nacional de Energia, Ministerio de Energia, segiin Anexo 2a. En
caso de no realizarlo, presentar carta entregada en la oficina de partes del Ministerio de Energia

solicitando ser incorporado en dicho reporte, segin el Anexo 2b.

e Ficha de caso de éxito del SGE, completada y en formato editable, segiin el Anexo 8.

Sello EE Silver: Documentos requeridos

¢ Ingresar documentos de validacion de las Medidas de Eficiencia Energética implementadas en la

plataforma, en base al “Anexo 1: Ficha de Medida de EE”.
¢ Validacion SGE, segin Anexo 3.

e Carta firmada por el representante legal que indique que la empresa postulante reporta sus
consumos energéticos al Balance Nacional de Energia, Ministerio de Energia, segiin Anexo 2a. En
caso de no realizatlo, presentar carta entregada en la oficina de partes del Ministerio de Energia

solicitando ser incorporado en dicho reporte, segiin el Anexo 2b.

Sello EE Bronze: Documentos requeridos

e Ingresar documentos de validacion de las Medidas de Eficiencia Energética implementadas en la

plataforma, en base al “Anexo 1: Ficha de Medida de EE”,

¢ Carta firmada por el presentante legal en el que indica que el Sub Beneficiario o empresa tiene un
consumo menor a 10 Teal® y que cuenta con un Encargado de la Gestion de la Energia, segin

Anexo 4.

51 Teal = 1.163 MWh




e Carta firmada por el representante legal que indique que la empresa postulante reporta sus

consumos energéticos al Balance Nacional de Energia, Ministerio de Energia, segiin Anexo 2a. En
caso de no realizarlo, presentar carta entregada en la oficina de partes del Ministerio de Energia

solicitando ser incorporado en dicho reporte, segtin el Anexo 2b.

Pago:

®  Realizar el pago asociado al proceso de postulacion, éste se realizard a través de los mecanismos

establecidos en la plataforma de postulacion, www.selloee.cl.

8  Costo asociado al proceso de Postulacion al Sello EE

Los costos asoctados a la obtencion del Sello EE, en sus diferentes categorias, se dividen en: Revisién

Documental y Membresia Bianual. Estos valores estan publicados en el sitio web: www.selloee.cl.

Ademas, las empresas que postulen mas de un sub beneficiario (instalacion o sucursal) podran optar a
descuentos en el pago total del arancel, por cada postulacion adicional. La tabla de descuentos se

encuentra disponible en el sitio web: www.selloee.cl.
En caso de que una empresa no cumpla con los requisitos establecidos en las presentes bases y no pueda

subsanarlos en los tiempos solicitados por el ejecutor, no podra recuperar el importe cancelado por

concepto de Revision Documental.

9 Vigencia del Sello EE

Con el objeto de mantener el Sello de Eficiencia Energética, éste debe renovarse con una periodicidad de

dos afios, siendo requisito para la renovacion:

Sello EE Gold

®  Reporte de cumplimiento del plan de accion: En que se debera indicar y justificar la consecucion
de objetivos y metas expuestas en su respectivo plan de accién, junto con la evolucion de los
indicadores de los tltimos 24 meses. Este debera ser un reporte tnico, que englobe junto con lo

descrito anteriormente, los hallazgos y lecciones aprendidas asociadas al Sistema de Gestion.
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e Certificado vigente del Sistema de Gestion de la Energia, ISO 50001.
e Haber implementado dos Medidas de EE con fecha no mayor a 24 meses contados desde la
renovacion, estas medidas deberin ser presentada segiin lo estipulado en el Anexo 1.
e Actualizacién de toda la documentacion que haya sufrido cambios desde la asignacion del sello.
e Pago de la postulacion completa, el que sera debidamente informado en el sitio www.selloee.cl.
Sello EE Silver
e Reporte de cumplimiento del plan de accién: Se debera indicar y justificar la consecucion de
objetivos y metas expuestas en su respectivo plan de accion, junto con la evolucion de los
indicadores de los ltimos 24 meses. Este debera ser un reporte inico, que englobe junto con lo
descrito anteriormente, los hallazgos y lecciones aprendidas asociadas al Sistema de Gestion.
e [aber implementado una nueva Medida de EE con fecha no mayor a 24 meses contados desde
la renovacion, esta medida deberd ser presentada segin lo estipulado en el Anexo 1.
e  Validacion del Sistema de Gestion de la Energia, segiin estipulado en Anexo 3.
e Actualizacién de toda la documentacién que haya sufrido cambios desde la asignacion del sello
e Pago del importe a establecerse, el que serd debidamente informado en el sitio www.selloee.cl.
e En el caso de que la instalacion desee optar a una categoria superior, debera realizar una nueva
postulacion a través del sitio www.selloee.cl.
Sello EE Bronze
e Haber implementado una nueva Medida de EE hace maximo 24 meses contados desde la
renovacion, esta medida deberad ser presentada segin lo estipulado en el Anexo 1.
e Actualizacion de toda la documentacion que haya sufrido cambios desde la asignacion del sello.
e DPago del importe a establecerse, el que sera debidamente informado en el siio www.selloee.cl.
e En el caso de que la instalacion desee optar a una categoria superior, debera realizar una nueva
postulacion a través del sitio www.selloee.cl.
Los requisitos anteriores deberan ser presentados a través de la plataforma web www.selloee.cl, y seran
revisados por el Organismo Ejecutor quedando sujetos a corroboracion por parte del mismo. Una vez
validada la informacion, si se cumpliesen con todos los requisitos, se notificara a la institucion de la misma
manera descrita en el numeral 11, manteniéndose también las condiciones estipuladas en el numeral 10
de las presentes bases, o de su version mas reciente disponible a la hora de la renovacién.
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Si la empresa no cumple lo establecido en el parrafo anterior, le serd revocado el Sello de Eficiencia

Energética, quedando prohibidos la utlizacién de éste en publicidad u otros medios de difusién.

9.1 Renovacion Anticipada con Mejora de Categoria

Para todo aquel caso en que algin beneficiario que, manteniendo vigencia de su membresia, desee
proceder a una Renovacion Antcipada con Mejora de Categoria®, podri hacerlo de cumpliendo con los

siguientes requerimientos:

® Ingresar una nueva postulacion que cumpla con los requisitos de la categoria superior. Si la
medida de eficiencia energética utilizada en la postulacion original ya cuenta con mas de dos afios
de antigiiedad, debera presentar nueva. Si la medida de eficiencia energética tiene menos de dos
afios de antigiiedad, podra ser utilizada en esta renovacién, actualizando la informacion
correspondiente a dicha medida en el proceso de postulacion.

e Cancelar el 50% del costo de membresia de la categoria supetior de acuerdo a los costos
publicados en www.selloee.cl en el llamado que se encuentre vigente. Toda renovacion anticipada
no requiere cancelar el costo de la Revision Documental.

® Toda postulacién a Renovacién Anticipada con Mejora de Categoria podri realizarse sélo

mientras las postulaciones al Sello de Eficiencia Energética se encuentre abierto.

Todo Renovacién Anticipada con Mejora de Categoria considera la extension automatica de la membresia
del Beneficiario en un afio, permitiendo ademas participar de todas las actividades asociadas al ano de

renovacion.

10 Condiciones de uso del Sello de Eficiencia Energética

El diploma del Sello de Eficiencia Energética sera otorgado senalando los siguientes elementos:

e Nombre o razon social del Beneficiario
e RUT de la empresa reconocida

e Nombre del Sub beneficiario

e Fecha de obtencion del Sello

e Iniciativa(s) con la cual obtiene el Sello”

8 Paso de categoria BRONZE a SILVER, o en su defecto, de categoria SILVER a GOLID.
7 Bl nombre de 13 iniciativa podra quedar sujeto a un nombre genérico, pudiendo prescindir de su nombre téenico, favoreciendo asi, ¢l

entendimiento transversal de la inictativa.
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e lecha de expiracion

En todos los casos que se difunda el Sello de Eficiencia Energética debera utilizarse el logo oficial

entregado por el Organismo Ejecutor a quienes cumplan con los requisitos establecidos.

Fl Organismo Ejecutor podra retirar, suspender, o prohibir el uso del Sello de Eficiencia Energética

durante su vigencia a las empresas que hagan uso indebido del mismo o que no se encuentren vigentes.

La falsificacion del Sello de Eficiencia Energética sera sancionada con la imposibilidad de postular por
parte de la empresa, durante un periodo de 10 afios, a la obtencion del mismo, ademas de las sanciones

legales establecidas en las leyes chilenas.

El Sello de Eficiencia Energética no podra incorporarse en instalaciones del beneficiario que no han
postulado a dicho reconocimiento y en casos de difusion deberan indicarse claramente los Sub

beneficiarios que han sido reconocidos.

11 Admisibilidad, Evaluacidn, Seleccion y Entrega del Sello

11.1  Admisibilidad de las Postulaciones.

Las postulaciones que den cumplimiento a los requisitos de forma exigidos en las bases se considerarin
admisibles y pasarin a la evaluacion de iniciativas, proceso de evaluacién técnica-administrativa y

seleccion de Beneficiarios.

Aquellos postulantes que no cumplan con los requisitos de forma, seran considerados inadmisibles. En
este caso, la empresa contara con un plazo maximo de 10 dias corridos para realizar los cambios los cuales
serdn informados mediante correo electrénico a la contraparte indicada en la postulacién. El Postulante
debera ingresar nuevamente su postulacién al sistema incluyendo las modificaciones o deberi esperar un

nuevo llamado a concurso para postular nuevamente.

11.2  Evaluacion de las Postulaciones.

Las evaluaciones de las postulaciones por parte del Organismo Ejecutor serin realizadas en el mismo

orden de postulacion. Se podra adjudicar un solo Sello de Eficiencia Energética por instalacion.

El Organismo Ejecutor sometera a todas las postulaciones a las siguientes evaluaciones:




Evaluacién Administrativa: Consiste en verificar que todos los antecedentes solicitados se encuentran
adjuntos y que las fichas de postulacion se encuentran debidamente completadas. Si no se aprueba esta
fase de evaluacion, la solicitud de postulacion sera declarada inadmisible y la postulacion serd devuelta al
postulante y no continuara con el proceso de evaluacion técnica. Los postulantes contarin con un plazo
maximo de 10 dias corridos para enviar nuevamente los antecedentes y comenzar un nuevo proceso de
postulacion perdiendo el lugar de la postulacion anterior. En caso de no cumplir este requerimiento la
postulacion serd rechazada y la empresa debera esperar un nuevo llamado a concurso para postular

nuevamente.

Evaluacién de Iniciativas: Consiste en corroborar que todos los antecedentes cumplan con los
requisitos establecidos en las presentes bases y que las iniciativas implementadas coincidan con la
informacién declarada en la ficha de postulacion. En caso de que su postulacion esté incompleta o
necesite reformularse, la empresa contard con un maximo de 10 dias corridos contados desde la
notificacién via correo electrénico a las direcciones indicadas en los formularios postulacion, para
presentar nuevamente la postulacién y documentos requeridos segun lo indicado, perdiendo el lugar de
la postulacién anterior. En caso de no cumplir este requerimiento la postulacion sera rechazada y la

empresa debera esperar un nuevo llamado a concurso para postular nuevamente.

El Organismo Ejecutor asignara a los Encargados de Seguimiento la labor de corroborar la informacion

y documentacion en terreno, de ser necesaria.

11.3  Seleccion v Entrega del Sello.

El Organismo Ejecutor recibiri las postulaciones segiin el orden de postulacion y se encargara del proceso
de revisién de documentacion, de acuerdo a lo declarado en los formulanos, sean Postulaciones
Admusibles.

Con posterioridad a la corroboracién de informacién y documentacion de las Postulaciones Admisibles,
el Organismo Ejecutor en orden de postulacién adjudicara el reconocimiento e informari la seleccion de
las empresas que han sido reconocidas con el Sello de Eficiencia Energética. Esta informacion serd
enviada a los correos electrénicos indicados en la postulacion y mediante carta certificada enviada al
domicilio entregado por el responsable de la Empresa Reconocida, detallando fecha y detalles de la

entrega del reconocimiento.

11.4 Ceremonia de Eintrega del Sello de Eficiencia Energética.

La Ceremonia de entrega del Sello de Eficiencia Energética se realizard posterior al término de la presente
campana. El Organismo Ejecutor informara oportunamente a las empresas reconocidas los detalles de la

ceremonia, publicindolos en el sitio web www.selloee.cl y notificando a los encargados de cada
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postulacion. La ceremonia se realizard una vez que existan al menos 20 empresas beneficiadas con Sello

Gold y/o Silver.

Il Organismo Ejecutor se reserva el derecho a programar y realizar eventos previos a la Ceremonia de

Entrega, como parte de la linea de comunicaciones y para el fomento de este instrumento.

12 Validadores

12.1 Validadores de Medidas de EE implementada.

Los validadores de las medidas de eficiencia energética podran ser personas naturales o juridicas que
tengan el conocimiento y la experiencia en implementacién medidas de eficiencia energética segun los

requisitos establecidos en el Anexo 1.
12,11 Metodologia de Validacion de Medida de EE.

Los validadores deberan realizar al menos los siguientes pasos para validar las medidas de eficiencia

energética implementadas:

a) Constatar mediante una visita en terreno o evidencia documental la correcta implementacién de
la medida de eficiencia energética.

b) Recopilar informacién que compruebe que la medida de eficiencia energética no tiene una
antigliedad superior a 24 meses (gj: Facturas de compra de equipos, fotos ente otros).

c) Constatar y verificar los ahorros establecidos por el Gestor Energético de la Empresa.

d) Completar el formulario en linea, de acuerdo a los requerimientos presentados en el Anexo 1:
“Ficha de validacion de Medida”.

¢) Tener a disposicién del Organismo Ejecutor la informacién recabada por un periodo de 24

meses.

12.2 Validadores del Sistema de Gestion de la Energia (SGIE)

Los validadores del Sistema de Gestion de la Energia podrin ser personas naturales o juridicas que tengan
el conocimiento y la experiencia en implementacion y revision de Sistemas de Gestién de la Energia

segln los requisitos establecidos en Anexo 3.

12.2.1  Merodologia de Validacion del SGE

Los validadores deberin realizar al menos los siguientes pasos para validar el Sistema de Gestion de

la Energia:




a) Constatar mediante una visita en terreno o evidencia documental el correcto funcionamiento del

Sistema de Gestién de la Energia.

b} Recopilar informacion que compruebe el correcto funcionamiento del SGE (ef: Actas de reunién
del comité de energia, plan de EE, entre otros).

c) Realizar un informe de operacion del Sistema de Gestion de la Energia de acuerdo alos requisitos
establecidos en el Anexo 3.

d) Tener a disposicién del organismo ejecutor la informacion recabada por un periodo de 24 meses.

12.3 Sanciones

La entrega de informacion errada y/o la falsificada, sera sancionada imposibilitando al validador de
realizar nuevas revisiones a las empresas postulantes del sello de eficiencia energética, durante un periodo
de 10 afios, ademas, en el mismo periodo no podra postular a ninguna las lineas de financiamiento del

Organismo Ejecutor ni formar parte del Registro de Consultores en Eficiencia Energética.

Agencia Chilena de EHciencia Energética

FERN. VEAR ARTAZA
Director
Agencia Chilena de Eficiencia Energética
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13 Anexol

13.1 Ficha de Medida de EEE

La medida de eficiencia energética debe haberse implementado en un sistema o drea que consuma al
menos el 10% del total de energia de la instalacion®.

La siguiente informacion deberi ser ingresada a través de un formulario en linea, a través de la plataforma
de postulacion.

ANTECEDENTES DE LA MEDIDA DE EE IMPLEMENTADA

Nombre de la Medida

Desctipcion situacion previa a la implementacion

Descripcion de la medida implementada

Datos de la medida implementada

Fecha de implementacion

Sistema/area intervenida

Consumo del Sistema intervenido en relacion al consumo

total de la instalacién (%)
Tipo de Medida

Energéticos Involucrados - Principal Secundario

¢Obtuvo la medida implementada como recomendacion del
Diagnostico/ Auditotia Energética?

¢Cémo se financia la medida?

Monto de inversion de la medida (USD)
Ahorros (kWh/afio)

Ahorros (USD/afio)

Vida util de la medida (anos)

Impacto medida (Ahorros kWh ano/Consumo Energético
total Instalacién kWh afio)

8 e acuerdo al item “Impacta™.




Nombre Empresa Implementadora

ANTECEDENTES DE LA DETERMINACION Y SEGUIMIENTO DE AHORROS

¢La determinacién de ahorros se realiza a partir de un estindar?

Especificar cual

4Cada cudnto tiempo se realiza el seguimiento de los ahorros?

Indique los ahorros efectivos desde la_implementacion (kWh)

VALIDACION DE LA MEDIDA Y LOS AHORROS

Nombre del profesional que valida la medida

Correo electronico

Teléfono

Profesion

Inscripcion Registro de Consultores

Certificacion del profesional (otra) | - |

Cada Medida de Eficiencia Energética ingresada en la plataforma, debera ser acompaiiada por su
correspondiente informe de validacion de linea base y proyeccion de ahorros. Este documento debera

contener, como minimo’:

Antecedentes generales

Descripcion de la situacion previa a la implementacion

Descripcion de la Medida implementada

Descripcion de Linea base de la medida de EE

Evolucion de consumos posterior a la medida de EE acorde a la linea base presentada
Calculo de ahorros asociados a la medida (energia y economicos)

Calculo del Impacto de la medida implementada

Costo de la medida implementada

Registro fotografico

peih it B oaSE CLE Sl ol

Fste informe debera contar con crterios minimos de calidad, recomendandose la utilizacion de
estandares y herramientas de Medicion y Verificacion de Ahorros, como IPMVP y/o la Certificacion de

Ahorros de Proyectos Energéticos (CAPE)!.

13.2  Requisitos validadores de medida EE

El validador de la medida de EE debera cumplir con los siguientes requerimicntos o competencias:

Conocimientos en Eficiencia Energética

v Certificado CEM, EUREM o Magister o Diploma en EE de alguna Universidad Acreditada por
al menos cuatro afios o bien, experiencia comprobable de 4 afios desarrollando proyectos de

Eficiencia Energética.
v" Experiencia en Eficiencia Energética en al menos dos proyectos de EE.

Ia plataforma wtiliza una hsta de chequeo, donde el encargado dela postulacion declara que el informe presentado conticne los contendos

solicitados,

10 Consultas a través de cape(@acee.cl
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v Certificado Vigente de Pertenencia Registro Consultores de la Agencia

13.3 Antecedentes validadores de medida EE

La persona natural o juridica debera tener las competencias mencionadas en el numeral anterior y deberan
ingresar los antecedentes a través de la plataforma de postulacién!!.

Checklist de Antecedentes

solicitados Documento(s) de Respaldo

- Diploma/certificado de aprobacién de cursos de
formacién y certificaciones (Agencia, certificaciones
o Diploma o Magjster)

- Certificado Vigencia Registro de Consultores

Conocimientos en EE

- Carta de correcta implementacion, segun seccion
Carta correcta implementacion Medida 1 | 13.4 o certificado de implementacion del Registro de
Consultores en Eficiencia Energética

- Carta de correcta implementacion, segin seccion
Carta correcta implementacion Medida 2 | 13.4 o certificado de implementacién del Registro de
Consultores en Eficiencia Energética

- Curriculum vitae de la persona natural o juridica
que valida la/las medidas de EE

Antecedentes Validador EE

1 . —— - - . :
Se recomienda urilizar un (nico archivo eon la compilacion de todos los antecedentes por eada campo en la plataforma

(28]




13.4 Carta correcta implementacion de proyectos previos

“Ciudad”, “dia” de “mes” de “anc”
Estimados Sefiores:

Yo, [NOMBRE, APELLIDO], RUT [RUT], en mi calidad de Encargado de la Gestién Energética de la
empresa [RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA], declaro que la persona/ empresa [NOMBRE
CONSULTOR/EMPRESA  CONSULTORA], RUT: [RUT CONSULTOR/EMPRESA
CONSULTORA] ha llevado a cabo la correcta implementacion de la(s) siguiente(s) medida(s) de
eficiencia energética en nuestras instalaciones.

Medida: [NOMBRE DE LA MEDIDA DE EE].

Se extiende dicha carta para efectos de la validacion de la experiencia en la postulacion al Sello de
Eficiencia Energética.

Firma y timbre

Nombre y Apellido

Empresa




14  Anexo 2a: Declaracién de consumos al Balance Nacional de Energia

“Ciudad”, “dia” de “mes” de “ano”

Referencia: Postulacion a Sello de Eficiencia Energética “categoria™

Estimados Sefiores:

Yo, INOMBRE, APELLIDO], RUT [RUT], en mi calidad de representante legal de la empresa [RAZON
SOCIAL DE LA EMPRESA], declaro que nuestra empresa actualmente declara sus consumos

energéticos al Balance Nacional de Energia y los datos del responsable que realiza dicha declaracién son:

Los datos del responsable son:

Encargado Correo Electrénico Teléfono

Sin otro particular, saluda cordialmente a usted.

Firma y imbre

Nombre y Apellido

Empresa

(30]



15 Anexo 2b: Solicitud declaraciéon de consumos al Balance Nacional de Energia

Agradecemos su interés de colaborar en el proceso de construccion del Balance Nacional de Energia.

Para realizar el registro de la informacion a la plataforma de recoleccion de datos, se solicita disponer de
la siguiente informacion por empresa:

Datos Generales de la Empresa.

En esta seccion se solicitan los datos generales de contacto de la empresa.

Rut

Razon social
Direccion Empresa
Nombre Gerente
Nombre Contacto

Cargo Contacto
Email de contacto

Fono de Contacto

Nombre Contacto Suplente
Email Contacto Suplente
Fono de Contacto Suplente

Datos de la Instalacion.

En el siguiente cuadro se solicita ingresar, para cada una de las empresas, los datos correspondientes a
instalaciones o establecimientos operativos durante el ano 2018.

Nombre de Planta 1
Region
Comuna

Nombre de Planta 2
Region
Comuna

(... etc, conforme a la estructura de cada empresa)
Esta informacién debe ser enviada al correo electronico: bne@minenergia.cl

Para mayor informacion puede llamar al siguiente nimero telefonico: +56 (2) 2365 6662

Division de Prospectiva y Politica Energética

Ministerio de Energia
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16 Anexo 3: Criterios para la validacion del SGE (Sello SILVER)

16.1 Catenos Minimos del Sistema de Gestion de la Energia

El Sistema de Gestion de la Energia deberi considerar, a lo menos, los siguientes elementos:

1.- Politica Energética: Documento oficial que, en materias de energia, establecerd las directrices
que orientardn todos los programas y acciones en materias de energia en la instalacién de la empresa. Ella,
debera explicitar, a lo menos: el compromiso de la empresa matriz o del nivel corporativo o, en su caso,
de su controladora principal para lograr un uso mas eficiente de los recursos energéticos; comprometer
la disposicién de los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y metas del SGE;
garantizar el cumplimiento de la normativa aplicable en la matera, asi como la participacion de los

trabajadores en su implementacion.

Dicha Politica debera ser puesta en conocimiento de todos los trabajadores, ya sea en forma impresa o
mediante un documento digital; y referida oportunamente y de manera expresa en los Reglamentos

Internos de Orden, Higiene y Seguridad de la empresa.

2.- Organigrama: Documento oficial que deberi senalar la estructura organizativa del Sistema de
Gestién de la Energia en la instalacidn, indicando las funciones y responsabilidades en los diferentes
niveles jerarquicos, en particular las correspondientes al Encargado del Sistema de Gestion Energética y

Comité de Gestion de la Energia.

3.- Revisién Energética: Documento oficial que describe un proceso de desarrollo y analisis del
perfil energético de la organizacion, consistente en reunir los consumos de energia de las diferentes
fuentes, y analizarlos para identificar en qué areas del proceso se concentra el uso significativo de energia.

La cual debera tener los siguientes elementos:

Indicadores, Objetivos, Plan de Accién y Linea Base Energética: Para cada uno de estos items se

debera contar con un documento oficial que contenga lo siguiente:

- Indicadores: Comprendera al menos la intensidad energética (produccién o ventas / consumo
de energia), junto con otros indicadores representativos de cada instalacion. Estos deberan
responder y corroborar el comportamiento energético y la influencia de las medidas de eficiencia

energética implementadas, ademas de tener relacién con el plan de accién y metas.




- Objetivos: Deberan plasmarse claramente los objetivos asociados a Eficiencia Energética,

justificando ademads que si se refiere o no a los consumos representativos.

- Plan de accién: Debera contar con un plan o programa de actividades en materia energética que
contenga las medidas establecidas, los plazos en que éstas se ejecutaran y sus responsables;
ademas de los procedimientos de monitoreo, evaluacion y control necesarios. Finalmente, se
debe contar con capacitacion al personal en la tematica.

- Linea base: Representa el punto a partir del cual se compararan y mediran los indicadores y
cumplimiento de metas u objetivos energéticos, esta linea base deberd tener una base
representativa del proceso o servicio desarrollado por la instalacion. En caso de que las medidas
de eficiencia energética implementadas no sean visibles dentro de esta linea base general, debera

considerarse una base especifica para la evaluacion de los resultados asociados a dicha medida.

5.- Auditoria interna: Se debera evaluar periodicamente el desempenio del Sistema de Gestion de

la Energia, en los distintos niveles de la organizacion, a lo menos, cada un afo.

6.- Accion en Pro de Mejoras o Acciones Correctivas: Deberin contar con instrumentos pata
adoptar medidas preventivas y correctivas en funcion de los resultados deseados u obtenidos en la
evaluacion definida previamente, de manera de introducir las mejoras que requiera el Sistema de Gestion

de Energia.

7.- Comunicacién: Deberin contar con mecanismos de comunicacion interna o externa.
Internamente, debe comunicar la informacion respecto al SGE a todas las areas de la organizacion, y
establecer e implementar un proceso por el cual toda persona que trabaje para la organizacion podra
hacer comentarios o sugerencias para la mejora del SGE. Relativo a la comunicacion externa, sera la
propia organizacion quien decidira si comunica 0 no externamente su politica energética y el desempenio

de su SGE.

Toda la informacién vinculada al Sistema de Gestion de la Energia debera estar respaldada, debiendo

mantenerse los documentos oficiales en papel o formato electroénico.

16.2  Ficha resumen del Sistema de Gestion de la Energia.

Checklist de contenidos minimos de que debe tener un SGE:
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SGE

Requisito del documento

Checklist

Comentarios

Generalidades

1
2
3

[S T =N

Manual del SGE, sincluye los siguientes puntos? :
Politica Energética

Organigrama del SGE

Planificacion Energética

Auditoria Interna

Comunicacion y Capacitacion

R

Politica
Energética

[§%]

¢l alta direccién asegura que la politica:
Proporciona un marco de referencia para establecer y
revisar los objetivos de EE?

Es entendida dentro de la organizacion?

¢El personal conoce la politica?

¢Existe un plan de capacitacion de la tematica al
personal?

Revision
Energética

5%

=

n

JExiste :

Revision y linea base energética, actualizada?
Indicadores de desempeno energético, actualizados?
Metas Energéticas?

Plan de Accion?

Procedimientos formales para realizar; seguimiento,
medicion y analisis al plan de accion?

Al menos un profesional dedicado a EE?

. e . <

-

Accion en Pro
de Mejoras o
Acciones
Correctivas:

]

cExiste :

Un ciclo de mejora continua del SGE?

Un mecanismo de acciones correctivas para eliminar
no conformidades de SGE?

Auditoria
Interna

(58]

3

¢Realiza la organizacion auditorias internas al SGE:

En forma planificada o cuenta con un plan?

Tomando en consideracion el estado e importancia de
los procesos y de las areas a auditar, asi como los
resultados de las auditorias previas?

¢Se asegura que los auditores no auditan su propio
trabajo?

Comunicacion

—

¢Cuenta con mecanismos de comunicacion:

Interna?

Externa?

16.3

Informe v

-alidacion del Sistema de Geston de la Energia.
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El profesional que valide el Sistema de gestion de la energia de la institucion postulante, debera completar

la ficha resumen presentada en el numeral 16.2, ademas, de realizar la revision del SGE en base a lo
estipulado en el numeral 16.1. Si la revision es satisfactoria, el consultor debera realizar un informe de
revision que complemente, ahonde y justifique el cumplimiento de todos los elementos establecidos en
el numeral 16.1 y el cumplimiento de la pauta del numeral 16.2 (la que también debe ser incluida en la

plataforma web).

Este informe debera ser adjuntado en la plataforma web durante el proceso de postulacion al Sello de

Eficiencia Energética Silver. El informe debera descrbir y fundamentar los siguientes puntos.

1.- Politica Energética

2.- Organigrama del SGE

3. Revision Energética (Realizar resumen de linea base, Metas, Indicadores, plan de accion)
4.- Auditoria interna: (Adjuntar Reporte auditoria interna, validado por el consultor)

5.- Resumen Descripcion Accion en Pro de Mejoras o Acciones Correctivas

6.- Comunicaciéon (Resumen reporte actividades tltimos 12 meses en ELY)

El Organismo Ejecutor podra en todo momento solicitar informacién adicional para validar el Sistema
de Gestion de la Energia.

16.4 Requsitos Minimos del Consultor validador del SGE

El validador del SGE podra ser una persona natural o juridica externa que tenga las siguientes
competencias:

Conocimientos en procesos de Auditoria de Sistema de Gestion

¥" Curso Auditor Lider ISO 50.001 IRCA o con equivalente certificacion internacional, o que haya
sido dictado por instituciones que pertenezcan al Directorio de Acreditados del INN para dicha

norma.
Conocimientos en Eficiencia Energética

¥" Cursos de formacién en Sistemas de Gestion de la Energia Agencia o Certificado CEM, EUREM

o Magister o Diploma en EE de alguna Universidad Acreditada por al menos cuatro afios o al

menos 4 afios de experiencia desarrollando proyectos de Eficiencia Energética.
v" Certificado Registro de Consultores Agencia.

Experiencia en Sistemas de Gestién de la Energia




v Experencia en la Implementacién o Auditorfas de Sistemas de Gestion de la Energia. Contar
con al menos una Auditoria o Implementacion en una instalacion diferente a la validada (segin
numeral 16.6) y/o Curso Agencia “Validador Sistema de Gestion de la Energia”.

La persona natural o juridica debera adjuntar los documentos en la plataforma del Sello EE debiendo

cumplir con todos los requisitos antes expuestos.

16.5 Antecedentes validador SGL

La persona natural o juridica debera tener las competencias mencionadas en el numeral anterior y deberin
ingresar los antecedentes a través de la plataforma de postulacién'.

Checklist de Antecedentes
J . Documento(s) de Respaldo

solicitados

- Certificado Aprobacion Curso Auditor Lider con
Conocimientos en procesos de certificacion internacional o que haya sido dictado
Auditoria de Sistemas de Gestudn por instituciones que pertenezcan al Directorio de

Acreditados del INN para dicha norma

- Diploma/certificado de aprobacion de cursos de
s - pro 5 formacion vy certificaciones (SGE-Agencia,
Conocimientos en Eficiencia Energética ; i . :

certificaciones o Diploma o Magister)

- Certificado Vigencia Registro de Consultores

——— . - Carta de correcta implementacion, sepiin seccion

Experiencia implementando/auditando ; P T Se50 )
. L e Y : 16.6 o certificado de implementacion del Registro de
SGE o Curso Validador SGE-Agencia R e i

Consultores en Eficiencia Energética

" o - Curriculum vitae de la persona natural o juridica

Antecedentes Validador SGE ; o P J

que valida el SGE

12

Se recomienda urilizar un dnico archivo con la compilacion de todos los antecedentes por cada campo en la plataforma
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16.6 Carta correcta implementacion de Implementacion/Auditoria previa

“Ciudad”, “dia” de “mes” de “afio”

Estimados Sefiores:

Yo, [NOMBRE, APELLIDO], RUT [RUT], en mi calidad de Encargado de la Gestion Energética de la
empresa [RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA], [RUT DE LA EMPRESA] declaro que la persona/
empresa [NOMBRE, APELLIDO/RAZON SOCIAL], Rut [RUT] ha llevado a cabo la correcta

implementacién de un Sistema de Gestion de la Energia en nuestras instalaciones.

Se extiende dicha carta para efectos de la validacién de la expedencia en la postulacién al Sello de

Eficiencia Energética.

Firma y timbre

Nombre y Apellido

Empresa

37]



17 Anexo 4: Declaracién de Encargado de Gestién de la Energia

“Ciudad”, “dia” de “mes” de “afo”

Referencia: Designacion de Encargado de Gestion de la Energia

Estimados Senores:

Yo, [NOMBRE, APELLIDO], RUT [RUT], en mi calidad de representante legal de la empresa [RAZON
SOCIAL DE LA EMPRESA], declaro que mi empresa o sub beneficiario postulante consume una
cantidad de energia menor a 10 Tcal/afio. Cumpliendo con el requisito establecido para postular a la
categoria “Bronze”, designo a la persona individualizada mas adelante, como el Encargado de Gestiéon
de la Energia en las respectivas instalaciones:

N° Instalacién Nombre y Apellido RUT Cargo

Sin otro particular, saluda atentamente a usted

Firma y timbre

Nombre y Apellido

Empresa

38]




18 Anexo 5: Criterios elecciéon premio “Medida de EE Destacada”

A continuacion se presentan los criterios para la seleccion del premio a la medida de EE destacada:

® Innovacion [ponderacion 33,3%]. Considera el estado de madurez de la solucion utlizada. Se
asigna cinco (5) puntos a aquellas medidas emergentes o disruptivas, con mayor grado de
innovacion y/o por consiguiente, mayor riesgo; tres (3) puntos a medidas que consideran gestion
de recursos y/o utilizacion de tecnologias que son de uso masivo y se encuentran en etapa de
mayoria temprana en su proceso de adopcion; un (1) punto a aquellas medidas cuyas tecnologias
son maduras y no implican riesgo alguno para la organizacion, categorizandose dentro de la
mayoria tardia y rezagados en su proceso de adopcion.

e Costo anualizado de EE en base a su Impacto [ponderacion 33,3%]. Evalua el costo medio de
la medida de EE para cada medida en competencia. Para ello, se calcula el cuociente entre la
inversion y el producto del ahorro generado con la vida util declarada.

Inversion;

Costo:MedioBSy =z Anual; » Vida util;

Los valores obtenidos para cada medida son comparados y ponderados con los puntajes
obtenidos por las demds medidas en competencia para la misma categoria en base a la siguiente
formula:

Costo MedioEE; — Min(Costo MedioEE)
Max(Costo MedioEE) — Min(Costo MedioEE)

| CostoEE; = 1— ( ) x100

e Utilizacion de herramientas de gestion energética en evaluacion [ponderacion 33,3%]. Se asignan
cincuenta (50) puntos a aquellas medidas que resultan de diagnésticos y auditorias previas y cero

| (0) a aquellas que no sean producto de este tipo de revision. Adicionalmente, se asigna cincuenta

(50) puntos a medidas de EE que utilicen metodologias validadas para la generacion de linea base

y estimacion de ahorros y cero (0) a aquellas medidas que no las utlicen (ver Anexo 1).

Se seleccionardn las tres medidas con mayor puntaje ponderado por cada categoria'®, las cuales seran
presentadas ante el Comité de Expertos una vez que haya cerrado el presente llamado. Las organizaciones
scleccionadas en cada terna, seran contactadas por correo electronico tanto para ser notificadas, como
para exponer y tesolver dudas que pudiese tener el comité. Posteror a esta exposicion, el Comité

seleccionard una medida ganadora por cada categora, resultado que se mantendrd en secreto hasta la

fecha de la ceremonia de entrega del Sello EE, donde seran anunciadas y destacadas piblicamente. En

caso de existir menos de tres medidas en alguna categoria, se evaluaran en su mérito cada una.

13 Conforme a los criterios de seleccion debidamente publicados en www.selloee.cl.
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19 Anexo 6: Carta para Acreditar contrato de abastecimiento eléctrico renovable - Premio

“Energia Sustentable”

“Ciudad”, “dia” de “mes” de “afio”

Referencia: Acreditacion de Abastecimiento a partir de Energias Renovables

Estimados Sefores:

Yo, [NOMBRE, APELLIDO], RUT [RUT], en mi calidad de [CARGO], de la empresa [RAZON
SOCIAL EMPRESA GENERADORA/DISTRIBUIDORA] declaro que [BENEFICIARIO] posee un

contrato de abastecimiento que cubre al menos el 70% del consumo eléctrico de la instalacién [NOMBRE
INSTALACION]™.

Sin otro particular, saluda cordialmente a usted.

Firma y timbre

Nombre y Apellido

Empresa

4,0 x -~
18 Adjuntar a este anexo documento que acredite contrato de abastecimicnto.

[40]



20 Anexo 7: Declaraciéon Jurada que indica medida/s para fomentar la movilidad eléctrica

- Premio “Fomento a la Electromovilidad”

“Ciudad”, “dia” de “mes” de “afio”

Referencia: Declaracién Jurada que indica medidas de movilidad eléctrica de las instalaciones

Estimados Senores:

Yo, [NOMBRE, APELLIDO], RUT [RUT], en mi calidad de [CARGO], de la cmpresa [RAZON
SOCIAL EMPRESA] declaro que [BENEFICIARIO/ NOMBRE INSTALACION] posee o ha
realizado la(s) siguiente(s) medida(s) para promover la movilidad eléctrica en el pais:

Nombre de Medida [
Descripcion situacion original

Descripcion situacién posterior

Interno — Si corresponde a la misma organizacion.
o Externo — Si es un aporte a un tercero o si corresponde a alguna
Beneficiario i o S

medida indirecta de fomento a la electromovilidad (indicar el
nombre del beneficiario.
Indique el indicador utilizado para validacién de la medida de

Indicador de Seguimiento

promocion.
Impacto segun indicador Mejora del indicador presentado, respecto a la situacion original y
[%] y emisiones evitadas la situacién posterior a la implementacion de la medida. Indicar
[Ton CO2 e/aiio] emisiones evitadas asociadas a la medida.

e FEn conjunto con esta ficha, el beneficiario debera adjuntar a este anexo evidencia de la
implementacién de la medida (fotografias, facturas, circulares, publicaciones, o algun otro

material grafico).

Sin otro particular, saluda cordialmente a usted.

Firma y timbre

Nombre y Apellido

Empresa

[41]
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Ver ficha en hoja siguiente.
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Sistemas de Gestion de la Energia

Caso de Exito

Nombre Organizacidn

Fotografia

Referencia

Caso de Exito para Sistemas de Gestién de la
Energia

Utilizar texto en Calibri tamafio 11. No sobrepasar las 6
paginas.

1.1. Perfil de la organizacion / Caso comercial: hasta
10 puntos
Describa su organizacion, las motivaciones para los
esfuerzos en pos de la sostenibilidad energética y
medioambiental, incluyendo objetivos.
Describa el papel que desempenia la gestion de la energia en
la estrategia de la organizacion, |la logica comercial, el
programa nacional o internacional asociado. Por ejemplo,
estos podrian incluir, pero no estan limitados a:

Drivers: Razén por la cual |a gestion de energia fue
implementada, por ejemplo, factores internos, tales como
metas y objetivos corporativos a largo plazo, etc.; factores
externos, tales como marco regulatorio o requerimientos
locales, precio de la energfa, etc.; asi como tambien cualquier
driver no energético como reputacion o marca, motivacion de
los empleados, etc.

Programa de Gestion de la Energia: Nombre y describa el
programa nacional, regional o local que reguiere o motiva las
acciones de gestidon de energia, si corresponde.

Enfoque utilizado para la reduccion de energia: Descripcion
de la forma en que se hacia gestién de la energia previo a la
implementacion del Sistema de Gestién y como esto cambio

como resultado de la adopcién de 1ISO 50001 o de la
implementacion del SGE.

“Agregar cita referente al éxito del Sistema de

Gestion de la Energia.”
— Nombre, Cargo

Resumen

Tipo de Industria
Producto/Servicio
Ubicacion

Tipo de SGE ISO 50001 /propio

Total de afos desde
la implementacion
del SGE

Calcular utilizando la
formula mas abajo*

Periodo de Alto desempenio

Mejora en desempefio
energético (%)
Respecto a periodo de alto

desempeno

Ahorros totales acumulados Utilizar $USD
Respecto a periodo de alto

desempefio

Costo de Implementacion del  Utilizar SUSD

SGE

Periodo de Recuperacion de Ver férmula en

Inversion (afios) 1.5.11.5.2
Para la implementacion del SGE
Ahorros totales de energia (GJ)

Respecto a periodo de alto

desemperfio
Reduccidn de emisiones (toneladas)
totales

Respecto a periodo de alto
desempeno

* (IDE %) debe ser determinado utilizando la siguiente formula:

fConsumo energético L

IDE%= (

sumo Energé

tco Linea Base

o periodo dem, ahorro

:'?.'b % 100

Cuando el consumo de energia del periodo de referencia (linea base) y
el consumo de energiao del periodo demostrativo de ahorros se




contabilicen para el (los) mismo limite (s) organizacional (s) y los dos
periodos tengan la misma duracion. Ef consumo de energia de
cualquiera de los periodos debe normalizarse para variables
significativas (por ejemplo, clima, ciclos de produccién, ocupante, etc.)

Beneficios comerciales

1.2. Beneficios comerciales (Resumen): hasta 10
puntos

Resuma los logros / beneficios comerciales de su
organizacion implementando SGE, tales como la mejora
del rendimiento energético logrado, ahorro de energia
anual y ahorros en costos de energia, reduccion de CO2-
e resultante de los esfuerzos de SGE y beneficios no
financieros.

= Algunos beneficios se abordaran con mas detalle mas
adelante en el estudio de caso: esta seccion proporciona
un resumen de alto nivel.

= Parainformacion de ahorros e inversion, utilizar cifras en
pesos o millones de pesos y presentar su equivalente en
usD.

General:

= Revisar las Reglas Oficiales

« Texto enrojo = criterios de evaluacion (por ejemplo,
beneficios comerciales). El comité de seleccion busca
estudios de casos que incluyan una descripcion de alta
calidad y replicable de la implementacién de Sistemas de
Gestion e 1SO 50001 y los beneficios comerciales
resultantes.

s Texto gris = guia adicional y ejemplos de temas para
abordar

= Contar una historia. Explique como su organizacion fue
innovadora y por qué sus enfoques y logros son
importantes.

»  Enlugar de simplemente indicar que realizo una actividad
de administracion de energia, brinde mas informacion,
como una descripcion de como lo hizo, herramientas que
fueron utiles y recursos utilizados o aprovechados desde
otros lugares dentro de su organizacion. Las ideas que
comparte ayudaran a otras organizaciones a entender
como implementar un SGE.

s El programa alienta el uso de subtitulos tales como
“Beneficios empresariales logrados” y cada organizacion
puede agregar otros subtitulos segin sea necesario. No
utilice elementos numerados en rojo, como por ejemplo:

Nombre de la Organizacion - Instalacion

"1.2. Beneficios comerciales” (resumen) y "1.3.
Organizacional”.

Desarrollo e Implementacion de SGE

Agregue texto aqui: proporcione un parrafo general y
luego profundice la informacion en las secciones con
subtitulos. Use los subtitulos que se proporcionan a
continuacion o cree los suyos propios. No incluya los
nimeros de criterios de contenido (1.1, 1.2, 1.3, etc.)

1.3. Organizacional: hasta 10 puntos

Describa el enfoque de su organizacidn para construir el
SGE y el vencimiento (es decir, certificado nuevo.
recertificacion. uso de los sistemas de gestion existentes.
incluidos 9001 o 14001), incluido el apoyo,
participacién, roles, toma de decisiones y recursos de la
alta gerencia proporcionado (ISO 50001: 2011 Seccion
4.2.1 y Anexo A.2.1); lider del equipo SGE (Seccion
4.2.2y A.2.2) y sus miembros clave. identificando sus
respectivas divisiones / departamentos y roles.

1.4. Revision y planificacién energética (Seccion 4.4.3
y A.4.3): hasta 15 puntos

Describa el proceso de comprension del consumo y uso
de energia, revision energética, andlisis, toma de
decisiones sobre donde enfocar los recursos y
planificacion de acciones.

Revision, analisis y planificacion: ideas sobre como el
personal establece la linea de base (Seccion 4.4.4 y
A.4.4), métricas de rendimiento determinadas,
indicadores de rendimiento energético (Seccion 4.4.5 vy
A.4.5), oportunidades evaluadas y proyectos
seleccionados. desarrollo e implementacion de planes de
accion, algunas medidas especificas en el plan de accion
basadas en la revision y el andlisis de energia (Seccion
4.4.6y A.4.6)

Financiamiento: cémo se obtuvieron los recursos
financieros internos y los compromisos.

Duracion: cantidad de tiempo necesaria para establecer
el SGE



"Una cita adicional sobre la utilidad de ISO
50001 y/o SGE es util. Incluir cuando
corresponda’.
—Nombre, cargo

1.5.1. Anailisis de costo-beneficio: hasta 5 puntos
Describa los ahorros asociados al SGE, describa los
costos asociados para implementar el SGE e incluya el
periodo de recuperacion de la inversion.

1.5.2. Enfoque o metodologia utilizada para
determinar si el rendimiento energético mejoro:
hasta 10 puntos

Describa su metodologia para determinar la mejora del
desempefio energético y las herramientas o el software
utilizado. Indique los plazos para la linea base, el
rendimiento y los periodos de informe. Explicar los
factores utilizados para normalizar los datos, incluidos el
analisis de regresion y / o variables (por ejemplo, clima,
produccion, ocupacion, etc.).

Incluya tablas, graficos o tablas relevantes.

Consulte la férmula de mejora del rendimiento energético
(IDE) en la pagina 1, o si usa una féormula diferente, por favor
explique.

Los costos de implementacion pueden incluir, pero no estan
limitados a:

1. Tiempo del personal interno para desarrollar,
implementar el ENMS

2. Tiempo del personal interno para prepararse para la
auditoria externa

3. Monitoreo adicional y equipos de medicion

instalados para cumplir con los requisitos de EnMS

Comunicaciones internas o entrenamiento

Software

Asistencia técnica (es decir, consultores contratados

para ayudar con la implementacién de EnMS)

7. Costos de auditoria de terceros

o n o

El periodo de recuperacion simple se puede calcular
utilizando la siguiente formula:

Costo de Implementar SGE
PRI

"~ Ahorro anual de energfa por operacién SGE

Nombre de la Organizacion - Instalacion

1.5.3. Enfoque utilizado para validar los resultados:
hasta 5 puntos

Describa su enfoque para medir y dar seguimiento a
actividades y estrategias para reducir el uso de energia
(Seccion 4.6.1) y las preparaciones involucradas para la
auditoria, verificacion para el SGE (Seccién 4.6.3 y A.6.3)

1.6. Pasos tomados para mantener el control
operativo (ISO 50001: 2011 Seccion 4.5.5y A.5.5) y
mantener la mejora del rendimiento energético -
hasta 5 puntos

Describa los pasos dados para institucionalizar mejores
practicas de gestion de energia en la operacion, tales como
generacién de manuales e instrucciones escritas asociadas
con un nuevo proceso o procedimiento, programa de
capacitacién para que las personas comprendan el trasfondo
de los cambios asociados al SGE, cambios en como se evalla
el trabajo.

1.7. Desarrollo y uso de la experiencia profesional,
capacitaciéon y comunicaciones: hasta 5 puntos
Describa el uso que hace su organizacion de
profesionales capacitados y certificados, capacitacion de
empleados (Seccion 4.5.2 y A.5.2), participacion y
comunicaciones (Seccion 4.5.3), etc. Por ejemplo, esto
podria incluir:

Compromiso del empleado: cémo se motivo a los empleados,
cémo se obtuvo el compromiso de la administracién, como la
organizacion capacito o desarrollo las habilidades del
personal interno, y las comunicaciones utilizadas para crear
conciencia

Experiencia profesional: Uso de consultores externos para
apoyar con la implementacién, realizar auditorias y como
ayudaron.

1.8. Herramientas y recursos: hasta 5 puntos

Describa las herramientas vy los recursos utilizados para
la implementacion, medicion, andlisis y monitoreo;
aprovechamiento de otros recursos, sistemas o
metodologias de mejora de negocios o corporativos
internos (por ejemplo, ISO 9001, ISO 14001, Lean
Manufacturing, Six Sigma, etc.), asistencia externa
recibida, como recursos del gobierno, compaiiias de




servicios de energia, servicios publicos, proveedores,
etc.)

Lecciones Aprendidas

Agregar texto aqui

2.1 Lecciones aprendidas / Claves del éxito: hasta 10
puntos

Proporcione informacion sobre las lecciones aprendidas
relacionadas con los principales desafios o barreras
encontrados al implementar ISO 50001 o relacionado
con el SGE, como fue capaz de resolverlos y como estd
utilizando las lecciones aprendidas para replicar o
expandir su SGE a otros sitios. Brinde consejos o
sugerencias sobre lo que otros necesitan para
implementar con éxito un SGE efectivo.

Clave del éxito del SGE

e Se recomienda utilizar vifietas para enumerar

s A
e B
e C

Nombre de la Organizacion - Instalacion

2.2. Citas: hasta 5 puntos Incluir citas que describen el
valor comercial del SGE o su utilidad. Elija citas que
brinden informacion Gnica, en lugar de generalidades.

Cuando se considere apropiado, pueden ser utilizadas a lo
largo de este caso de éxito.

2.3 Visuales: hasta 5 puntos

Incluir elementos visuales, como fotos del equipo de
energia, empleados. instalaciones y / o cuadros, graficos
o tablas que ilustren o resuman informacién de
importancia, como el anélisis de costo-beneficio u otros
temas).

Estos se pueden colocar cuando sea apropiado a lo largo del
estudio de caso.

Autorizacién de publicaciéon de caso de éxito

Seleccione la casilla correspondiente:

Se autoriza al organismo ejecutor a publicar la
informacion contenida en este caso

No se autoriza al organismo ejecutor a publicar la
informacion contenida en este caso

Esta ficha se rige por el formato utilizado por Clean Energy Ministerial (CEM) para Management Leadership Award Program, y busca homologar y
replicar |a presentacién de casos de éxito de Sistemas de Gestidn de la Energia.

www.selloee.cl
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