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[bookmark: _Ref517261261]ANEXO 1
[bookmark: _Ref517261267]ANTECEDENTES DE LA EMPRESA POSTULANTE
	Empresa

	Razón Social 
	

	RUT
	

	Nombre de fantasía/Siglas
	 

	Dirección Comercial
	 

	Ciudad / Región / País
	

	Página Web
	 

	Representante Legal

	Nombre Completo  
	

	RUT
	

	Estado Civil
	

	Profesión u Oficio
	 

	Cargo 
	

	Dirección 
	

	Teléfono Fijo / Celular  
	

	Correo Electrónico
	



	

	
	

	Nombre y RUT
Representante Legal
	
	Firma
Representante Legal



ANEXO 2
CURRICULUM VITAE RESUMIDO DEL PROFESIONAL[footnoteRef:1] [1:  Si postulan dos colaboradores se debe duplicar este anexo.] 

	Profesional

	Nombre Completo
	

	RUT
	

	Fecha de Nacimiento
	

	Profesión
	

	Año de Inicio y Término de Carrera
	

	Casa de estudios
	

	Cargo en la Empresa
	

	Descripción Perfil Profesional

	


	Experiencia (Detallar los proyectos en los que ha participado, indicando Rol y funciones dentro del proyecto, objetivos y actividades del proyecto, tiempo de duración del proyecto, monto del proyecto.)[footnoteRef:2] [2:  Detallar como máximo 5 experiencias de los últimos 5 años.	] 


	Rol
	Descripción
	Fecha Inicio-Fin

	
	
	

	
	
	



	

	
	

	Nombre y RUT
Representante Legal
	
	Firma
Representante Legal




[bookmark: _Ref517260843]ANEXO 3
[bookmark: _Hlk517254308]CARTA COMPROMISO DEL PROFESIONAL[footnoteRef:3] [3:  Si postulan dos colaboradores se debe duplicar este anexo.] 


Yo,                        <NOMBRE COMPLETO> ,
R.U.T.,                  <XX.XXX.XXX-X>,
PROFESIÓN,       <INDICAR PROFESIÓN> ,
CARGO,               <INDICAR CARGO>.

Me comprometo a cumplir en tiempo y forma las actividades y evaluaciones del “Programa de Formación Profesional de Gestores Energéticos en la Industria y Minería” de la Agencia de Sostenibilidad Energética (Agencia) y manifiesto mi compromiso de participar en su ejecución. Así mismo, me comprometo a aplicar y difundir los temas aprendidos dentro de mi organización.



Firma del profesional


Santiago, _____________
[bookmark: _Ref517261095]
ANEXO 4
CARTA DE COMPROMISO CUMPLIMIENTO DE IMPLEMENTACIÓN SGE
Sres.
Agencia de Sostenibilidad Energética
En <ciudad / país>, a <fecha>, <nombre de persona jurídica postulante> representada legalmente por <nombre del representante legal de la persona jurídica postulante> se compromete a/declara que (check en la casilla correspondiente):
	Chequeo
	Compromiso

	
	Implementación de un sistema de gestión de la energía basado en ISO 50001

	
	Implementación de un sistema de gestión de la energía basado en ISO 50001 y la obtención del Sello EE SILVER

	
	Empresas que se encuentren implementando un SGE según ISO 50001 (adjunta Contrato u Orden de Compra con la empresa implementadora o casa certificadora)

	
	Cuenta con un SGE ISO 50001 implementado y certificado (adjunta copia Certificación SGE o Certificado GOLD Sello EE)

	
	Cuenta con Sello EE categoría SILVER (adjunta copia Certificado SILVER Sello EE)

	
	Se comprometer a usar las herramientas gratuitas para el análisis de brechas y la implementación de los SGE que el Ministerio de Energía y la Agencia de Sostenibilidad Energética pongan a disposición en su plataforma Gestiona Energía MiPyMEs

	
	No presenta compromisos o acciones que fomenten los SGE


Lo Anterior en el marco del llamado para postular al “Programa de Formación Profesional de Gestores Energéticos en la Industria y Minería”, ejecutado por la Agencia de Sostenibilidad Energética.  
	


	
	

	Nombre y RUT
Representante Legal
	
	Firma
Representante Legal


[bookmark: _Ref517260952][bookmark: _Ref518552165]
ANEXO 5
CARTA DE COMPROMISO CUMPLIMIENTO DE LA MMEE
Sres.
Agencia de Sostenibilidad Energética

En <ciudad/ país>, a <fecha>, <nombre de persona jurídica postulante> representada legalmente por <nombre del representante legal de la persona jurídica postulante> declara que:
	Chequeo
	Compromiso

	
	Se compromete con la Implementación de una Medida de Mejora de Eficiencia Energética.

	
	Se encuentra en proceso de Implementación de una Medida de Mejora de Eficiencia Energética Implementada (completar ficha de medida mejora energética – Anexo 6).

	
	Tiene implementada una Medida de Mejora de Eficiencia Energética que no supera los 2 años de antigüedad.

	
	No tiene implementada una Medida de Mejora de Eficiencia Energética y/o no presenta compromisos respecto a Medidas de Mejora de Eficiencia Energética.



Lo Anterior en el marco del llamado para postular al “Programa de Formación Profesional de Gestores Energéticos en la Industria y Minería”, ejecutado por la Agencia de Sostenibilidad Energética.  

	

	
	

	Nombre y RUT
Representante Legal
	
	Firma
Representante Legal


[bookmark: _Ref517269419][bookmark: _Ref518552138]
ANEXO 6
FICHA RESUMEN DE MEDIDA MEJORA EFICIENCIA ENERGÉTICA 
	ANTECEDENTES DE LA MEDIDA DE MEJORA DE EFICIENCIA ENERGÉTICA[footnoteRef:4] [4:  Completar según sea el caso, si la medida está en proceso de implementación o está implementada.] 


	Nombre de la Medida
	

	Descripción situación previa a la implementación

	


	Descripción de la medida en proceso de implementación / implementada

	


	Datos de la medida en proceso de implementación / implementada

	Fecha de implementación[footnoteRef:5] [5:  En el caso de estar en proceso de implementación indicar fecha estimada de término. ] 

	 

	Sistema/área intervenida
	 

	Tipo de Medida
	 

	Energéticos Involucrados
	Principal
	Secundario

	
	
	

	Monto de inversión de la medida (USD)
	

	Ahorros estimados
	(kWh/año)
	(USD/año)

	
	
	

	Vida útil de la medida (años)
	

	¿Cómo se financia la medida?
	 

	¿Obtuvo la medida implementada como recomendación del Diagnóstico / Auditoría Energética?
	

	Consumo del Sistema intervenido en relación al consumo total de la instalación (%) 
	

	Impacto medida estimada (Ahorros kWh año/Consumo Energético total Instalación kWh año)
	 

	Nombre Empresa Implementadora

	


La medida de mejora de eficiencia energética debe ser/estar implementada en un sistema o área que consuma al menos el 10% del total de energía de la instalación. 

	

	
	

	Nombre y RUT
Representante Legal
	
	Firma
Representante Legal


[bookmark: _Ref518551996]
ANEXO 7
DECLARACIÓN JURADA CANTIDAD DE TRABAJADORES 

Santiago,
En concordancia con lo establecido en las Bases para la postulación al “Programa de Formación Profesional de Gestores Energéticos en la Industria y Minería”. Declaro(amos) bajo juramento que en la empresa que represento(amos) actualmente trabajan ____ trabajadores.



	

	
	

	Nombre y RUT
Representante Legal
	
	Firma
Representante Legal
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